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Podpora technického vzdélavani a zaméstnatelnosti

Q&A:

1.
2.

3.

Jaké potieby ma Vase organizace ve vztahu k podpofe technické vzdélanosti ze strany statu?
Jaké prekazky branici podpofe technickému vzdélavani a zaméstnatelnosti vasSe organizace
vnima?

Jakeé prilezitosti k lepSi podpore technickému vzdélavani vnimate?

Ad 1: Potieby

Posilovani technicky orientovanych predmeétii: napf. zvySovani matematické gramotnosti jiz od
prvniho stupné ZS; nalezeni novych forem vyuky matematiky tak, aby se zménilo jeji vnimani ze
strany studenta.

Zavadéni novych predmétii do vzdélavacich obsaht: zaklady programovani jako povinny
pfedmét na druhém stupni ZS; specializované, technicky zaméfené tfidy po vzoru t&ch
matematickych, jazykovych ¢&i biologickych.

Identifikace stfednich technickych Skol s cilem zmapovani stavajiciho potencialu pro navazani
spoluprace mezi soukromym a vefejnym sektorem.

Zvyseni poctu absolventl technickych Skol a zlepseni jejich dovednosti a znalosti: nejen
technické, ale i mékké dovednosti (komunikace, projektovy management, tymova prace, vedeni
lidi apod.).

Zvysovani kvalifikace ucitell: podpora ze strany statu pfi zvySovani odborné kvalifikace
pedagogu; alternativni formy vzdélavani (e-learning); pfistup pedagogu ke kvalitnim vyukovym
podkladlim, véetné téch zahranicnich.

Ad 2: Piekazky

Dovednosti a znalosti vétSiny absolventd neodpovidaji potrebam dnesni doby: Skolska
zafizeni nevedou studenty ke kritickému mysleni, nepodporuji v nich podnikatelského ducha, neudi
je pracovat v tymech; absolventi postradaji analytické schopnosti, neumi feSit problémy, nejsou
mnohdy schopni komunikovat, prezentovat a pfedevsim obhajovat vysledky své prace; problémem
byva i vyuka s vyuzitim zastaralych u€ebnich materialQ.

Spoluprace Skol se soukromym sektorem neni systémové nastavena/podporovana:
otevirani novych obor(; provazani teorie s praxi v konkrétnich podnicich; posileni rozsahu odborné
praxe na Skolach; praxe by méla byt zajiStovana Skolou; praxe by méla byt hodnocend; pokud
spoluprace funguje, je to diky nad$eni kantor(i a mnohdy procestim a vedeni kol navzdory.
Neodpovidajici komunikace v ramci Skol (fakult) i ve vztahu k firmam: je potfeba pfiblizit vedeni
Skol (fakult) k tématim realného spoluprace nad konkrétnimi tématy (oblasti vyzkumu); pokud jiz
strany dokazi komunikovat, mnohdy se vSak vibec nedokazi pochopit.

Neschopnost vyuzit ekonomického potencialu univerzit: napf. v podob& komercializace
disertaCnich ¢i védeckych praci (spolu-licencovani napadd apod.). Nutna zména mySleni a
pfistupu na strané vzdélavacich zafizeni.

Aktualni zpisob uznavani vysledkl vyzkumu (potfeba reflektovat vyvoj v novych oborech a
mezioborové presahy): modifikovat definice ,aplikovanych vysledku®, aby byly prakticky pouzitelné;
uznavani publikaci, datovych souborl atd. jako aplikovatelnych vysledka.

Ad 3: Prilezitosti

Vydefinovat budouci obory a uUprava vzdélavacich obsaht: vyvojafi mobilnich aplikaci;
analytici/data mining specialisté; programatofi se znalosti vice programovacich jazyk(; manazefi
(projekt/produkt) s technickym zakladem; konstruktéfi koncovych zafizeni ...

Vyuziti zajmu firem podilet se na vyuce na stfednich a vysokych Skolach: samostatny pfedmét,
spoluprace v ramci existujicich pfedmétl (cviceni).
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= Zavadéni alternativnich forem vzdélavani: licencované kurzy (ucitelé; ostatni profesni
vzdélavani); vzdélavani/spoluprace ucitelll se soukromymi firmami (staze ucitelti ve firmach).

*  Zménit myslenkové nastaveni univerzit ve vztahu ke komercializaci vystupt jejich vyzkumu
s cilem pfijeti konceptu, Ze i Skola mize vydélavat; zména vzajemného vnimani kol a firem.

= Posilit propojeni aplikovaného vyzkumu s realnymi potiebami daného odvétvi s cilem zvysit
praktickou uplatnitelnost vystupl vyzkumu.

= Vytvorit na univerzitach pozice manazert schopnych rozpoznat a uchopit komeréné vyuzitelné
vystupy vyzkumu/napady s cilem tyto profesionalné prezentovat firmam.

* Prosazovani koncepti a podpory zakladani spin-off firem s cilem podpofit praktickou
uplatnitelnost vysledk( vyzkumu v praxi a tyto dokazat finanéné zhodnotit.

» Ustaveni ,akademickych kick-starterd“ na univerzitach s cilem podpofit pfenos vysledku
vyzkumu do praxe.

= Revidovat postaveni a zapojeni mladych védeckych pracovniki s cilem vyuziti jejich
potencidlu a posileni motivace pro dalSi védeckou ¢&innost; diraz na mladé ucitele (post-
doktorandy, odborné asistenty); ukotveni postaveni a zpusobu prace doktorandu.

= Zapojovani $kol do mezinarodnich projekta: praktické zkusenosti pro studenty i ucitele; know-
how a zkus$enosti pro projekty z mezinarodnich programd H2020 apod.

= Predstaveni novych grantovych schémat s cilem podpofit spolupraci se soukromym sektorem
(podpora univerzit k aktivnimu vyhledavani spoluprace se soukromym sektorem).
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