DIPLOM NESTACI
REPORT Z VYZKUMU

Pfipraveno pro J&T Banku Perfect Crowd s.r.0. Tiskova konference 19.2. 2016

»Vysokou skolu nestudujte pro uspech ale pro zajem, radeji sanskrt s
nadsenim nez nuda na pravech.”

Pouze 4 % uspésnych osobnosti véri, ze k uspéchu vede studium vysoké Skoly, ktera nabizi slibnou
primocarou vyhlidku na uspech.

,Uspésni si ceni téch svych vlastnosti, které jim pomahaji tvrdé pracovat.”
Ochoty se neustale vzdélavat (29 %), pile (27 %), zapaleni (26 %).

»Psychicka odolnost z komplikovaného dospivani.”
72 % Uspésnych se povazuje za nadprimérné psychicky odolné.

~Personalisté vedi, ze uchazec, ktery projevuje mimoradny zajem a zapaleni
do oboru, bude ochotny se ucit a tvrdé pracovat.
35 % spontanné doporuCuje projevit nepracovni zajem o obor.
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Jako odbornik se soustfedte na praxi béhem studia, jako manazer nebo podnikatel na svou

vlastni cestu.

Vystudovat vysokou Skolu v oboru, ktery mé bavi, i kdyz
nemusi mit povest zaruky kariérniho Uspéchu, pak se snazit co
nejopravdoveji vénovat tomu, co mé bavi.

Vlysokou $kolu brat pouze jako zalibu, pokud ji viibec studovat,
snazit se prosadit uz v mladém véku jako podnikatel, kdy si
mohu dovolit jesté v jisté mife riskovat.

Vlystudovat vysokou Skolu, ale soustfedit se na intenzivni
ziskavani praxe i za cenu horsiho prospéchu nebo delSi doby
studia, a po Skole se tak rovnou a rychle zapojit do profesniho

Zivota.

Vysoke Skole se pokud mozno vyhnout jako neadekvatni
investici Casu a snazit se co nejdfive postavit se na vlastni
nohy a prosadit se ve skuteCném zivoté.

Vlystudovat vysokou Skolu v oboru, ktery nabizi slibné a
pfimocCaré vyhlidky na uspésnou kariéru, a pak se po vysoké
Skole snazit zaCit pracovat v oboru v prestizni nebo nadejné
spolecnosti.

70%

63%

61%

37%

15%

Lidé voli rlizné strategie, jak Uspéchu dosahnout. Ohodnotte prosim nasledujici strategie podle toho, zda maji podle Vas $anci na Uspéch.
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Cenite si na sobe té stranky své osobnosti, ktera Vam dopomaha pracovat a dosahovat
vysokych pracovnich vykona.

Komunikativnost

Ochota se neustale vzdélavat, chut k samostudiu
Pile, schopnost pracovat mnohem vice nez ostatni
Zapaleni, vasen pro svou vec

Schopnost mit vizi, nenechat se svést z cesty
Sebedlveéra

Schopnost rychle se rozhodovat

Ochota riskovat, schopnost jit do rizika

Pfirozena schopnost vést

Psychicka odolnost

Cestnost

Tah na branku

Otevrenost novym vécem

Ochota u€init pfisna nebo nepfijemna rozhodnuti
Sectélost

Mimoradna touha uspét

Flexibilita

I 29%
I 29%
. 27%
I 26%
I 23%
I 20%
I 19%
I 19%
I 15%
I (4%

I 13%

I 12%

I 1%

N 10%

I 10%

I 9%

B 6%

Které z téchto osobnostnich vlastnosti Vam nejvice dopomohly k uspéchu? Muzete vybrat aZ tfi odpovédi.
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Mimo osobnostnich stranek ma podle uspésnych nejvétsi vliv na uspéch znalost jazyku
a konicek jako zamestnani.

Vychova rodict NG 30%
KoniCek jako zaméstnani nebo obor podnikani N 30%
Stésti, ndhoda GGG 5%
Znalost jazyku NN 24%
Podpora a pochopeni mého Zivotniho partnera N 21%
Obklopeni lidmi, na které je spolehnuti  INEG—_—_G— 17%
Kontakty na ty spravné lidi  [IREEG_G_ 17%
Obklopeni zapalenymi lidmi  INEGEG_—N 17%
Zahrani¢ni pracovni zkuSenost  INEG_G_G_—_—— 16%
Doba, ve které jste zaCinal/a  INEG_G_—GEG_ 15%
Vysoké naroky mého okoli  INEG—_———__ 14%
Mentoring, vlastni rozvoj za pomoci zkuSengjSiho. .. INNEG_G_G__ 11%
Dosazeni formalniho stupné vzdélani I 9%
Dobry ndpad NN 9%
MoZnost navazat na praci zkusengjSich v oboru [N 9%
Cestovani za UCelem poznavani I 7%
PocateCni kapital Il 3%
Kouc€ovani, vlastni rozvoj za pomoci kouce Il 3%
Nabozenska vira W 1%
MoZnost navazat na praci starSich ¢lend rodiny N 1%

A kromé osobnostnich pfedpoklad(, jaké okolnosti Vam nejvice dopomohly k ispéchu? Mizete vybrat az tfi odpovédi.
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At uz odbornici nebo manazeri, ambiciozni lidé by si meli osvojit navyk vyhledavat spolecnost
jinych lidi.

Viyhledavani spoleCnosti jinych lidi
Cetba knih

Zajem o védu

Zajem o kulturu (divadlo, galerie, koncerty)
Zajem o techniku

Starost o druhé, dobroCinnost
Pravidelné cviCeni

Provozovani kolektivniho sportu
Zajem o encyklopedicka fakta
Zajem o logicke hry (Sachy, karty)
Brzké ranni vstavani

Provozovani individualniho sportu
Zaliba v zabave, alkoholu

Koureni

Vedeni si deniku

Néco jiného

Nevim, nechci odpovedet

e 41%
I 36%
I 23%
I 21%
I 19%

N 15%

I 14%

I 3%

I 12%

I 12%

I 10%

I 10%

N 8%

B 5%

B 3%

B 5%

B 4%

A které VaSe osobni ritualy, navyky nebo zajmy Vam podle Vas dopomohly k uspéchu? MUiZete vybrat az tfi odpovédi.
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S uspéchem je spojena nadprumérna psychicka odolnost.

Jsem urcité psychicky odolngjSi nez

0
vétsina ostatnich lidi 34%

Jsem asi nadprumérné odolny/a 38%

Jsem primérné odolny/a 23%

Jsem asi podprumérné odolny/a B 4%

Jsem urcité psychicky méné odolnaly nez 0
vétsina ostatnich lidi  ~

Usp&$nym lidem je nékdy predhazovana jista osobni tvrdost, kterou Ize ale take vysvetlit jako jistou psychickou odolnost, nehrouti se nebo nepropadaji
zoufalstvi a pesimismu v momentech, kdy jini ano. Rekl/a byste Vy osobné, Ze disponujete osobni odolnosti?
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Psychickou odolnost Cerpaji uspesni z komplikovaného déetstvi nebo mladi.

Nutnost se postarat sam/a o sebe [ 53%
Vrozena schopnost [ 40%

Komplikovana rodinna situace v détstvi nebo dospivani [ 27%
Musel/a jsem se vyporadat se svou odlignosti vigi... [N 20%
Zazilla jsem si pracovni nebo podnikatelsky netispéch [N 18%
Pfi provozovani individualniho sportu [N 16%
Vysoké naroky skoly [N 14%
Vysoké naroky rodict [ 12%
Kratky silny zazitek [N 11%
Pfi provozovani kolektivniho sportu [l 8%
Piisna vychova rodict [l 7%
Nutnost se postarat o rodinu [l 6%
Vojenska sluzba [l 6%
Nevim [ 2%

A jak jste ke své psychické odolnosti pfiSel/a? MUzete vybrat vice odpovédi.
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Vysoka Skola jako prostor pro samostudiu.

Samostudiem [IINEGGGGEEGGE 37%
Pfi vyuce na vysoké skole [N 24%
Od zku$engjsich kolegt NG 22%
Pfi vénovani se svému konicku nebo zalivé [N 17%
Praxi pfi zagatcich podnikani [N 16%
Pfi praci v oboru po dokonéeni Skoly [ 14%
Pfi zahraniénim pobytu [ 13%
V roding, napfiklad od rodicti [ 10%
Pfi praci v oboru béhem studii nebo Skolnich let [l 9%
Pozorovanim mych vzord (podnikatelé, umélci, sportovci... [l 8%
Od partnerti v podnikani [l 6%
Pfi vyuce na stiedni $kole nebo ugilisti [l 3%
Pfi psani diplomové nebo bakalaiské prace W 3%
V ramci zajmového krouzku | 2%
Pri potiebé vyresit prakticky nepracovni problém | 2%
Béhem povinné praxe pii $kole | 1%
Odborné znalosti nemam nebo je nepotiebuji | 1%
Nevim, nechci odpovédét | 1%

Kde jste pfiSel/a k té Casti svych odbornych znalosti, které Vam dopomohly nebo dopomahaji k uspéchu? Muzete vybrat az dvé odpovédi.
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Uspé3ni vzkazuiji: jd&te za svym a s plnym nasazenim.

cilevédomost, jit si za svym NN 29%
pile, nasazeni, nebyt liny, tvrdé pracovat I 24 %
byt odvazny, nebat se, riskovat, zacit, zménit  INEG_GG 18%
nenechat se odradit netispéchy NG 16%
mit trpélivost, vytrvalost NN 16%
pouZzivat mozek, byt ve stfehu, logicky si spojovat... NN 11%
délat to, co ho bavi -obor, studium - co ho bavi, nedélat. .. GG 11%
nepovySovat se, nezpychnout I 9%
nebyt pFili§ horlivy, ambiciozni NN 8%
udrZovat dobré vztahy, byt pratelsky NN 8%
pracovat na sobé - obecné I 7%
byt poctivy, Gestny I 7%
neustale se vzdélavat, ¢ist I 5%
byt pokorny M 5%
pfemyslet o tom, pro€ to délam, klast si otazky, mit hodnoty I 5%
sebeobétovani, sebekazeri M 4%
cestovat, zahraniéni zkuSenost -pracovni, studijni Il 3%
studium, znalost cizich jazykt [l 3%
vzdélani -formalni, dokondit Skolu [l 3%
zacit od piky, projit si vSim [l 3%
mit nad$eni, zajem, motivaci Il 2%
zkusit i jiny obor, nez je moderni, vyhodny Il 2%
praxi, pracovat uz pfi studiu W 1%
ostatni, jiné 1M 2%

Co byste mladym lidem hladovym po uspéchu vzkazal/a nebo poradil/a, aby se i oni jednou stali tspéSnymi?

©Perfect Crowd 2015 9 Tiskova konference 19.2. 2016



Protoze VaSe unikatni cesta Vas dovede k uspechu spis nez néjaka zdanlive zlata zkratka.

vérit sam sobg, nespoléhat se na druhé, nenechat se... NG 18%
nepovySovat se, nezpychnout NN 13%
pile, nasazeni, nebyt liny, tvrdé pracovat  INEEG_—E_G_ 12%
nechtit véci zadarmo, nehledat zkratky | INEG_E_— 12%
byt poctivy, Cestny N 12%
byt odvazny, nebat se, riskovat, experimentovat, zménit |G 11%
pouzivat mozek, byt ve stfehu, logicky si spojovat souvislosti,... NG 11%
nenechat se odradit netispéchy [N 10%
mit trpélivost, vytrvalost I 10%
udrzovat dobré vztahy, byt pratelsky, nebyt sobecky [N 10%
nebyt pfili§ horlivy, ambiciozni [N 8%
délat to, co ho bavi -obor, studium - co ho bavi, nedélat véci,... NN 8%
vzdélani -formalni, dokoncit $kolu, vzdélavat se, Cist NN 7%
obracet se na odborniky, ucit se od zkuSenych [N 6%
pfemyslet o tom, proc¢ to délam, klast si otazky, mit hodnoty [ 6%
byt pokorny [ 5%
neodkladat véci na pozdéji, nevyhybat se nepfijemnym vécem Il 4%
nezadluzovatse [ 4%
studium, znalost cizich jazyki Il 2%
sebekazen -nekourit, nepit... 1l 2%
cilevédomost, jit sizasvym W 1%
ostatni, jiné M 4%
nevi, bez odpovédi M 1%
A naopak, od ¢eho byste je odradil/a, aby nedélali nebo jakym chybam, kterymi jste si proSel/a Vly sam/a, by se méli vyvarovat?
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PERSONALISTE
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Kromé praxe, brigad a zahrani¢nich pobytl si v§imaji personalisté zajmda,
které svedCi o organizacnich schopnostech.

T 80%
I, 70%
I 63%
P 53%
Praxe mimo obor b&éhem studia [ 47%
Aktivni Elenstvi ve studentskych organizacich a spolcich [N 47%
Obecné zaliby nebo aktivity, ze kterych jsou patmé... NG 40%
Akademicka aktivita (postgradualni studium, publikacni... INEGGEEEE 37%
Obecné zaliby nebo aktivity, ze kterych je patrna schopnost... NG 33%
Vystudovani vice vysokych kol [ 33%
Aktivné provozovany kolektivni sport [N 30%
Uspésna ugast na $kolnich soutézich [N 27%
Aktivni fizeni automobilu [ 27%
Drobné podnikani [N 23%
Osloveni vice firem a nabyti zkugenosti, jak vybérova fizeni... [N 17%
Uspé&sna tgast na védomostnich soutézich [N 13%

Aktivni ¢lenstvi v mladeznickém spolku (skaut, vedouci na... [ 13%

Obecné zaliby nebo aktivity, ze kterych je patrna schopnost... [N 13%
Dosazeni vyborného prospéchu ve Skole [ 10%
Aktivné provozovany individualni sport [ 10%
Hrani na hudebni nastroj [l 3%
Vytvarné — umélecké aktivity B 3%

Pracovni praxe v oboru béhem studia
Zahranicni pracovni pobyt

Zahranicni studijni pobyt

Brigady, schopnost se o sebe postarat

V nasledujicim seznamu jsou rizné ¢innosti, kterym se kandidati mohli vénovat at' uz z vlastni zaliby nebo v ramci pfiprav na budouci povolani.
Jednotlivé ¢innosti mohou mit pfi pfijimacim fizeni rizny dopad na to, jak je dany kandidat posuzovan. Vyberte prosim vSechny z nich, na které byste
pfi pfijimacim Fizeni bral/a vibec néjaky ohled. Muzete vybrat az 10 ¢innosti.
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Personalisté vedi, ze uchazec, ktery projevuje aktivni osobni zajem o obor, bude

ochotny se ucit a nevadi mu tvrde pracovat.

nejsou dobre pfipraveni
zapominaji na praxi pfi studiu

malo projevuji motivaci -jsou bez energie, bez zajmu

nejsou svi, prehanéji, vymysleji si
maji pfehnané naroky

piSou Spatné zivotopis

Spatné se vyjadfuji, pouzivaji klié, mluvi moc obecné

zbyteCné aktivity, neztracet ¢as pfivydélky mimo obor

m zépory absolventd

= doporuceni pro zvySeni Sance na pfijeti

pfipravit se na pohovor dle pozadavki na
danou pozici

praxe pfi studiu, pracovat pfi studiu

projevit motivaci, vasen, zajem o obor, 0
firmu, o pozici -byt pozitivni, mit napady,
ochota se ucit

studium, ukongené VS vzdélani

byt sv(jj, byt upfimny

nemit pfehnané néroky -na své prvni
zaméstnani, na plat, na pozici

napsat dobre zivotopis -dle pozadavk,
podrobnéji

studium, znalost cizich jazyku

cestovat, studovat nebo pracovat v
zahranici

Co byste kandidatim z fad absolventl vysokych Skol vzkazal/a nebo poradil/a, aby se zvysila jejich Sance, Ze ziskaji u vas praci?
A naopak, od ¢eho, co uchazeci délaji, byste je radéji v jejich zajmu odradil/a?
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TO JE VSE, DEKUJEME!
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