DIPLOM NESTACI
REPORT Z VYZKUMU

Pfipraveno pro J&T Banku Perfect Crowd s.r.0. Verze 1, 23. listopadu 2015

»Vysokou skolu nestuduijte pro uspéch ale pro
zajem, radéji sanskrt s nadsenim nez nuda na
pravech.”

Pouze 4 % uspésnych osobnosti veéfi, Ze k Uspéchu vede studium
vysoké Skoly, ktera nabizi slibnou pfimocarou vyhlidku na Uspéch.

,,Uspééni si ceni téch svych vlastnosti, které jim
pomahaiji tvrde pracovat.“
Ochoty se neustale vzdélavat (29 %), pile (27 %), zapaleni (26 %).

»Psychicka odolnost z komplikovaného dospivani”
72 % Uspésnych se povazuje za nadprimérné psychicky odolné.

~Personalisté védi, ze uchazec, ktery projevuje
mimoradny zajem a zapaleni do oboru, bude
ochotny se ucit a tvrde pracovat.”
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ProC vyzkum delame
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ProC vyzkum délame?

EDUin ve spolupraci s J&T Bankou pfipravuji projekt, jehoz cilem je upozorfiovat na
neefektivni nebo nedostatecné strategie mladych lidi ve snaze dosahnout profesniho
uspechu.

Soucasti projektu je snaha informovat mladé lidi a vefejnost o tom, ze spoléhani se na
vysokoskolsky diplom jako zaruku profesniho Uspéchu je strategie pfinejmensim
nedostatecna pokud ne primo Spatna.

Jednou z cest, jak tento fakt duvéryhodné sdélovat je kvantitativni vyzkum, ktery ziska od
relevantni skupiny (Uspésni lidé a HR profesionalové) nazor na to, co je efektivni cesta jak
uspet.
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Jak vyzkum vznikl|
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Vzorek ,,Uspésni‘:

Pomoci online dotazniku jsme vyzpovidali celkem 115

Metoda uspesnych osobnosti, vyjimecne uspesne specialisty,
medailisty z olympijskych her, podnikatele a manazery.

Zemé Ceska republika

Sbeér Zari az rijen 2015

Velikost vzorku:

115 respondentu

Délka dotazniku

Pradmérné 12:30
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Vzorek Personalisti:

Pomoci online dotazniku jsme vyzpovidali celkem 30
personalistu, ktefi jsou aspon spoluzodpovédni za

Hleiok prijimani kandidatl na pozice vyzadujici
vysokoskolské vzdelani.

Zemé Ceska republika

Sbér Zafi az fijen 2015

Velikost vzorku:

30 respondentu

Délka dotazniku

Pridmérné 6:10 minut

\
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Co jsme se dozvedeli?
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Vysokou skolu nestudujte pro uspéch ale pro zajem, radeéji sanskrt s nadsenim nez
nuda na pravech.

Vlysoka skola nema byt podle uspesnych lidi nosnou strategii pro uspech. Naopak, sanci
uspet ma podle nich ten, kdo studuje obor, ktery ho predevsim bavi, i kdyz treba neslibuje
slibny start kariéry a bezproblemové shanéeni prvnino zamestnani. Tento pristup by méli
volit zejména ti, kdo se chteji prosadit jako Uspesni specialiste.

Pouze 4 % uspésnych osobnosti véri, ze k uspechu vede studium vysokeé skoly,
ktera nabizi slibnou primocarou vyhlidku na uspéch.

Podobné pri zpetnem pohledu dava uspesnym smysl| brat vysokou Skolu jako zalibu a
snazit se prosadit jiz v mladém véku jako podnikatel. Obecné duraz na praxi by méli klast
zejména mladi lidé, kteri chteji v budoucnu Uspéesne podnikat nebo zastavat vysokou
manazerskou funkci.

Pouze 4 % respondenty pfiznava vysokou Sanci na uspéch snaze studovat vysokou $kolu,
ktera nabizi slibné primocare vyhlidky na uspesnou karieru.
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Uspésni si ceni téch svych vlastnosti, které jim pomahaji tvrdé pracovat.

Uspé3né nespojuje jedna univerzalni viastnost, nejsou vsichni jednim typem osobnosti.
Ceni si ale na sobé Casto té stranky své osobnosti, ktera jim dopomaha pracovat a
dosahovat vysokych pracovnich vykonu. Cest jak této vysoké vykonosti dosahnout muze
byt nékolik a stejné tak zpusobu, jak si danou vlastnost osvojit.

Uspé&3nym lidem dopomohly k Uspéchu:

= komunikativnost (29 %)

= ochota se neustale vzdélavat (29 %)
= pile (27 %)

= zapaleni (26 %)
= a schopnost mit vizi (23 %).

m OPerfect Crowd 2015 9 Diplom nestaci - Report z vyzkumu
I 1



Komunikativnost uspésnych neni pouze schopnosti mluvit ale také schopnost
naslouchat.

Jako jednu z kliCovych vlastnosti pro uspéech vybrali respondenti komunikativnost.
Prekvapive se jedna o vlastnost kliCovou spise pro specialisty a nikoli pro manazery a
podnikatele. Sami respondenti totiz svou komunikativnost popisuji nejen jako schopnost
mluvit k lidem, ale take jako schopnost jim bedlive naslouchat a skrze komunikaci ziskavat
cenou zpétnou vazbu. Navic, ze vSech navyku vedouci k Uspéchu vybrall jak odbornici tak
manazefi navyk vyhledavat spolecnost jinych lidi.

41 % vdéci za svuj uspéch navyku vyhledavani
spolecnosti jinych lidi.

Spatnou zpravou je, ze o mife nasi komunikativnosti
pravdepodobne rozhoduje utle detstvi, protoze sami *
uspesni ji Casto popisuji jako geneticky danou nebo podporovanou rodici. Pokud nejste z
upovidané rodiny, ke komunikativnosti Vam muze dopomoci zaméstnani, které zkratka
komunikativnost nekompromisne vyzaduije.
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Vedeni jako spolecenska a rodinna hodnota
pomaha uspésnym se neustale vzdélavat.

Hlad po informacich pohanény uznanim, Ze kdo vi,
zaslouzi si respekt a ,mit pravdu® je svym
zpusobem véc osobni prestize, vyuZzivaji uspésni
k neustalému sebevzdelavani, které tak neni
povinnosti ale zalibou. Navic Cetba knih a zajem

0 vedu patri mezi tri navyky, kterych si na sebe uspesni N

\ = - ‘v‘r
nejvice ceni. \\ib 5

36 % uspésnych povazuje za klicovy navyk pro viastni uspéch cetbu knih.

Ochota se neustale vzdélavat je typicka pro specialisty v oborech, které se neustale
rozviji, a je tak pro nekteré uspesné naprostou nutnosti.
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Schopnost pracovat vice nez ostatni a schopnost vize ziskavame s zivotnimi
zkusenostmi.

Schopnost pracovat vice nez ostatni je jednou z vlastnosti, se kterou se nerodime nebo ji
neziskavame v utlém detstvi, na rozdil od komunikativnosti nebo ochoty se vzdelavat. Je
patrné ze tuto vlastnost si Uspesni casto osvojili pri obtizné zivotni etape, napriklad kdyz
se museli uzivit pfi studiu. Schopnost pile také prichazi ze srovnavani se s ostatnimi,

z touhy byt lepsi.

Pili také pomaha vedomi cile, o ktery stoji za to usilovat, proto rada uspesnych vybrala
jako svou klicovou vlastnost prave schopnosti mit vizi. Zda se, ze prave pro schopnost mit
vizi jako pro jednu z mala klicovych vlastnosti skutecné hraje podstatnou roli vysoka skola,
ktera se sama muze stat zkouSkou vytrvalosti. Schopnosti vize také davaji vyniknout
nepriznivé podminky v okoli.

Schopnost mit vizi je spojena se sebepoznanim, co opravdu chci.

Zakladem pro pili je podle uspésnych takeé sebepoznani, co skutecne chci, s jakym cilem
se vnitfiné ztotoznuji. SkuteCné vytouzeny cil pomaha vytrvalosti.
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Udrzovani vnitrniho ohné

Zapaleni, vasen pro svou vec je vlastnost, kterou si uspesni lidé udrzuji, protoze dobre
vedi, ze bez ni nebudou zdaleka podavat takové vykony. | kdyz nekteri ji povazuji za
vrozenou vlastnost, podstatna cast uspesnych si prosla sebepoznanim, ze kdyz Clovek
dela veci ze svého zajmu, pro poteéseni z Cinnosti same, jdou veci mnohem lépe a snaze.

To plati i pro ziskavani odbornych znalosti. Vysoka Skola hraje pro odbornost prirozene
dulezitou roli, jesté vétsi vahu ale Uspésni respondenti pfisuzuji samostudiu a moznosti se
ucit od zkusenegjsich.

Podobé jako komunikativnost i sebedulveéra je zalozena v raném détstvi pripadné

pfichazi s prvnimi uspéchy.

uspésnych jsou dvé cesty, jak sebeduvéru ziskat:

= bud je popisovana jako vrozena, pripadné pestovana rodici

= nebo prichazi prave s prvnimi uspechy ve skole Ci pri prvnim zamestnani, na ktere
uspesny Clovek dokaze navazat.
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Psychicka odolnost z komplikovaného dospivani

A stejny vzorec z détstvi jako u sebeduvéry nalézame i
u psychické odolnosti. Psychickou odolnost sice sami
uspesni nevybirali nejcasteji jako vlastnost vedouci k
uspechu, ale sami uspesni deklaruji, ze se povazuji za
nadprumérné psychicky odolné.

72 % uspésnych se povazuje za nadprumérné
psychicky odolné.

Svou odolnost Cerpaji z komplikovaného détstvi nebo
mladi. K psychické odolnosti Uspésni prichazi pri
komplikovaneé rodinné situaci, kdy se musi uz jako deti
starat napriklad o mladsi déeti nebo jeste ve velmi
raném véku sami o sebe. Casto se stava, Ze budouci
uspesny clovek se obrni, kdyz se jako malé dité musi
vyporadat se svou odliSnosti.
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90. léta jste zmeskali, k uspéchu jste ale blize, pokud je obor Vasi prace zaroven
Vasim koni¢kem a pokud jste na cesté k uspéchu vybaveni cizimi jazyky.

Specificka doba, béhem které zacinali podnikat Uspésni lidé starsSi 45 let, je historicka a v
nasi zemi se v blizké dobé pravdepodobné nebude opakovat. Navic z objektivnich
okolnosti, kterym uspésni vdéci za svuj uspéch, se na prvnim misté umistila vychova
rodi¢u. Optimisticky nevyzniva ani skutenost, Ze Uspésni lidé prisuzuji druhou nejvétsi
vahu stésti a nahode.

Kazdy treti uspésny povazuje
za klicovy pro svtij uspéch spojeni
svého konicku a prace.

Ov&em efektivné mlzete jit svému
Stesti naproti, pokud si zvolite za
svUj profesni obor oblast, ktera
souvisi s Vasim konickem a Vasemi
zajmy.

m OPerfect Crowd 2015 15 Diplom nestaci - Report z vyzkumu
I 1




Usp&3ni vzkazuii:
Jdéte si za svym a s plnym nasazenim.

Protoze Vase unikatni cesta Vas dovede
k uspéchu spise nez néjaka zlata zkratka.

V' odpovedich na otevienou otazku, kde
respondenti meéli moznost nechat mladym
lidem vzkaz, doporuCuji zejména jit svou
cestou, tedy ne cestou ,penez‘ nebo cestou
,uspechu’, ale jit s plnym nasazenim svou
vlastni cestou.

Varuji, pred ztratou viry v sebe sama a pred
povysovanim se. Na prvni pohled protimluv
znamena verit sve vlastni cesté nenechat se
od ni odradit a jit ji s pokorou. Nesledovat
cestu penéz, ktera se mize jevit jako zkratka.
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Pohled personalistu:
Odlisit uchazece na zadané pozici z davu ostatnich pomohou mimoradné skolni
aktivity a zaliby, ze kterych vyplyvaji organizacni schopnosti nebo schopnosti

tymoveé prace.

Prirozené nejvetsi vahu maji pro personalisty:
= praxe

= brigady

= zahraniCni pobyty

Vezmeme-li ovSem v potaz, ze u zadanych pozic budou kandidati vSechny tyto pozadavky
spliiovat, pak Vas z davu uchaze¢l pomohou odlisit:

= Skolni aktivity nad ramec bézné vyuky (Clenstvi ve spolcich, akademicka €innost)

= a zaliby, ze kterych jsou patrné organizacni schopnosti nebo schopnosti tymové prace.
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Pohled personalistu:
Personalisté vedi, ze uchaze¢, ktery projevuje mimoradny zajem a zapaleni do
oboru, bude ochotny se ucit a tvrdeé pracovat.

Dle personalistd byvaji nejvétsimi nedostatky absolventu vysokych Skol pfehnané naroky a
nepripravenost.

Personalisté by absolventim doporucili zejména pfipravu, praxi nebo aspon brigadu pfi
studiu a snahu projevit motivaci, energii, zajem o obor. Zde se, ze zde se personalisté
potkavaji s deklaracemi samotnych Uspésnych, ktefi napfi¢ vyzkumem zduraznovali, ze
pro osobni uspéch je klicové propojeni osobni zaliby a profese.
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To je vse, dékujeme!

O Perfect Crowd

Perfect Crowd je vyzkumna agentura sloZzena z vyzkumniku, sociologl a strategickych planeru.
Merime, hledame skutecné vhledy a nové napady. Disponujeme vlastnim fizenym panelem
respondentu (Perfect Crowd panel) a interaktivnim dotazovacim nastrojem Kvalikvant.

Vedle spolutvorby, kreativnino crowdsourcingu a marketingového vyzkumu zajiStujeme
vyzkumnou c¢ast fady Uspésnych dlouhodobych projektd mapujicich vybrana spoleCenska
témata, jako je mapovani Zivota ¢eskych milionafu Wealth Report , détsky svét détskyma ocima
v ramci projektu Kid Map, nebo mapovani Ceského sveta mody Fashion report.

Jan Schmid vede v Perfect Crowd kvantitativni vyzkum a s vyzkumem trhu ma jiz
pres 10 let zkuSenosti. Zameéruje se na socialni sité a jejich vyuziti pro systematicky
marketingovy vyzkum.
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https://www.jtbank.cz/o-bance/wealth-report/
http://www.kidmap.cz/
http://www.fashionreport.cz/

Podrobné vysledky otazka po otazce
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VYPOVED USPESNYCH
O USPECHU
Kdo se vyzkumu ucastnil?
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v

Vyzkumu se ucastnili ze 70 % vysokoskolaci a vétSinou uspésni specialisté.
67 % muzd, typicky na vrcholu produktivniho véku (30 az 45 let), v naprosté vétsiné vysoko$kolaci a v nadpolovicni vétsing lide,
ktefi se charakterizuji jako specialisté / odbornici.

Velikost vzorku umoznuje tfidéni na dvé vyrovnané velké skupiny, proto mame v reportu k dispozici rozdéleni podle véku a typu
pracovni role.

Zena 33%

Muz 66% 69%

Méné nez 30 let
30 az 45 let

Starsi nez 45 let

Stredoskolské s maturitou

Vy$$i odborné vzdélani, vysokoskolské
Be.

Uspésny manazer - 21%
Uspésny specialista, odbornik _ 58%

Usp&sny podnikatel . 15%

Jiné I 6%

m Total N=115 m Uspésny specialisté N=67 = Ostatni Uspésni N=48

fm ©Perfect Crowd 2015 2
|

50%

35%

15%

N
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VYPOVED USPESNYCH
O USPECHU
Jak pristoupit ke studiu vysoke skoly?



v

Slepou cestou je snaha studovat vysokou Skolu nabizejici pfimocarou cestu k uspéchu.

Pouze 4 % respondentu pfiznavaji vysokou $anci na Uspéch snaze studovat vysokou Skolu, ktera nabizi slibné pfimocaré vyhlidky
na uspésnou kariéru. Naopak, Uspésni lidé povazuji za cestu s vysokou $anci na uspéch bud a) studium oboru, ktery nas bavi, i
kdyz tfeba neni slibny co do Uspésné kariéry, b) nebo dokonce vysokou Skolu brat jako zalibu a snazit se prosadit jiz v mladém
véku jako podnikatel.

Vystudovat vysokou $kolu v oboru, ktery mé
bavi, i kdyz nemusi mit povést zaruky
kariérniho Uspéchu, pak se snazit co

nejopravdovéji vénovat tomu, co mé bavi.

% 2%

Vysokou Skolu brat pouze jako zalibu, pokud ji
vlibec studovat, snaZit se prosadit uz v
mladém véku jako podnikatel, kdy si mohu
dovolit jesté v jisté mife riskovat.

8% 3%

Vystudovat vysokou Skolu, ale soustedit se na
intenzivni ziskavani praxe i za cenu horsiho
prospéchu nebo delSi doby studia, a po Skole
se tak rovnou a rychle zapojit do profesniho
zivota.

10% 3%

Vysoké Skole se pokud mozno vyhnout jako
neadekvatni investici casu a snazit se co
nejdfive postavit se na vlastni nohy a prosadit
se ve skute¢ném Zivotg.

23% 8%

Vystudovat vysokou Skolu v oboru, ktery
nabizi slibné a pfimocaré vyhlidky na

Uspésnou kariéru, a pak se po vysoke Skole 37% 19%
snazit zaCit pracovat v oboru v prestizni nebo
nadéjné spolecnosti.
m lysoka nadéje na uspéch m Nadpriimérna nadéje na Uspéch = Primérna nadéje na Uspéch
Podprimérna nadéje a Uspéch Nizka nebo zadna nadéje na Uspéch

Lidé voli rizné strategie, jak Uspéchu dosahnout. Ohodnotte prosim nasledujici strategie podle toho, zda maji podle Vas Sanci na uspéch.
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Jako odbornik se soustied’te na praxi béhem studia, jako manazer nebo podnikatel na svou vlastni cestu.

Manazefi a podnikatelé kladou vétSi diraz pravé na to, aby obor vysoké Skoly bavil a snazili jsme se pfi Skole podnikat, zatimco
odbornici kladou vétsi dliraz na ziskavani adekvatni praxe ve snaze se po Skole co nejrychleji zapojit do pracovniho zivota.
Zejména starsi respondenti doporucuji zaCit co nejdfive podnikat.

Vystudovat vysokou Skolu v oboru, ktery mé % 70%
bavi, i kdyz nemusi mit povést zaruky
kariérniho Uspéchu, pak se snazit co

nejopravdovéji vénovat tomu, co mé bavi.

70%

75% 2%

Vlysokou Skolu brat pouze jako zalibu, pokud ji
vilbec studovat, snazit se prosadit uz v
mladém véku jako podnikatel, kdy si mohu
dovolit jesté v jisté mife riskovat.

63%

1% 75%

Vystudovat vysokou $kolu, ale soustedit se na
intenzivni ziskavani praxe i za cenu horsiho
prospéchu nebo delsi doby studia, a po Skole
se tak rovnou a rychle zapojit do profesniho
Zivota.

67% 65%

61%

Vysoké Skole se pokud mozno vyhnout jako 37% 47%
neadekvatni investici Casu a snazit se co
nejdfive postavit se na vlastni nohy a prosadit

se ve skute¢ném Zivoté.

37%
38%

Vystudovat vysokou Skolu v oboru, ktery nabizi
slibné a pfimocaré vyhlidky na uspésnou
kariéru, a pak se po vysoké Skole snaZit zacit
pracovat v oboru v prestizni nebo nadéjné
spolegnosti.

2% 18%

15%
19%

8%

m Uspésny specialisté N=67 m Do 45 let N=79
= Ostatni Gspésni N=48 m Nad 45 let N=36
Lidé voli rlizné strategie, jak Uspéchu dosahnout. Ohodnotte prosim nasledujici strategie podle toho, zda maji podle Vas $anci na Uspéch.

fm ©Perfect Crowd 2015
I

m Total N=115

N
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VYPOVED USPESNYCH
O USPECHU
Jake vlastnosti vedou k uspechu a jak
je ziskat?



v

Rozvijejte komunikativnost a ochotu tvrdé pracovat, které vychazi z nadseni, zapaleni.

Nejcastéji uvadénou vlastnosti pomahajici k uspéchu je komunikativnost (29 %), ostatni v top 5 uZ ale uzce souvisi se zapalenim
pro svou véc: ochota se neustale vzdélavat (29 %), pile (27 %), zapaleni (26 %), schopnost mit vizi (23 %).

Komunikativnost - 29% m 34% 22‘;/%/0
Ochota se neustale vzdalavat, chut k samostudiu - 29% -zgg}:/o 2%
Pile, schopnost pracovat mnohem vice nez ostatni - 27% ﬂ 38% . 30%
Zapaleni, vagefi pro svou véc - 26% % 33% - 2251%
Schopnost mit vizi, nenechat se svést z cesty - 23% ﬂ 319% -22"?8%
Sebedtivéra - 20% m 25% 16% 28%

Schopnost rychle se rozhodovat - 19% -13?3% ' 22%

Ochota riskovat, schopnost jit do rizika - 19% =6°é’3% 16%25%

Pfirozena schopnost vést .6_% 570k 1411;/%%

10% 19%
19% 3%

- -
10% 19%
Bl 12% r 14%
13% 8%

.
B 13% Lg%
8% 17%

—
5 o
ENENS

Psychicka odolnost

Cestnost

—
R
S<

Tah na branku

—
L
><

~
.

o
X

Otevfenost novym vécem

Ochota u€init pfisna nebo nepfijemna rozhodnuti . 10% 81/(0)% H%M%
secteiost [ 10% e o l oo
Mimoradna touna uspst I} 9% B W
Flexbiita [ 6% .-402% "
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Které z téchto osobnostnich vlastnosti Vam nejvice dopomohly k uspéchu? Muzete vybrat aZ tfi odpovédi.
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Komunikativnost je pro uspésné obousmérnou schopnosti nejen mluvit ale také naslouchat.

Komunikativnost je pro uspésné: geneticky dana, nabyta zkuSenostmi z mladi, podporovana rodicCi a zasadné obousmerna —
schopnost naslouchat.

od narozeni, v genech

praxe, dlouholelé zkusSenosti

Biologicky - 1Q. Dobra slovni zasoba z vychovy od rodicti, sectélosti, od vrstevnikl - krouzky, skupinové aktivity, skaut, Skola.

Rada se bavim s lidmi a hlavné je rada posloucham..

rodi¢e mi vzdy vstépovali, lina huba holé nestésti, takZze jsem se nebala se zeptat, o néco si fict, ale i vyslechnout, naslouchani je dulezita ¢ast komunikativnosti
Jsem od pfirody vvyfecna a rodice se mnou velmi komunikovali a podporovali mé.

Jsem takova odjakziva, bavi mé to.

Zivot mé naugéil, Ze s dobrou komunikaci s lidmi dokaZu vic, mnohdy dostanu i neforméainé to, co by jinak oficialni cestou $lo sloZit&. Mit dobré vztahy s lidmi se "vyplaci” i jinak - pfichazi vice
prilezitosti.

Hledal jsem noveé lidi, rad vyuziji kazdou pfilezitost komunikace

rada poznavam nové lidi a dozvidam se nové véci

jsem od prirody ukecany, bavi mé komunikovat s lidmi

ma profese (uéitelstvi) mé donutila..

Prvni brigada v obchodni firmé. Pracovala jsem na recepci, takze kdokoliv (telefonat, navstéva) mi proSel rukama. Zde jsem se naucila kvalitné komunikovat.

jsem z Moravy kde je pFirozena komunikativnost, mozna tomu pomohl v Cechach oblibeny moravsky pfizvuk, nemam problém komunikovat s vtipem, zabavné a presto znat miru
od narozeni, jsem blizenec

Asi od narozeni, pomohlo mi studium VS

Komunikativnost neni nic tézkého. Lina pusa, holé nestésti.

Jsem vrozené komunikativni, vSechny profese, které jsem vykonaval byly zalozené na komunikaci s partnery, kolegy, zakazniky, nadrizenymi, apod. coz mé dale rozvijelo

Myslim, Ze zaklad této schopnosti, mame-li ji, jsem ziskal vychovou v rodiné a v podstaté chovanim podle vzporu svych rodict.

Naucil jsem se komunikativnosti v praxi - a to ve chvili, kdy jsem pochopil, Ze i zcela protichidné nazory maji nejen pravo na zivot vedle sebe, ale dokonce se mohou (a vétsinou to
také délaji) vzajemné oplodnovat.

asi od prirody
Oteviené hovofit s lidmi, naslouchat kolegiim a spolupracovnikiim

V momenté, kdy jsem se rozhodnu otevfit na venek, jako by to pfiSlo samo. S mySlenkou, ze i kralové chodi na zachod jsem nemél problém kdykoli komukoli fict cokoli, za €im si stojim nebo
co vim, Ze dany potrebuje slysSet

Pred, béhem a po studiu jsem se vzdy délil o své napady a vize a od okoli obdrzoval zpétnou vazbu. Naucil jsem se také hodné dobie naslouchat, hlavné v posledni dobé. Lidi tak ke mne
maji vysokou divéru a dozvim se pro mne zajimavé veci.

Jsem prosté ukecanej, bavi mé bavit se s lidmi. Snazim se mit Siroky zabér a zajimat se o hodné véci, rad pronikam do riznych socialnich skupin.
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Vstepovana hodnota védéni ¢asto stoji za ochotou védét neustale vice a i se prubézné vzdélavat.

Za ochotou se neustale vzdélavat stoji: zvédavost, snaha se neustale zlepSovat / rust, byt lepsi nez ostatni — mit vyhodu, nutnost,
rodinna hodnota.

vrozena vlastnost

Ugeni mi nikdy nedélalo problém a vé&Fim, Ze bez VS se sice da prosadit, ale s nim to jde mnohem snaz.

kdyz mi nékdo fekl, ze to nejde, tak jsem se ptala pro¢ to nejde, a vétSinou mi nedokazali odpovédét, takze jsem si to zjiStovala sama.

Dotahovat véci do konce a trvale se zlepsovat, VS nestaéi a je tieba se srovnavat s konkurenci a svétem

Bavi mé se ucit nové véci a lip umét ty, které uz umim.

K ochoté se vzdélavat jsme se nemusel nijak propracovavat. Bavi mé to. Stravil jsem za $kolnimi lavicemi suma sumarum 19 let a mél jsem vesmés $tésti na dobré skoly a dobré
kantory, takZe to tak néjak vySlo samospadem.

To souvisi s pfedeSlou odpovédi. Rovnéz jsem studoval vysokou Skolu dalkové a samostudium byla v podstaté jedina moje moznost.

chci neustale vedet nove véci

Tim se snad lidé lisi od ostatnich zivocichu.

Od détstvi se rada uéim novym vécem, at je to studium na VS, tak dal$i kurzy a pfednasky, které doplfiuji a obohacuji muj zivot a rozhled.

To mam po tatovi a dédovi, sdm jsem se o to asi nijak nepficinil, mél jsem Stésti na dobré geny.

Je to povahou, tvrdohlavosti.

Je mi vlastni

V mém souéasném zaméstnani to jinak nejde.

zit lepSi zivot, byt nejlepsSim ve svém oboru

rada na sobé pracuji, mam pocit, Ze Ziji

Clovék ma od pfirody potfebu néjakym zplsobem rist a zdokonalovat se. Myslim, Ze to je ten hlavni diivod. Jeden z dalSich je prostredi, ve kterém jsem vyrastal a hodnoty, které
jsem z néj mohl nacerpat.

to je moje prirozena vlastnost uz od détstvi sem mél Siroké spektrum zajmu. Vzdy jsem vyhledaval ke vSem problémim maximum informaci abych pochopil podstatu. Informace
rtzného druhu vyhledavam i kdyz se nudim. To plati i o Skole, praci, volném case.

Méni se doba, technologie, pozadavky stale se musim vzdélavat. Nechci zaspat dobu
po ukonceni Vysokej Skoly som zjistil, ze bez znalosti anglického jazyka sa nikam nedostaneme, tak som sa tomu zac¢al naplno vénovat a dosiahol som solidné uroven

Vzdy jsem se chtél rozvijet, mél jsem spoustu zalib od sportu pres divadlo. Osobnostni rozvoj vnimam jako sviij nejvétsi motor jiz od détstvi. Nemusim byt nutné v daném oboru nejlep$i,
ale chci byt v obraze. V oboru, ve kterém pracuji, je mou vnitini motivaci posouvat sluzby, které poskytujeme, na urovni hodné zapadni Evropy ¢i USA. Proto neustéle sleduji trendy a
snazim se vzdélavat. Ma prace mi umoziiuje styk s manazery spolecnosti, které jsou na zapadnich trzich vyrazné pred nami. Snazim se toho vyuzivat k riznym stazim &i konzultacim.

Vétsina lidi preferuje zabyvat se vécmi, které uz umi. Touha umét nové véci pfi rozumném vybéru toho, co dava smysl pro me, vede k Uspéchu.

Tim, Ze jsem z dvojjazy€né rodiny, porad jsem ve Skole musel néco dohanét. Zjistil jsem Casem, ze védét vic nez ostatni nejen kompenzuje jazykovy handicap, ale dava obrovskou silu s
sebeduvéru. Casem jsem navic zjistil, Ze studium je obrovska zkratka, na cestach pokusti a omylt.

na zkusenosti z koni€ku, €im vic jsem se vzdélaval, tim lepe mi to $lo, bylo to pfirozené
Zagit ve spravnou chvili se spravnym tymem kolem sebe.
vzdy jsem to povazoval za nezbytné, protoze rozsah potfebnych znalosti v kazdém oboru roste a ¢lovék nemu(ze nikdy povazovat, Ze toho zna a vi dostatek
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Schopnost pracovat vice nez ostatni je pro Uspésné: ziskanou vlastnosti vzhledem k nutnosti se uZivit pfi studiu, snaha vyniknout,
srovnavani se s ostatnimi, nasledovanim svého snu/ cile.

Schopnost pracovat vice nez ostatni ¢asto doprovazi potieba vyniknout.

chtéla jsem umét vice nez ostatni, chtéla jsem byt prvni, naucila jsem si zorganizovat ¢as a stihnout toho vice nez jini, ale dulezité je rozpoznat, kdy na danou véc prosté
nemate vlohy a ani pili nezvladnete vic, to je potom ztrata asu a je lepSi si pfiznat, Ze mi to prosté nejde

Spousta mych spoluzaku vysokou $kolu vzdala, zacali pracovat a na rozdil ode mé méli penize a mohli si uzivat. Ja jsem vydrzela, Skolu dokoncila a véfim, Ze nyni mam
vétSi moznosti nez oni.

To souvisi s dvéma predeslymi, snad jen dodam, Ze od 17 jsem se zivil jiz sam a zvladl jsem vystudovat v Praze, studovat v Némecku, i pracovat v Némecku a USA
(vzdy 3-4 letni mésice).

Pracuji kazdy den bez vikend(l a dovolené

jsem nejstarsi ze 4 sourozencu, vZzdy na mé byly kladeny nejvétsi naroky

Dédi¢nost - kombinace gent obou rodich

Zivotni zkuSenosti mé naucily pracovat vice nez ostatni, abych si vydobyl to, co jsem chtél

Pile je od narozeni Schopnost pracovat vic nez ostatni je dana tim, ze chci byt dobra a dokazat to ostatnim.

Kladu si dohledné cile na jejich naplnéni systematicky pracuji, vzdy pfemyslim nékolik variant dalSich nasledkd a pokra¢ovacich ukond.

Pile je moje celozivotni vlastnost povazuji to za samoziejmost.

diky tomu, Ze jsem neméla vystudovany gympl ale SZS musela jsem se hodné piredmétii dougéit. Diky pili a pomoci ostatnich to §lo, bylo to t&Zké a tvrdou praci a
disciplinou to Slo

prekonat svij handicap, vile Zit

jesté jako denni student vysoké Skoly jsem vlastnila a provozovala prodejnu s kreativhim materialem, kde jsem byla kazdy den i soboty a k tomu studovala a dojizdela
100km do Skoly.

pracovat a nastudovat rizna téma a vypracovani studie , na $kole v praxi ochota pracovat nad ramec pracovni doby , pro dani ukol ,vyhledat r(izné varianty
vyhazov z prace, ktery mi ukazal, Ze s lenosti se dal nedostanu
je to o rozhodnuti a véfit, ze je mozne plnit si sny, a to i za cenu, ze musim obé&tovat vic.

Kdyz se do néceho pustim, vénuji tomu vSe. Kvalitni vysledek je osobni cti

JiZ po prvnim roéniku na univerzité jsem zacal pracovat na plny uvazek. Tim jsem ziskal naskok oproti spoluzakiim a ve chvili, kdy ostatni teprve kongili studia, ja
mél jiz 3 roky zkuSenosti v oboru. Po skon&eni studia jsem nepfestal sledovat vyvoj v oboru a déle se sam vzdélaval, hledal inspiraci a Sel jsem si za svym cilem.
vytrvalost, disciplina, spiSe zabejceni, ochota nepodléhat kratochvilim Zivota jako ostatni. obétovani osobniho Zivota a obCas i zdravi. tam kde ostatni uz nic nevidéli, ja
jsem vidél pfilezitost. klasické pravidlo, nejdfiv prace, pak kolace. snaha pec¢ovat o dobré jméno a neodvadét v praci jen to, co je bezpodminecné nutné pro spinéni ukolu.

vychova + délam praci, ktera mne bavi, takZe pracuju rad a vic nez ostatni
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Zapaleni, vasen pro svou véc je vlastnost, kterou si uspésni lidé udrzuji, protoze dobfe védi, ze bez ni 0
nebudou zdaleka podavat takové vykony.

Zapaleni, vaSeri pro svou véc je pro ¢ast uspésnych vrozenou vlastnosti, ale pro velkou ¢ast také poznanim, Ze kdyz ¢lovék déla
veci ze svého zajmu, pro potéseni z Cinnosti same, jdou véci mnohem lépe a snaze.

mysleni, povaha
Co délam, je moje vasen. To pritahuje
prace musi bavit

Zapaleni pro mne znamena jistou uminénost. Neochotu ustoupit jen kvili momentalni vyhodé. Pfipada mi, Ze jsem se tak narodil. Nebo mozna Ze jsem prosté jen nevyrostl.

Otec ve mé probudil zajem o elektfinu a dal jsem se tomu vénoval sam. Matka mé upozorfiovala na dalezitost dobrého prospéchu a vénovala se mi. Od 11 let jsem mél jasno, Ze chci
elektropriimyslovku a pak fakultu elektrotechniky a informatiky, mama mé v mém rozhodnuti podporovala, otec od nas odesel. Mama mi kupovala elektrostavebnice, i kdyz byli drahé a nasly
se penize i na stary pocita¢. Za muj uspéch muze hluboky zajem o véc a podpora od matky..

Nemam ponéti, povazuju to za vrozenou vlastnost

mam od narozeni, pokud mé néco bavi, jsem schopna se tomu 100% vénovat

Obor studia byla srdeé¢ni zalezitost. Svym zpusobem jsem byl schopen nad zajimavymi kapitolami studia i odpocivat - tj. i €as uréeny k relaxaci jsem vlastné prohluboval svoje znalosti.
Vzhledem k mnoZstvi latky to byla velka vyhoda.

houzevnatost, max. volného ¢asu

Snad kazdy ¢lovék se o néco pfirozené zajima, je zvédavy co a jak funguje, co jak bylo/je/bude.

Zjistil jsem, Ze slohy mé bavi a diky tomu jsem z nich dostaval jedni¢ky. Naopak, z diktatt jsem mél samé pétky. PriSel jsem si na to, Ze to co mé bavi, mize vykompenzovat horsi vysledky
v ¢innostech, které jsem nemél rad.

touha vyrabét a budovat firmu

Svym zapalem a presvédcenim jsem docilil toho, Ze mé napady pfijal mdj nadfizeny a prezentoval je predstavenstvu spole¢nosti, pfipadné mne nechal je prezentovat top vedeni
samotného. Diky moznosti komunikovat s top managementem se mi podafilo pfesvédgit je, abychom nékteré véci zacali fesit jinak, nez do té doby nejjednodussi cestou bez ohledu na
zakaznika/fanouska.

Zjednodusené Feceno - z nespokojenosti s danym stavem, z touhy po zméné.

Pokud nedélame v businessu po vétSinu ¢asu véci, které nas bavi, je ispéch dilem pouhé nahody.
vrozeny zapal do véci, které mé bavi

Vasen zapaluje a strhuje dalSi kidibez vasné ¢lovék vyhofi a zadny uspéch nelze uginit bez jinych lidi

kdyz to, co délam, prozivam, vim, ze to dobie dopadne. nenecham to viset v pulce a vysledek bude vzdy o kousek lep$i, nez kdybych jen odjel povinnou jizdu. vasen je veskrze
neefektivni.

LepSi hofet nez doutnat ;) kdyz budu délat véci, které mé bavi, nemusim se do nich az tak nutit :)
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Schopnost mit vizi, nenechat se svést z cesty je spojena s vedomim, ¢eho chci skuteéné dosahnout, 0
jakeé jsou cile, o které mi stoji za to usilovat.

UZ samotné dokoncené studium byva zkouskou ve schopnosti mit vizi. Zakladem je podle Uspésnych také sebepoznani, co skutecné chci, s
jakym cilem se vnitiné ztotoZnuiji. Schopnost mit vizi se také fada uspédnych vypéstovala v situacich, kdy jim nepralo okoli.

studium
kdyz vim a jsem o tom presvédcen, Ze urcity druh podnikani je OK, tak mam vyhrano a urcité mé neodradi urciti lidé

Rekla, jsem si co chci dokazat a pustila jsem se do toho.

Velmi obtizné studium v nepredstavitelné obtizné Zivotni situaci. Rozvazna priprava pfedem, v¢. pfipravy kvalitniho zazemi a pocitani s tim, ze pfijdou obtizné momenty, s cilenou mentaini i
fyzickou pfipravou na to, kdyz pfijdou. Nechci popisovat konkrétni detaily, to je prili§ osobni.

Myslim si, ze zadny pfibéh nemam, je to snad vlastnost, se kterou se ¢lovék musi narodit.
uznani ucitele na stfedni, kdyz mé ostatni odepisovali

Po VS jsem zadinal ve zcela cizim prostfedi, odkazan jen sam na sebe.

mentalnimi obrazy a navazujicimi technikami, nikdy nic nevzdat

doelizta je zvédavost, ciel, zaujme a ochota pre to nieco obétovat....

Logickeé zjisténi ze bez vize je zivot polovi¢ni.

pracovitost a obétovani koni¢ku a volného €asu praci

Vrozena pfirozena soutézivost. Na gymplu to nastartoval zajem o divky a poznani, ze holky si kluky vybiraji ne podle toho jak je krasny, ale jak je schopny. Samoziejmé s vékem se
meénila definice, co to je "schopnost". Nékdy to byla odvaha vibec divku oslovit, pozdéji schopnost vzit divku svych snl na vylet k mofi. V kazdém pfipadé jsem tak objevil, Ze je mozné
dosahnout libovolného cile, kdyz po tom opravdu upfimné touzim. V podnikani je to stejné, je. Jen cile jsou trochu jiné.

Véfim vécem, které délam a délam je naplno. Mam své etické hodnoty kterymi s v podnikani fidim a neustupuiji z nich i kdyz by to bylo vyhodné. Kazdé podnikani ma svoje krize, je to Sance
se posilit a najit novy smér.

od rodi¢l a zivotni pribehy svych détskych hrdinu
Byl jsem inspirovan jinymi uspésSnymi lidmi ktefi tyto vlastnosti méli a které jsem mel za vzor

Cokoliv délam, véfim tomu. Pokud tomu nevéri ostatni, umim je pfesvédcit. Zaroven umim uznat, Ze jsem se mylil.
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Podobné jako komunikativnost i sebedtivéra je zaloZzena v raném 0
détstvi pripadné prichazi s prvnimi uspéchy.
Sebeduvéra uspésSnych mize mit dva zdroje: bud je popisovana jako vrozena, pfipadné péstovana rodici, nebo pfichazi pravé
s prvnimi uspéchy ve Skole Ci pfi prvnim zameéstnani, na které uspésny Clovek dokaze navazat.

Jednak podpora rodicii od détstvi, nadani, sectélost a smysl pro humor mi usnadnili cestu, v§e vychazelo, bezproblémovy priibéh studia (i pres divocej$i pubertu), suverenita pfi
zkouskach (i kdyz jsem se ucila méné nez spoluzaci), Stésti pfi potkavani lidi i hledani zaméstnani, pravé proto, Ze jsem pusobila sebevédomé. Jinak sebeduvéra asi neni prenositelnd, v
nécem si lidé véfi vice, v nécem méné, pokud si ale nevéri vliibec, nevéfi jim ani ostatni a maji zhorSeny vstup na trh prace a do mezilidskych vztahu. To, Ze se mi dafi a za¢ala jsem byt
dobra (i kdyz vzdy se da zlepSovat a posouvat se dal) ma také pozitivni vliv na sebedivéru. Dostatek informaci, orientace v nich, sectélost a kritické mysleni sebeduvéru také posiluje.

K sebeduvére jsem nijak nepfisla. Myslim, Ze ji mam danou od narozeni.

sebezapreni

Vzdycky jsem byla sebevédomy ¢lovék. Nikdy jsem nezaznamenala néjaky vyrazny neuspéch a musim Fict, Ze se mi vétSina véci povede. Pracuji v oboru, ktery jsem vzdycky chtéla délat,
tudiz mé prace bavi a je to znat.

vystupovani a komunikace s klienty a posluchaci, oteviena féra a seminare vefejné, agenturni i interfiremni... manyersky a business consulting moji firmou BMC Partners s.r.o.

Sebedlveéru jsem ziskaval jiz na vysoké Skole, kde jsem se aktivné zapojoval do projektd, ve kterych bylo nutné spolupracovat s riznymi trovnémi pedagogu a Fidicich pracovnikl a nebylo
jednoduché presvédcit je, ze dany projekt neni jen dalSi otravnou povinnosti, ale Ze mGze pfinést néco dobrého i jim. Kazda povedena akce utuzovala mou sebedtveéru.

Od mladi mne podporovali rodice

Na Skole mé motivovaly dobre vysledky. V soukromém Zivoté je to téZSi. Je potfeba si to srovnat v hlavé a soukromé se v duchu chvalit. Ne kazdy je toho schopny.

Sebedlvéru mi nejvice zvysil nastup do zaméstnani, kde jsem zjistil, Ze se dokazu ucit nové véci rychleji nez ostatni. Dale také schopnost dobfe vychazet s lidmi a byt, v ramci moznosti, v
tymu (kolektivu) oblibeny, poté uz se jen tento pocit utvrzoval dalSimi Uspéchy.

| kdyZ jsem padla na dno, na$la jsem silu znovu se zvednout, znovu néco zkusit.. nedala jsem se odradit.
Moji podfizeni jsou vSichni muzi, véfi mi
Byla to dlouha cesta, naugit se véfit si trvalo snad i par let. KdyZ ma &lovék cil, kterého dosahne, vidi, Ze je schopny své sny splnit a to ho podpofi. Uspéch vede k sebevédomi.

Vychova v rodiné

Sebedivéra je prosté védomi vlastnich silnych stranek (i slabin). Cesta k nému je sebepoznani, rozvoj vlastniho talentu, respektovani svych slabych stranek bez pocitd ménécennosti a
zbyte€nych traumat. Zkratka védét, co umim a co ne, a stavét na tom.

Rodi¢e mé neshazovali, ale povzbuzovali.

jiz od mladych let jsem si véril a pfesvédCil jsem se, Ze tento pfistup je pro mne vyhodny

N=23 | Zkuste prosim popsat svUj pfibéh, jak jste k sebedlvéfe prisel/a?
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Schopnost rychle se rozhodovat se tspésni uéi v krizovych situacich.

Asi vrozené.

Schopnost rychle se rozhodovat jsem nabyla v prvnim zaméstnani, kdy jsem byla bez jakékoliv pfipravy hozena do procesu a nikdo mi nepomahal. Jednalo se o praci s lidmi, takze nezbylo
nez se opravdu velmi rychle rozhodovat.

VétSinou se spoléham na svou intuici - ne vzdy je mé rozhodnuti spravné.

Tuto schopnost jsem ziskal pfi fizeni pobo¢ky banky, kde byla nutna reakce na rychle ménici se prostredi.

Rychle rozhodnuti pfi investici a nasledny vydélek

Vzdy jsem se umél rychle rozhodovat, at Slo o testy ve Skole, kde jsem skoncil vzdy prvni, ale i v obchodé, kde mam vybrano do par minut.

autonehoda mi zménila cely zivot hodnoty,nazory, styl

nutnost postarat se co nejlépe sama o sebe a byt vzdy prvni

Nékdy je zkratka potfeba délat véci bezmysSlenkovité a na dlouhé pfemysleni mnohdy neni ¢as.

Lepsi je se rozhodnout rychle i kdyZ nespravné nez nijak. Nerozhodnost a odkladani je pro lidi frustrujici.

To je asi dar od Boha. Nejsem z té&ch, ktefi by dlouho pfemysleli nad rozhodnutimi. Véfim tomu, Ze vzdy existuji (alespor) dvé varianty feSeni kazdého problému a obé jsou spravné. Jde jen o

to, jak je realizujete. Nezalezi az tolik na tom, kterou vyberete. Proto mi nedéla problém se rozhodnout. Asi je to i zkuSenosti. | kdyZ rozhodnuti maze v prvni chvili vypadat jako chybné, vzdy
existuje cesta, jak ho spravné dokoncit.

Rodinné udalosti, hrani pocitacovych her :)

N=22 | Zkuste prosim popsat svUj pfibéh, jak jste ke schopnosti rychle se rozhodovat pfiSel/a? Jaka VaSe Zivotni zkuSenost, prozitek, situace nebo
pfibéh vedly k tomu, ze disponujete touto vlastnosti?
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Ochotu riskovat, schopnost jit do rizika bud’ uspésni povazuji za vrozenou tendenci vyhledavat riziko 0
nebo se jedna o pozitivni zkusenost, ze riskovat se vyplaci.

povaha
nutnost, zkusenosti, pfesny odhad

napsal jsem odborné publikace na exklusivni odborné téma bez pfislibu vydani a poté vysly...Grada, Linde atd.

Bez ochoty riskovat Ize dotdhnout pouze primérnych vysledkd, touha po nejlepsich vysledcich mne v dobrém donutila vice riskovat a pokud zdravé riziko vyjde, tak roste i ochota postoupit
riziko opétovné.

Vzdy mé pfitahoval hazard, ale schopnost vycitit kdy riskovat a kdy ne jsem se naugil az hranim pokeru na vyssi Grovni.

Vyhral jsem konkurz na misto v Praze, bydlel jsem s rodinou v Ostravé a rozhodl jsem se odcestovat a nastoupit do Prahy a dojizdét kazdy tyden. Po pfijezdu na nové pracovisté jsem zjistil,
Ze misto na které jsem mél, nastoupit bylo zruSeno, zaméstnavatel,mi nabidl misto jiné a vyplatilo se.

jsem riskantni od détstvi, i za cenu neuspéchu
jako mlada studentka bez penéz jsem koupila eshop a obchod s kreativnim materidlem,s celym skladem a najemni smlouvou.
Mél jsem zamér uspét, pro jehoz dosazeni byla ochota riskovat nezbytna. Bylo nutné pfekonavat nejistotu a obavy a pfi tom naslouchat intuici.

Kazdy vnima riziko jinak. myslim ze ochota jit do rizika je vlastné pouze touha inovovat a mne inovace pfitahuiji.

S vasnivym vztahem k adrenalinu a k nepoznanému i éemukoli intenzivnimu (pozitivnimu i negativnimu) a s neochotou délat v8edni véci v§ednimi zpusoby, to bylo jediné logické vyusténi
meého obecného pfistupu

moje rozhodnuti - neni to vzdy jednoduché a komfortni, ale potfebuiji to délat, abych byl uspény

N=22 | Zkuste prosim popsat svuj pfibéh, jak jste k ochoté riskovat, schopnosti jit do rizika pfiSel/a? Jaka Vase zivotni zkuSenost, prozitek, situace nebo
pfibéh vedly k tomu, Ze disponujete touto vlastnosti?
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Pfirozena schopnost vést je jiz méné typicka vlastnost uspésnych. Povazuiji ji obvykle za vrozenou nebo 0
objevenou pfi ,,hozeni do vody*“.

Asi tak plsobim na lidi, obraci se na mé a "poslouchaji" mé.

vzdy jsem chtél toho dosahnout vice nez ostatni a proto jsem naslouchal lidem, ktefi byli Uspésni

Byl jsem nucen v mych 20 letech odejit od rodi¢u a starat se sam o sebe. Poté se mi povedlo dostat misto ve vedouci pozici ze dne na den a nemél jsem u sebe nikoho, kdo by mne zaugil.
jako nejstarsi ze sourozencu jsem doma hodné véci zafizoval

Praci jako ucitel v jazykové Skole. Prace s lidmi je na toto idealni praxi.

asi vrozena vlastnost

Prisiel som nato, ze v situaciach, kedy chyba niekto, kto urobi rozhodnutie, som niektore rozhodnutia urobil a bolo to dobre....

Kdyz jsem vidél, Ze se ve vedeni ostatni placaji, tak jsem se toho ujal ja. A ono to mélo vysledky ;-)

Schopnost vést povazuju za talent vidét do budoucna, pojmenovat vizi a nadchnout pro ni - s plnym respektem k nazorlim a postojim ostatnich. Vedeni se, myslim, neda moc naucit. Spi$
talent rozvijet a davat si pozor na to, aby se s vas nestal namachrovany pitomec.

Se schopnosti vést se ¢loveék narodi.
Stravil jsem dva roky v armadé, tam jsem byl proskolen. Ale je to také dané Vychovou v roding, vzdy jsem mel vzor v rodi¢ich, fict co si myslim a byt iniciativni.

Tézko popsat; povazuji to za osobnostni rys podporeny mirou empatie. Spise vrozena / vychovana vlastnost napojena na miru sebevédomi (pfirozeného)

N=17 | Zkuste prosim popsat svuj pfibéh, jak jste k pfirozené schopnosti vést pfisel/a? Jaka Vase Zivotni zkuSenost, prozitek, situace nebo pfibéh vedly
k tomu, Ze disponujete touto vlastnosti?
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Psychicka odolnost je jasné zalozena béhem dospivani, kdy se ¢lovék nahle musi starat o sebe nebo 0
dokonce o svou rodinu.

Otec alkoholik, nezbylo nic jiného nez se psychicky zocelit.

Ridim se heslem : co té nezabije, to té posili.

Ve 14 jsem odeSel na internat a musel se starat sam o sebe. Bylo to naro¢né, ale dalo mi to, Ze v 17 jsem odeSel na nékolik mésicl za praci do Némecka, pozdéji do USA a zpétné to vidim
jako nejkrasnéjsi zivotni obdobi. V té dobé jsem se musel v relativnim mladi naucit velké pfizpUsobivosti a zaroven psychické odolnosti na feSeni novych Zivotnich situaci.

Neustalé tuzeni v praci a hlavné doma.
Musela jsem se postarat uz brzkém véku o sebe a své sourozence, studovat, pracovat, a v mém druhém zaméstnani jsem méla kolegy, ktefi mi hazeli klacky pod nohy.

umrti matky v raném détstvi, nutnost byt samostatna rozhodovat sama za sebe

Odmalicka jsem byl ponékud vyélenény z okolité spolecnosti a o vétsinu véci ve Skole nebo mimo ni jsem se musel starat sam, navic jsem byl Sikanovany a na stfedni $kole jsem se stal
soucasti debatniho klubu. Tam ¢€lovék ziska schopnost pod stresem pracovat efektivné. Navic jsem soucasti organizace, kde ru¢im za projekty jichZ se u€astni mnoho lidi a moc prostoru na
chyby neni. Proto jsem se naucil odolavat jednak negativnim vlivim lidskym i jinym.

povaha, zaliba v psychologii, pozdéji cilené zdokonalovani se

Pomohla mi rezijni praxe a vedomie ze ide o vec a nie o mna alebo niekoho iného osobné a ze nie je mozne dat kazdému za pravdu a zarovern dosahovat vysledky. praxe praxe praxe stovky
hodin a vela projektov

sportovni kariera

Neustalé presvédcovani sama sebe v tom, Zze nedélam vybranou véc zbyte¢né, ze ma smysl. Z po€atku jsem si zvolil cil a zasady, které mé utvrzuji v tom, Ze to délam spravné. V momentech
nejvétsich pochyb se obracim na Uzky okruh blizkych, ktefi mi dokazi pfipomenou pro¢ to a to délam. také k tomu pfispél strach z netispéchu a zatvrzovani se vici blbcim

N=16 | Zkuste prosim popsat svUj pfibéh, jak jste k psychické odolnosti pfiSel/a? Jaka VaSe Zivotni zkuSenost, prozitek, situace nebo pribéh vedly
k tomu, Ze disponujete touto vlastnosti?
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Cestnost je hodnota jasné vtépovana v rodiné.

Toto je zaklad, fale$ zakaznik vzdy pozna

Cestnost pro mne znamena konzistenci - drZet se zasad a pravidel a neslevovat z nich kvili momentalnimu prospé&chu. Po pravdé nevim, jestli mne takto vychovali rodi¢e, dospél jsem k
tomuto nazoru sam nebo jsem se tak narodil (a jestli to vlastné neni tak trochu diagnéza).

vim ze je dobfe Fikat pravdu a byt ¢estny

Vychovou.

to je individualné, dulezity je zaklad v rodiné

Pochopila som ze najpriamejSia cesta k vysledku vedie cez ludsku integritu odvahu a ¢estnost, lebo urychluje cestu k cielu ked dbjde k sporu ci nepochopeniu medzi ludmi

drzet slovo a mluvit pravdu

Cest je hodnota, kterou mi dali rodi¢e vychovou. V po&atcich podnikéni jsme pak tuto hodnotu jako spoleénici velmi pfirozené a intenzivné sdileli. Stavéli jsme tedy svou spole¢nost tak, aby
se z ni stala i firemni hodnota. Z dlouhodobého pohledu bylo takové formovani firemni kultury proziravé a mnohokrat se nam vratilo jako vyborna investice.

sportovni kariera, rodina
Spoluprace se zahrani¢nimi partnery - naucil jsem se, Ze Cestnost a dlouhodoby obchodni vztah se vyplaci

Cest vytvari kazdodenni konkurencni vyhodu neb jste pro partnery Citelny. Staci podani ruky a slovo muze a je dél hotov.

K &estnosti se neptichazi. Cestnost je véc, kterou ve vas vybuduje rodina. Své $irsi roding bych snad mohl vytknout Fadu véci, ale jestli je néco spojuje, je to pravé Sestnost. Vyristate-li mezi
Cestnymi lidmi, jste Cestni i vy. Pfispéje k tomu vzdélani, ja napfiklad chodil do vybérové zakladky a pak na gymnazium. Tj. byl jsem stale obklopen elitnimi vrstevniky, vesmés estnymi. Ale i
tam mé prihlasili rodiCe, je to jejich zasluha.

Jak jsem prisla k CESTNOSTI??? Maminka mé dobfe vychovala.

N=15 | Zkuste prosim popsat svUj pfibéh, jak jste k Cestnosti pfiSel/a? Jaka VasSe zivotni zkuSenost, prozitek, situace nebo pfibéh vedly k tomu, Ze
disponujete touto vlastnosti?
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VYPOVED USPESNYCH
O USPECHU
Jaké navyky a okolnosti vedou k uspechu?



Mimo osobnostnich stranek ma podle Gspésnych nejvétsi vliv na ispéch znalost jazyki °
a konicek jako zaméstnani.
Kromé osobnich vlastnosti spésni lidé prikladaji velkou vahu vychové rodicl, a dale promitnuti svych zalib do svého oboru nebo
podnikani (prace konickem), znalosti jazykl a Stésti, nahodé. Jak je patrno, $tésti hralo vétsi roli u starSich respondentd, ktefi
zazili dobu plnou zvratd.
30%

.
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Vlychova rodi¢
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Konicek jako zaméstnani nebo obor podnikani

Stésti, nahoda

I
|
]

Znalost jazyk{

Podpora a pochopeni mého Zivotniho partnera

Obklopeni lidmi, na které je spolehnuti

I wl
©
>

Kontakty na ty spravné lidi

0 10%
0,
Obklopeni zapalenymi lidmi - 17% = 1190//2
Zahrani¢ni pracovni zkusenost - 16% H%19%
Doba, ve které jste zainalla - 15% m 23%
0,
Vysoké naroky mého okoli [l 14% | .
0,
Mentoring, vlastni rozvoj za pomoci zkuéenéjéiho...- 11% L 17%
Dosazeni formalniho stupné vzdélani . 9% m 13%
;o 0,
Dobry napad . 9% w 15%
v . ] v vivs 130/
Moznost navazat na praci zkusengjsich v oboru . 9% % 0
Cestovani za U¢elem poznavani . 7% H%m%
vl v o1 ana 0,
Po&atedni kapital I 3% 34{%
Koucovani, vlastni rozvoj za pomoci kouce I 3% |l 230%’
Nabozenska vira | 1% 1%
Moznost navazat na praci starsich ¢lend rodiny | 1% I 2%
m Uspésny specialisté N=67 m Do 45 let N=79
m Total N=115
= Ostatni UspéSni N=48 m Nad 45 let N=36

A kromé osobnostnich pfedpoklad(, jaké okolnosti Vam nejvice dopomohly k ispéchu? Mizete vybrat az tfi odpovédi.
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Jak odbornici tak manazefi by si méli osvojit navyk vyhledavat spoleénost jinych lidi.

Z navyku pak k Uspéchu vede zejména vyhledavani spolecnosti jinych lidi, Cetba, pfipadné zajem o védu a kulturu.

Vyhledavéni spolecnostijinycn i [N 1% i
. 33%

Zajem o védu 23%

22%
17%

20%

Zajem o kulturu (divadlo, galerie, koncerty) 21%

Z&jem o techniku 19%

Starost o druhé, dobrocinnost - 15% et
o 14%
Pravidelné cviceni - 14% 14%
Provozovani kolektivniho sportu 13% ‘1 101/07%
Zajem o encyklopedicka fakta 8%14%
Zajem o logické hry (Sachy, karty) 111%/?

Brzké ranni vstavani

—
2
5

Provozovani individualniho sportu

—
S
<

- |
SRS
>~ o=

o I 6%
Zaliba v zabavé, alkoholu . 8% 11%
. 6%
Koureni I 5% r3%
L 3%
Vedeni si deniku I 3% L 6%
L 5%
Néco jiného I 5% 6%
, . i 1%
Nevim, nechci odpoveédét I 4% 11%
m Uspésny specialisté N=67 m Do 45 let N=79
m Total N=115
= Ostatni Usp&sni N=48 m Nad 45 let N=36

A které VaSe osobni ritualy, navyky nebo zajmy Vam podle Vas dopomohly k uspéchu? MUiZete vybrat az tfi odpovédi.
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Jak specialisté, tak manaZzefi a podnikatelé se povazuji za nadprimérné psychicky odolné. Za odoIné se povazuje zejména mladsi

Cast uspésnych.
39%
50% 22%
48% 37%
42%
‘

S uspéchem je spojena nadpriimérna psychicka odolnost.

Jsem urcité psychicky odolnéjsi nez vétsina ostatnich

lidi 34%

Jsem asi nadprimérné odolny/a 38%

2%

Jsem primémé odolny/a 23%
28%
3%
Jsem asi podprimérné odolny/a 4%
8%
0% 0%
Jsem urcité psychicky méné odolna/y nez vétsina 0%
ostatnich lidi °
0% 0%
m Uspésny specialisté N=67 m Do 45 let N=79
m Total N=115
m Ostatni Gspésni N=48 m Nad 45 let N=36

Usp&$nym lidem je nékdy predhazovana jista osobni tvrdost, kterou Ize ale take vysvetlit jako jistou psychickou odolnost, nehrouti se nebo nepropadaji
zoufalstvi a pesimismu v momentech, kdy jini ano. Rekl/a byste Vy osobné, Ze disponujete osobni odolnosti?
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Psychickou odolnost ¢erpaji z komplikovaného détstvi nebo mladi.

NejCastéji k psychické odolnosti uspésni prijdou v mladi a v détstvi, kdy se musi o sebe postarat, ¢eli komplikované rodinné

situaci nebo se vyporadavaji se svou odlisnosti.

Nutnost se postarat sam/a o sebe - 53%

Vrozena schopnost -
Komplikovana rodinna situace v détstvi - 279
nebo dospivani o
Musel/a jsem se vypoFadat se svou - 20%

odliSnosti vici ostatnim détem

Zazilla jsem si pracovni nebo . 18%
podnikatelsky netispéch o

Pfi provozovani individuéiniho sportu . 16%
Vlysoké naroky Skoly . 14%
Vlysoké naroky rodicu . 12%
Krétky silny zazitek . 1%
Pfi provozovani kolektivniho sportu I 8%
Pfisna vychova rodicu I 7%
Nutnost se postarat o rodinu I 6%
Vojenska sluzba I 6%

Nevim I 2%

m Total N=115

I 7%
S 61%

43%
36%
B 23
L 3%
B 23%
B 17%

15%
22%
17%
14%

Bl 5%
b 14%
B 1%
Bl 14%

9%
14%
11%
6%

12%

10%

.h1-
2
S<

X

=6% B 0%

8%

B 4% 5%

N os% 9%
5%

i 14% L 9%

I ?;//o I 3%

0

m Do 45 let N=79
m Nad 45 let N=36

m Uspésny specialisté N=67

= Ostatni Uspésni N=48

A jak jste ke své psychické odolnosti pfiSel/a? MUzete vybrat vice odpovédi.

fm ©Perfect Crowd 2015
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Pro odbornost vedouci k uspéchu je kli¢ové samostudium.

Vlysoka Skola hraje dulezitou roli pfi ziskavani odbornych znalosti vedouci k Uspéchu, ale rozhodné na né nema monopol. Jesté
vétSi vahu respondenti pfisuzuji samostudiu a vedle vysoké Skoly také moznosti se ucit od zkuSenéjSich kolegu, konicku a praxi pfi
zacCatcich povolani.

Samostudiem _ 37% 40% m%m%
Pfi vyuce na vysoké $kole - 24% ﬂ 239,
od zkusensjsicn kolegt [ 22% -1 2%
Pi vanovan se svému konicku nebo zaibs [ 172 - R
Praxi pfi zacétcich podnikani [N 16% ‘4"1/%%
Pfi praci v oboru po dokon&eni Skoly - 14%
Pfi zahrani¢nim pobytu - 13%
V roding, napilad od rocicis [ 10%
Pfi préci v oboru béhem studii nebo Skolnich let . 9% 30
Pozorovanim mych vzord (podnikatelé, umélci,.... 8% 1%
Od partnert v podnikani l 6% g;/oo
Pfi vyuce na stredni Skole nebo ugilisti I 3% 3°éw%
PFi psani diplomové nebo bakalaiské prace | 3% W 4%
V ramci zajmového krouzku I 2% B I 3%
Pfi potiebé vyresit prakticky nepracovni problém I 2% w % I 3%
B&hem povinné praxe pii Skole | 1% I 1% I 1%
Odborné znalosti nemém nebo je nepotfebuiji | 1% 1 2 1%
Nevim, nechci odpovédét | 1% 1 2% g 3%
u Uspéény specialisté N=67 m Do 45 let N=79
m Total N=115
= Ostatni Uspésni N=48 m Nad 45 let N=36

Kde jste pfiSel/a k té Casti svych odbornych znalosti, které Vam dopomohly nebo dopomahaji k uspéchu? Muzete vybrat az dvé odpovédi.
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Uspésni vzkazuji: jdéte za svym a s plnym nasazenim.

Podle odpovédi na otevienou otazku, kde respondenti méli moznost vzkazat néco mladym lidem, doporuCuji zejména jit svou
cestou, tedy ne cestou ,penéz‘ nebo cestou ,uspéchu®, ale jit s plnym nasazenim svou vlastni cestou.

I 2
K
[ EEZ
B s
B s

cilevédomost, jit si za svym
pile, nasazeni, nebyt liny, tvrdé pracovat
byt odvazny, nebat se, riskovat, zacit, zménit
nenechat se odradit netispéchy
mit trpélivost, vytrvalost
pouzivat mozek, byt ve stfehu, logicky si spojovat...- 1%
délat to, co ho bavi -obor, studium - co ho bavi,...- 11%
nepovySovat se, nezpychnout - 9%
nebyt pfilis horlivy, ambiciozni - 8%
udrZovat dobré vztahy, byt pratelsky - 8%
pracovat na sobé - obecné [l 7%
byt poctivy, Cestny . 7%
neustéle se vzdélavat, cist [ 5%
byt pokorny [ 5%
pfemyslet o tom, pro¢ to délam, klast si otazky, mit.... 5%
sebeobstovani, sebekazeri | 4%
cestovat, zahraniéni zkusenost -pracovni, studijni I 3%
studium, znalost cizich jazyku I 3%
vzd@lani -forméini, dokongit $kolu [l 3%
zatit od piky, projitsi véim [ 3%
mit nadSeni, zajem, motivaci | 2%
zkusit i jiny obor, neZ je moderni, vyhodny I 2%
praxi, pracovat uz pfi studiu | 1%
ostatni, jine | 2% = 5%

m Do 45 let N=79
m Nad 45 let N=36

m Uspésny specialisté N=67

u Total N=115
= Ostatni Uspésni N=48

Co byste mladym lidem hladovym po uspéchu vzkazal/a nebo poradil/a, aby se i oni jednou stali tspéSnymi?

v
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Protoze Vase unikatni cesta Vas dovede k uspéchu spi$ nez néjaka zdanlivée zlata zkratka.

Na prvni pohled paradoxni varovani vefit si a nepovysovat se, znamena veéfit své vlastni cesté nenechat se od ni odradit a jit i s
pokorou. Nesledovat cestu penéz, ktera se muze jevit jako zkratka.

véfit sam sobé, nespoléhat se na...- 18% — 1602/"2% 11%’42
nepovySovat se, nezpychnout - 13% B 10%19% 113:4%
pile, nasazeni, nebyt liny, tvrdé pracovat [l 12% -902)4% ﬁ/o 15%
nechtit véci zadarmo, nehledat zkratky [l 12% B, ok 15
byt poctivy, cestny [ 12% % it
byt odvazny, nebat se, riskovat,... |l 11% W 6% 19% . 15%
pouzivat mozek, byt ve strehu, logicky... [l 11% B 1%, 0.,
nenechat se odradit nedspéchy [l 10% - ok r5%11%
mit trpglivost, vytrvalost [l 10% el [~
udrzovat dobré vztahy, byt pratelsky,... | 10% - doe - 13%
nebyt prilis horlivy, ambiciozni [ 8% B B
dlat to, co ho bavi -obor, studium - co...JJJ| 8% -6"140% H%1 o
vzdglani -formélini, dokonéit Skolu,... [l 7% N S5
obracet se na odborniky, uéit se od... [Jl] 6% | 4°/§% 5@,2)/"
pfemyslet o tom, pro€ to délam, klast si...l 6% . g‘;//z 5%2“
byt pokorny [} 5% L |
neodkladat véci na pozdgji, nevyhybat...[| 4% " 0 5%
nezadluzovat se I 4% " ?‘}oo//; l35°/o%
studium, znalost cizich jazykt | 2% W 4% B 3%
sebekazefi -nekoufit, nepit... | 2% W 4% b,
cilevédomost, jit siza svym | 1% I 2% 2%
ostatni, jing ] 4% n 4 H%m%
nevi, bez odpovédi | 1% % I 2%
m Uspésny specialisté N=67 m Do 45 let N=79
m Total N=115
Ostatni Uspé$ni N=48 m Nad 45 let N=36

A naopak, od ¢eho byste je odradil/a, aby nedélali nebo jakym chybam, kterymi jste si proSel/a Vly sam/a, by se méli vyvarovat?
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POHLED PERSONA:LISTU
Co mohou studenti VS udeélat
pro uspech?



Vyzpovidali jsme 30 personalist.

Mezi respondenty pfevazuiji ti, kdo vedou pfijimaci fizeni jako svou hlavni roli. VétSina respondentl pracuje ve spole¢nostech o
velikosti od 51 do 500 zaméstnancu.

pozice, které vyzaduji

Podilite se ve Vasi spolecnosti
na pfijimacich fizenich na
vysokoskolské vzdélani?

A jak velka je spolecnost, kde jako personalista plisobite, z hlediska
poctu zaméstnancl?

:

Ano, je to ma hlavni role jako HR profesionala, personalisty

Ano, ale je to ma vedlejsi role jako HR profesionala, personalisty

1az10

11az50

51az100

101 az 250

251 az 500

501 az 999

1000 a vice zaméstnancl

©Perfect Crowd 2015

m HR specialisté N=30

48

37%

63%

Diplom nestaci - Report z vyzkumu



Kromé praxe, brigad a zahrani¢nich pobytu si v§imaji personalisté zajmd,
které svéd¢i o organizaénich schopnostech.

Asponi polovina personalisti sleduje u kandidatd pracovni praxi v oboru béhem studia, zahrani¢ni pobyt, at' uz pracovni nebo
studijni, brigady — schopnost se o sebe postarat, praxi i mimo obor studia a aktivni Clenstvi ve studentskych organizacich. Z
dalSich nepracovnich aktivit sleduji personalisté zejména zaliby a aktivity, ze kterych jsou patrné organizacni schopnosti.

Pracovni praxe v oboru béhem studia

Zahranicni pracovni pobyt

Zahranicni studijni pobyt

Brigady, schopnost se o sebe postarat

Praxe mimo obor béhem studia

Aktivni Elenstvi ve studentskych organizacich a spolcich

Obecné zaliby nebo aktivity, ze kterych jsou patrné organizacni schopnosti
Akademicka aktivita (postgradudini studium, publikacni ¢innost)
Obecné zaliby nebo aktivity, ze kterych je patrna schopnost tymové prace
Vystudovani vice vysokych kol

Aktivné provozovany kolektivni sport

Uspésna Gcast na dkolnich soutéZich

Aktivni fizeni automobilu

Drobné podnikani

Osloveni vice firem a nabyti zkuSenosti, jak vybérova fizeni probihaji
Usp&sna iast na védomostnich soutéZich

Aktivni ¢lenstvi v mladeZnickém spolku (skaut, vedouci na tabore)
Obecné zaliby nebo aktivity, ze kterych je patrna schopnost se pro néco
Dosazeni vyborného prospéchu ve Skole

Aktivné provozovany individuaini sport

Hrani na hudebni nastroj

Vytvarné — umélecké aktivity

— 0%
—— 7%
. 63w
I 53%
kg
- kg
I 0%
N 57%
I 3%
N 3%
L E
I 27%
I 2%
I 23%
I 7%
B 3%
B 3%

- 3%
B 0%
B 0%
B 3%
B 3%

V nasledujicim seznamu jsou rizné ¢innosti, kterym se kandidati mohli vénovat at' uz z vlastni zaliby nebo v ramci pfiprav na budouci povolani.

Jednotlivé ¢innosti mohou mit pfi pfijimacim fizeni rizny do

pad na to, jak je dany kandidat posuzovan. Vyberte prosim vSechny z nich, na které byste

pfi pfijimacim Fizeni bral/a vibec néjaky ohled. Muzete vybrat az 10 ¢innosti.

fm ©Perfect Crowd 2015
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Nejvétsi vahu ma praxe v oboru, zahraniéni pobyty a brigady, které svéd¢i o schopnosti se o sebe postarat.“

Pfirozené nejvétsi vahu maji pro personalisty praxe, brigady, zahranicni pobyty. Vezmeme-li ale v potaz, ze u Zadanych pozic
budou kandidati vSechny tyto poZadavky spliiovat, pak pomohou uchazece z davu odli$it a) 8kolni aktivity (Clenstvi ve
studentskych, spolcich, akademicka aktivita, a) obecné zaliby, ze kterych jsou patrné organizacni schopnosti nebo schopnosti
tymové prace.

E Pracovni praxe v oboru béhem studia
H Zahrani¢ni pracovni pobyt
Zahranicni studijni pobyt
Brigady, schopnost se o sebe postarat
Praxe mimo obor béhem studia
Aktivni Elenstvi ve studentskych organizacich a spolcich
Akademicka aktivita (postgradudini studium, publikacni ¢innost)

Obecné zaliby nebo aktivity, ze kterych jsou patrné organizacni schopnosti

v

Obecné zaliby nebo aktivity, ze kterych je patrng schopnost tymové prace
Vystudovani vice vysokych Skol

Aktivné provozovany kolektivni sport

Uspésna ucast na $kolnich soutézich

v

Drobné podnikani

o

PRUMERNE PORADI

Aktivni fizeni automobilu

Osloveni vice firem a nabyti zkuSenosti, jak vybérova fizeni probihaji

Uspésna Géast na védomostnich soutéZich

Aktivni ¢lenstvi v mladeZnickém spolku (skaut, vedouci na taborfe)

Obecné zaliby nebo aktivity, ze kterych je patrna schopnost se pro néco nadchnout
Dosazeni vyborného prospéchu ve Skole

Aktivné provozovany individualni sport

Hrani na hudebni nastroj

Vytvarné — umélecké aktivity

A nyni je prosim sefadte od té, ktera podle VaSeho profesionalniho nazoru obvykle pomuze kandidatovi odliSit se a prosadit se ve vybérovém Fizeni, po
tu, ktera mu k tomu obvykle pomuze nejméné.
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Personalisté védi, ze uchaze¢, ktery projevuje aktivni osobni zajem o obor, bude
ochotny se uéit a nevadi mu tvrdé pracovat.

Dle personalistt byvaji nejvétSimi nedostatky absolventt vysokych Skol pfehnané naroky a nepfipravenost. Personalisté by jim
doporucili zejména pfipravu, praxi nebo aspon brigadu pfi studiu a projevit motivaci, energii, zajem o obor. Zde se personalisté

potkavaji s deklaracemi Uspésnych.

nejsou dobfe pfipraveni

zapominaji na praxi pfi studiu

malo projevuji motivaci -jsou bez energie, bez zajmu

nejsou svi, pfehangji, vymysleji si

maji pfehnané naroky

piSou Spatné Zivotopis

Spatné se vyjadFfuiji, pouzivaji kli§é, mluvi moc obecné

zbyte€né aktivity, neztracet Cas pfivydélky mimo obor

33% 45%
6% 40%
17% 35%

17% 15%
39% 15%
11% 15%

m zapory absolventld ™ doporuceni pro zvySeni $ance na pfijeti

pfipravit se na pohovor dle poZadavk( na danou pozici

praxe pfi studiu, pracovat pfi studiu

projevit motivaci, vasen, zajem o obor, o firmu, o pozici
-byt pozitivni, mit napady, ochota se ucit

studium, ukonéené VS vzdélani
byt svaij, byt upfimny

nemit pfehnané naroky -na své prvni zaméstnani, na
plat, na pozici

napsat dobfe Zivotopis -dle pozadavkd, podrobnéji
studium, znalost cizich jazykd

cestovat, studovat nebo pracovat v zahranici

Co byste kandidatim z fad absolventl vysokych Skol vzkazal/a nebo poradil/a, aby se zvysila jejich Sance, Ze ziskaji u vas praci?
A naopak, od ¢eho, co uchazeci délaji, byste je radéji v jejich zajmu odradil/a?

fm ©Perfect Crowd 2015
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TO JE VSE, DEKUJEME!

Report z vyzkumu
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