~ PROBLEMY
CESKEHO VZDELAVANI
A NAVRHY JEJICH RESENI

V Ceské spoleCnosti dorostla nova generace
rodi¢l a téma vzdélavani se stava spolecen-
skou prioritou. V nasledujicim expertnim do-
kumentu popisujeme aktualni stav a navrhu-
jeme mozna reSeni. Vize Ceska jako statu
s modernim vzdélavacim systémem ma po-
tencial resit mnoho zasadnich aspektd nasi
budoucnosti najednou a stat se tak kliCovym
bodem volebniho programu.




Ceska republika investuje
do zakladniho a stifedniho skolstvi

Z CEHO VYCHAZIME:

2,7 procenta oproti prmeérnym témer 5 %
v rémci OECD. Stejny podil jako CR investuje

Sy

Madarsko - 2,5% (zdroj: Education
at the Glance 2016, OECD,

_ svétseméni Studie CERGE Nizké platy
velmi rychle a c¢esky vzdélavaci uciteld - hodné drahé
systém stale vice zaostava Setfeni 2017)

Zemé jako Finsko, Jiznf Korea, Kanada, Singapur !
a fada dalsich efektivné zreformovaly své '
vzdelavaci systémy, které nynf pruzné reagujf !
na zmeény ve svete. Zpozdénf CR se zvétsuje.
(zdroj: oficidInf informace vlad
jednotlivych zemf)

role ucitele
se zméni, nejsme
na to pripraveni

Zmeény ve spolecnosti, prirodé
: i technologifch prinesou doposud
' nevidané vyzvy i moznosti pro vzdéla-
lidé vnimaji £kolstvi vani. Povedou k jesté vyrazngjsi transformaci
jako naléhavy problém soucasne role skol a ucitelt. Cesky vzde-
ldvaci systém ale nereaguje.

77% respondentd zaradilo problematiku
Skolstvi do kategorie ,,velmi naléhavé
nebo docela naléhavé“.
(zdroj: CVVM SOU AV CR,
Nase spolecnost,
éesti zaci maji viibec Unor 2017)
nejvyssi nechut ke Skole
v ramci zemi OECD

na strednich
(zdroj: mezindrodni Skolach je 30 % ucitell
éetFer{f TIMSS. 2015) ! pouze 40% absolventt starsich 56 let
pedagogickych fakult jde (zdroj: Informacni systém
skutecné do praxe ucit Ministerstva financf
2016)

70 % éeskych uéitell je

ve své profesi nespokojeno (zdroj: préizkum

(zdroj: mezinarodnf BEEMAURY St 2017)

Setrenf TIMSS, 2015)

platy Feditell a uéiteli jsou
podprimérné (nejhorsi v zemich OECD)
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. Primeérny plat pedagogickych pracovniké

. v CR je 0 20.000 K¢& niz&f neZ v bankovnim
' a ICT sektoru, 0 6.000 K¢ nizsf nez v oblasti
‘ v&dy a 0 2.000 K& nizéf ne v oblasti

! verejné spravy.
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. (zdroje: MSMT a CSU pro CMKOS, 2015,

' Education at a Glance, OECD, 2016,

Studie CERGE Nizké platy ucitell -
hodné drahé setrenf 2017)

Dlouhodobé
vétsinoveé dopady:

obsah vyuky je odtrzeny od realného Zivota
ucitelé i reditelé jsou unaveni, pretizeni administrativou a navic jesté nezaplaceni
déti nemaji zajem o své vzdélavani, ve skole se nudi

pedagogické fakulty vzdélavaji pro jiné oblasti vice, nez pro vyuku ve skolach

verejnost konecné zacina vnimat skolstvi jako dlouhodoby problém



NASE STRATEGIE ZMENY MA TRI OPERNE BODY:

usilujme
o zvySeni podpory
feditell a uditelq,
zlepSime tim
kvalitu vzdélavani

Jak je podporit?

B zménou systému odménovani,
u lepsim kariérnim fadem,

m odpolitizovanim vybéru
fediteld Skol

je zdravé
zachovat to,
co je v soucasné
Skole dobré, funkéni
a prospésné
a pridat inovace

Co je v nasem systému pozitivni?

B rozsahla sit vefejnych Skol,
B vysokd gramotnost populace,

B relativné slusnd mira autonomie
Skol a rediteld,

B malo déti, které vypadnou
v pribéhu vzdélavani ze systému,

B aktivni skupiny rodi¢i se snahou
otevrit malé inovativni skoly

je nezbytné
nutné vystupovat
aktivné proti
opatifenim, ktera
situaci zhorsuji

Ktera opatreni jsou problematicka?

B jednotné prijimaci zkousky,
B zpfisriovani maturity,

W zdkon o pedagogickych
pracovnicich

CO KONKRETNE NAVRHUJEME PRO NASLEDUJiCi VOLEBNi OBDOBI

(co se da za jedno volebnf obdobf zvliddnout a pohnout smérem k lepsSimu):

NASE STRATEGIE MA TRI VIZE:

VIZE 1: VIZE 2: VIZE 3:

ZAKLADEM
DOBREHO SYSTEMU

JE TROJUHELNIK
»REDITEL-UCITEL-
-KVALITA“

OTEVRIT
SKOLU SVETU:
POTREBUJEME

SVOBODNE

DYCHAT!

ZMENY
SYTEMU JSOU
VEDOME, CIiLENE
A INFORMOVANE



ZAKLADEM
DOBREHO SYSTEMU
JE TROJUHELNIK
»REDITEL-UCITEL-
-KVALITA“

Zvyseni plata a tlak na kvalitu jsou spojené nadoby:
neni mozné usilovat pouze o zvyseni platu,
aniz by zasadné vzrostl tlak na kvalitu.

CO JE POTREBA KONKRETNE UDELAT:

G Zvysit platy Feditelkam / Feditelim

CiL: Reditelské platy by mély dosédhnout Grovné manazerskych platd v jinych odvétvich, coZ by
odpovidalo trojndsobku primérného platu.

PROC: Reditel je klicova osoba pfi modernizaci a proméné skoly. Za kvalitni $kolou stoji vZdy kvalitni
reditel. Potrebujeme na téchto mistech profesionaly - kombinaci dobrého pedagoga a mana-
zerskych dovednosti.

e Zvysit platy uéitelkam / uéiteldm
CiL:  Ucitelské platy by mély dosahnout pfinejmensim vyse 150 % prdmérného platu.
PROC: Privede to do vzdéldvani nové lidi a ti dobfi nebudou odchézet.

e Zamérit se na kvalitu

CiL:  Kontrolovat kvalitu kol podle kritérii projektu Kvalitni $kola Ceské $kolni inspekce.

s v/

PROC: Je tfeba zajistit, Ze penize investované do zvysenych platli opravdu prindsi vysledky v rediném
Zivoté skol. A to rozhodné nepozndme jen podle vysledkd testl a zndmek a poctu prijatych zakd
na vysokou skolu



OTEVRIT
SKOLU SVETU:
POTREBUJEME

SVOBODNE

DYCHAT!

CO JE POTREBA KONKRETNE UDELAT:

Otevfit dvere tém, co chtéji ucit

CiL:  Upravit zdkon o pedagogickych pracovnicich tak, aby umozZfioval vzdélanym lidem snéze vstupovat
do ucitelské profese.

PROC: Bez toho ndm brzy budou schézet kvalifikovani a motivovani ucitelé. UZ dnes je to velky problém
se znaky krize, zejména na prvnim stupni zakladnich Skol.

Podporovat pestrost a otevienost skol

CiL: Udrzovat v systému pestrost a otevienost. Inovace jdou ¢asto zdola. Je cenné, Ze se rodi¢e a dalsi
partnefi zajimaiji o kvalitu Skoly a nékdy dokonce zakladaji inovativni tfidy nebo nové Skoly. Podminky
fungovani by mély byt srovnatelné s verejnymi Skolami, které musi byt stale zakladem sytému.

PROC: Pestrost ddvé systému pruznost. M(iZe pfesnéji reagovat na potfeby rodic¢t a hlavné déti. D4va
impulzy k inovacim a podporuje motivaci dalSich vzdélavacich instituci reflektovat vlastni kvalitu.

Odstranit podfizenost fediteld

CiL:  Nastavit systém politické nezdvislosti Fediteld vi¢i méstskym a krajskym zastupiteldm. Najit
zplsob verejné kontroly kvality $kol.

PROC: Reditelské pozice, zvldsté u stfednich skol, se nékdy stdvaji trafikou pro vyslouZilé mistni politiky.

Nekvalifikovany postup zfizovatel( vici Skoldm brzdi snahu aktivnich feditelek a reditell své skoly
efektivné ménit.

Podporovat neformalni vzdélavani
CiL:  Pridat penize do neformélniho vzdélavani déti - podpofit organizace, které vzdélavaji mimo $kolu.

PROC: Déti si mimo $kolu v rémci zdjmovych krouzkd, vyuky hry na hudebni néstroje, sportovnich,
skautskych, turistickych a jinych oddild efektivné rozvinou osobni dovednosti nad rémec $kolniho
vzdélavani. Takto nabyté dovednosti miZou zdsadné ovlivnit jejich osobni a pracovni Zivot.
Neformalni vzdélavani je zaroven nejlepsi prevenci zavislosti a ma velky vliv i v mistech jako jsou
socidlné vyloucené lokality.

Rozvijet u zakd vztah k odpovédnosti a demokratickym hodnotam

CiL:  Podpofit ob&anské vzdélavani a rozvoj demokratickych hodnot ve $kolach prostfednictvim
zdkovskych samosprdv, které podporuji dobry vztah zak - pedagog - vedeni Skoly.

PROC: Skola je velmi konzervativni misto, kde Z4ci nemaji pfilis moZnost zasahovat do jejiho déni
a spolupodilet se na ném. Dlsledkem toho Zéci odchézi ze skoly s védomim, Ze véci okolo nich
nejdou ménit a do déni nelze zasahovat.



ZMENY
SYSTEMU JSOU
VEDOME, CILENE
A INFORMOVANE

CO JE POTREBA KONKRETNE UDELAT:

Q Prijimat zmény, které skutec¢né resi klicové problémy

CiL:  Pe¢livé analyzovat dopad pfijatych zmén a zakon{ na redlny Zivot ve &kolach. Pokud se
na zakladé zjisténych dat ukaze, ze se opatfeni minulo cilem, je nutné pruzné reagovat
jeho zefektivnénim, ndpravou nebo zrusenim.

Zamérme se na to, jaky vliv na kvalitu vzdélani maji napriklad:
jednotné pfijimaci zkouSky

zpfishovani maturity

zdkon o pedagogickych pracovnicich

omezovani neverejnych Skol

povinny posledni rok materské Skoly

kariérni systém

zplsob financovani skol

PROC: Zpétna vazba z redlného Zivota je nezbytnym a efektivnim néstrojem pro jakékoli fizeni.

e Otevirat data o vzdélavani

CiL:  Zvefejhovat anonymizovana zdrojové data ze vech zkousek, tedy z pfijimacich zkousek a maturit.

PROC: Umozni ném efektivnédji sledovat, co se ve vzdélavéni déje, a posili kvalitu vefejné debaty o tom, zda jdeme
spradvnym smérem.

e Hledat pfriklady dobré praxe v zahranici

CiL:  Vyuzit zahrani¢ni zkudenosti ze zemi s Up&3nymi vzdélavacimi reformami a ty pFizplsobit
ceskym redliim.

PROC: Nemusime s velkymi néklady vynalézat vynalezené.



NAS PRIBEH:

Jsme lidé, kteri pevné véri, ze vzdélani je zakladni hodnotou
spolec¢nosti, proto usilujeme o zachovani zdravych principl
v nasem Skolstvi a zaroven o ucinné zmeny ve stavajicim
systému: jsme iniciativa VZDELAVANI PREDE-VSIM a jsme
pripraveni napomoci systémovym zmeénam svoji odbornou
expertizou.

Clenové:

Aliance pro oteviené vzdélavani, Asociace lesnich materskych kol (ALMS), Asociace
malych inovativnich kol (MIS), Centrum obcanského vzdélavani (COV), Ce;ka’ odborna
spole¢nost pro inkluzivnf vzdéldvani (COSIV), Ceskd rada déti a mlddeze (CRDM), Ceska
stfedoskolskd unie, Clovek v tisni, EDUIn, Liga lidskych prav, Nadace OSF, NaZemi,
Otevfeno, Pavuclina - sit stfedisek ekologické vychovy, Skutecné zdrava Skola,
Spolecnost pro kreativitu ve vzdélavani, Step by step CR.

Kontakt:

Olga Zakova

EDUin, 0. p. s. - Vzdélavani je | nase vec
Tel.: + 420 603 169 425

E-mail: olga.zakova@eduin.cz
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