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1.1 UVODNI SLOVO

Damy a panové,

dékuji za pozornost, kterou pravé vénujete aktualni
vyro¢ni zpravé EDUinu. Vazime si toho vSichni o to
vice, protoze tak ¢inite skrze svdj monitor nebo
displej. Posledni rok nés pfed réizné obrazovky doslova
prikoval a nikdo by se nemohl divit, Ze si pro pristi
mésice budete chtit od charakteristické modré zare
trochu odpocinout. Jsem rad, Ze Vas Usili a vystupy
EDUinu zajimaiji. Je to pro nds velmi ddlezité.

Hodnotit rok 2020 neni snadné. Je zfejmé, Ze
pandemie koronaviru je tu stale s ndmi, a tak se na
néjaké shrnuti nebo zavérec¢ny Gcet rozhodné necitim.
Samoziejmé jako vSem, i ndm nekoneény nouzovy stav
néco dal a néco vzal.

EDUin neoslavil 10. narozeniny. Jisté chapete proc.
Alesponi prostfednictvim vyro¢ni zpravy se tedy
ohlizime za dllezitymi milniky nasf historie od
narozeni v roce 2010 az po uzavieni prvni dekady

v roce 2020. Spole¢né s ndmi bilancuje 10 osobnosti
Ceského vzdélavani nebo vefejného Zivota s jasnou
vazbou na agendu, kterou EDUin tvofil nebo na ni
néjak participoval.

Osobné bych rad podékoval celému tymu internich

i externich spolupracovnik(, protoZe pracovat pro
EDUin ve prospéch ¢eského vzdélavani je radost, ale
také velky zavazek. Latka profesionality a kvality,

kterou do virtualni kancelafe (neb EDUin de facto
na distanénim fungovani vyrostl) pfivrtali nasi
predchldci, je skute¢né hodné vysoko.

Stejny dik patfi nasim soucasnym i pfedchozim
darclim a partneriim, protoZe nezévislost a tvarci
svoboda, kterou EDUin ma diky nim, je k nezaplaceni.

Mili kolegové, spolupracovnici, étendfi, divaci,
posluchadi, dékuji také Vam za pozornost, kterou ndm
vénujete, a to nejen dnes, ale po cely rok. Kéz bude

o hodné vice prezenéni nez ten uplynuly.

Honza Dolinek — feditel spoleénosti EDUin
honza.dolinek@eduin.cz / +420 724 825 933

2021/2022

Kéz bude o hodné
vice prezencni nez
ten uplynuly.
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1.2 PROC EDUIN?

ProtoZe je dlleZité, aby existovala organizace, ktera
se systematicky vénuje propagaci vzdélavani a nabizi
vefejnosti srozumitelny prehled o viem, co se ve
vzdélavani déje.

Protoze je uzite¢né a pro obéanskou spoleénost
dilezité nezavisle komentovat udalosti ve Skolstvi
a vzdélavani a davat prostor odbornikiim z celého
ndzorového spektra.

Protoze rodice déti Skolou povinnych a laicka
verejnost potfebuje dostavat informace o trendech
soucasného vzdélavani srozumitelnou formou.

Protoze experti na vzdélavani a vzdélavaci politiku
prindseji mnoho rliznych pohledd na vzdélavani, ale
k Sirsi vefejnosti se zpravidla jiz nedostanou.

ProtoZe politici na v3ech trovnich daji tématu
vzdélavani vétsi pozornost, pokud vetejnost (volici)
bude mit realnou predstavu, co po svych zastupitelich
a poslancich (senétorech) Zadat.

Protoze zkuSenosti z jinych zemi ukazuji, Ze zména
k vyssi efektivité vzdélavaciho systému je mozna, ale
musime ji dat ¢as a porozumét ji.

Poslanim EDUinu je
dlouhodobé a systematicky
informovat verejnost

a média o proménach svéta
vzdélavani a vzdélavaci
politiky, propojovat
odbornou a Sirokou verejnost
a kultivovat debatu o téchto
tématech ve verejném
prostoru.

Pomdhame lidem,
aby porozuméli svétu
vzdélavani.




> ®

1.3 2010 2011
OHLEDNUTI

Z A 1 0 L E T Y > S fungovanim vzdélavaciho systému je spokojeno > Ministr Skolstvi Dobes rozjizdi statni maturity.
74 % Ceské verejnosti i pres jasné nedostatky. EDUin je jejich hlasitym kritikem.
E X | ST E N C E Vzdélavéni potiebuje silného ambasadora.
Vznika EDUin, obecné prospésna spole¢nost. >V partnerstvi s Yinachi vznika znacka Rodice
E D U | N U vitani, kterou ziskavaji Skoly vstticné k rodic¢am.
> Svou pout krajinou ¢eského vzdélavani
startuje bEDUin, tydenni zpravodajstvi formou >V éervnu spousti EDUin portal DVPP.info pro

newsletteru vychazejici dodnes. vzdélavaci organizace a lektory.




® n >

2012 2013 2014

Vznikl program Extra t¥ida, uréeny pro Skoly > Odstartovala pilroéni kampaii Gesko mluvi > EDUin zptistupnil elektronickou aplikaci
se znackou Rodice vitani. o vzdélavani, ktera zkoumala, k ¢emu je Co umim k zachyceni toho, co déti v riiznych
vzdélavani a jaké cile si mame klast. fazich Zivota dokazi. (O rok pozdéji aplikace
EDUin realizoval ro¢ni projekt Dejme éeskému ziskala Narodni cenu kariérového poradenstvi).
Skolstvi vizi a stabilitu, ktery se vénoval > EDUin zahdjil projekt Mésta vzdélavani
problematice Narodniho programu vzdélavani. (Dvar Kralové nad Labem, Kutna Hora, Svitavy > Prvni ¢lenkou Auly slavy Ceny EDUina se stava
a Zd4r nad Sazavou) psycholozka PhDr. Jana Novackova, CSc.,
zakladatelka programu Respektovat a byt
> Spolecné s ¢eskym Googlem vyhlasuje EDUin respektovan.
prvni roénik ceny za inovace ve vzdélavani
EDUina. > EDUin pfichazi poprvé s nezavislym Auditem

stavu vzdélavaciho systému.



>
2015

EDUin sestavuje a pilotuje pro Multikulturni
centrum metodiku proti nendvistné komunikaci
na socialnich sitich Hate Speech.

Kona se 1. roénik soutéze skolnich webt
sCOOLweb.

Ve spolupraci se Stream.cz vznikl ispésny serial
VSi ve Skole, ktery zaznamenal pies 3 miliony
zhlédnuti.

S podporou Open Society Fund vytvari EDUin
zazemi pro oteviené vzdélavani - vznikaji
publikace a web, ktery situje dilezité aktéry

v této oblasti v Alianci pro oteviené vzdélavani

EDUin se Gc¢astni mezinarodnich setkani,
vyhledava partnery a prenositelné zahraniéni
zkuSenosti

2016

Vznikl portal pracovni inzerce ve Skolstvi EDUjob,
Sity na miru Skolam i vyuéujicim.

Aplikace Edumapa méla prinést prehled
vzdélavacich prilezitosti v regionech, ale tento
zamér se nepodafilo zcela naplnit.

Ve spolupraci s Narodnim kontaktnim mistem
pro EHP a Norské fondy v CR a Agenturou pro
socialni zaclenovani usporadal EDUin konferenci
Skola pro viechny s navodem, jak vytvéret
inkluzivni skolu v nasich podminkach.

>
2017

EDUin se stava oficidlnim partnerem Varkey
Foundation pro poradani narodni varianty ceny
Global Teacher Prize Czech Republic.

Na doméné rodicevitani.cz vznikl online magazin
o0 vSem podstatném ve vzdélavani.

Za publikovanou vyroéni zpravu EDUin ziskal
prvni cenu v soutéZi Sleduj dopad od ¢eské
pobocky Ashoka.

EDUin usporadal v ramci projektu Mésta
vzdélavani prvni roénik konference pro
zFizovatele - zastupce mést a obci a nabizi jim
formou ¢lenstvi v Klubu zfizovateltl dlouhodobou
podporu.

EDUin ptedstavil iniciativu Vzdélavani
prede-vS§im, ktera spojila organizace z oblasti
vzdélavani. Spole¢nym usilim vznikla
programova vize kvalitniho Skolstvi jako
inspirace pro volebni programy politickych stran
a hnuti pro parlamentni volby.



2018

EDUin pokracuje v advokacni iniciativé
Vzdélavani prede-v§im v kazdém regionu

a nabizi praktické inspirace pro dobry volebni
program do komunalnich voleb.

Cena EDUina otevira novou kategorii EDUina
Media pro odborné novinére z periodickych
médii, ktefi systematicky a kvalifikované
informuji o vzdélavani a vzdélavaci politice.

EDUinu se dafi prosazovat systémové zmény,
je iniciatorem novely konkurzni vyhlasky ve
spolupréaci s MSMT a CSI.

2019

EDUin prochazi strukturalni proménou

a ukoncéuje, resp. predava radu realizovanych
aktivit (nap¥. DVPP info, Co umim, certifikaci
Rodice vitani, sCOOLweb, Extra t¥ida, EDUjob).

Kli¢ovou oblasti dalSiho ptisobeni ztistava
medialni prace se silnym expertnim zazemim.

Vitéz Global Teacher Prize Czech Republic Tomas
Chrobak se probojoval do TOP 50 na celosvétové
urovni Global Teacher Prize.

> >

2020

EDUin vstupuje do generalniho partnerstvi se
spoleénosti Livesport, kterd souc¢asné prebira
roli’,zakladatele” obecné prospésné spolecnosti.
Nové do spravni rady EDUinu vstupuji Jana
Vohralikova, kanclévka Senatu CR a novinaf¥
Martin Veselovsky. Pfedsedou spravni rady
z(stava novinaf Tomas Feftek, jeden z plivodnich
zakladateld EDUinu.

EDUin pofada poprvé Letni skolu Global Teacher
Prize pro finalisty vSech ptedchozich ro¢niki této
ceny.

Magazin Rodice vitani se méni na EDUzin,
nejétenéjsi text za rok ma pfes 290 000 étenafil.

EDUin se stava ¢lenem iniciativy Partnerstvi pro
vzdélavani 2030+.

Po 10 letech pro EDUin a Nadaci Ceské
spoftitelny prozkoumal aktualni postoje rodi¢t ke
vzdélavani v CR PAQ Research a zjistil, 7e 8 210
rodiéui povaZuje za idealni $kolu takovou, ktera
jejich détem zajisti uéitele s vysokymi lidskymi
a moralnimi (tedy nejen odbornymi) kvalitami.




1.4 ZAKLADNI INFORMACE O ORGANIZACI

nazev organizace
EDUin, 0. p.s.

sidlo organizace
Bucharova 2928/14a
158 00 Praha 5 — Stod(lky

kancelaf organizace
Prazské kreativni centrum
Staroméstské nam. 4/1
110 00 Praha

vznik organizace
4.8.2010

pravni forma
Obecné prospésnd spole¢nost

registrace

Spole¢nost je zapséna v rejstfiku obecné
prospésnych spole¢nosti, vedeného Méstskym
soudem v Praze, oddil O, vlozka 738

dne 4. srpna 2010

zakladaci smlouva <«—— ——

zakladatel
Livesport s.r.o. (IC 27433722)

predseda spravni rady
Tomas Fertek

élenové spravni rady
Jana Strakova

Jana Vohralikova
Martin Veselovsky
Lenka Prchalova
Petr Vavrik

statutarni organ — feditel spoleénosti
Jan Dolinek

predsedkyné dozorci rady
Pavlina Maierova

¢lenky dozoréi rady
Véra Vosecka
Eva Frankotova

Kontrolu Ucetnictvi za rok 2020 provedla nezévisla
auditorska spole¢nost Grant Thornton Audit s.r.o.

e-mail / mobil / web

info@eduin.cz
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https://www.eduin.cz/wp-content/uploads/2020/08/zakladaci_smlouva_EDUin_2020_mensi.pdf

1.5 TYM EDUINU

Monika Bartoni¢kova
koordinatorka cen Global Teacher Prize a EDUina

Jan Dolinek
vykonny feditel

Tomas Drozd
projektovy manazer Klubu ztizovatell a projektu
perifernich $kol > od srpna 2021

Petr Cieslar
spravce socialnich siti

Tomas Feftek
odborny konzultant, predseda spravni rady

Lucie Fialova
redaktorka magazinu eduzin.cz

Karel Gargulak
konzultant a analytik

Radka Hrdinova
redaktorka bEDUin a eduzin.cz

Miroslav Hiebecky
programovy feditel, odborny konzultant

Martina Kadérova
finanéni manazerka

Stépan Kment
analytik a redaktor

Lucie Kocurova
redaktorka magazinu eduzin.cz

Petr Kulisek
odborny konzultant, expert pro spolupréci

s Nadaénim fondem Eduzména

Katefina Lanska
redaktorka web

Pavla Lioliasova
tiskova mluvéi a vedouci komunikace

Hana Matoust

manazerka cen Global Teacher Prize a EDUina

Bara Prochazkova

editorka a koordinatorka magazinu eduzin.cz

Jitka Polanska
redaktorka magazinu eduzin.cz

Martin Urbanczyk
programator a spravce webovych stranek

Lubos Vedral
webeditor magazinu eduzin.cz

Barbora Vobofilova
office manazerka

pat%%m do tymu EDUin
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2 PROBLEM
A NASE RESENI

S DOSAVADNIMI
DOPADY




2.1 JAKE PROBLEMY RESIME?

P

Zakladni slabiny ¢eského vzdélavani
se bohuZzel dlouhodobé neméni.

Skolsky
systém mladé
lidi nedostate¢né
pripravuje na Zivot
ve 21. stoleti.

Ceské déti chodi
do Skol nejméné
rady (srovnani

Cesti Zaci jsou (pfi v ramei zemi
srovnani s vrstevniky OECD).

ze zahraniéi) méné
kreativni a maji mensi
. schopnost kritického
mysleni.

Spokojenost

rodiéd s urovni
Skol klesa.

Velka ¢ast
uéiteld éeli silnému
stresu a syndromu
vyhofeni.

Ceska republika
potiebuje stfedni
¢lanek mezi statem

zejména zakladnich
Skol chybi

odborné znalosti

v pedagogické
oblasti.

ZFizovatelim \

(MSMT) a zfizovateli
¢i rediteli Skol.

V Ceské republice se zhor3uje

i spolecenska koheze a rostou regionalni
nerovnosti ve vzdélavani. Kvalitu
vzdélavani ¢eskych déti silné ovliviiuje

vess

rodinny plvod i lokalita, ve které Ziji.

—

VétSinu uvedenych problému navic silné ovlivnila
pandemie Covid-19, ktera pochopitelné zasahla
nejen segment $kolstvi a vzdélavani. Ceské déti byly
ve srovnani se zbytkem Evropy doma nejdéle a tisice
z nich zcela vypadly ze vzdélavaciho systému.

\

\
/

b %

—
o
J
J
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2.2 JAK PRISPIVAME K RESENi PROBLEMU?

Dlouhodoba vize EDUinu

Kvalitni a smysluplné
vzdélani pro kazdého.

Poslanim EDUinu je
dlouhodobé a systematicky
informovat verejnost

a média o proménach svéta
vzdélavani a vzdélavaci
politiky, propojovat
odbornou a Sirokou verejnost
a kultivovat debatu o téchto
tématech ve verejném
prostoru.

Pomdhame lidem,
aby porozuméli svétu
vzdélavani.

Chceme, aby se o vzdélavani mluvilo vSude tam,
kde je to potfebné a dlleZité:

ve Skole i po skole,

doma mezi rodici (prarodici) a détmi,

na obecnim zastupitelstvu nebo v parlamentu,
v kavarné, u kadetnika, na pikniku s pfateli,

v ceskych médiich i na socialnich sitich.

Pro kazdého, koho vzdélavani vzdélavani a ¢eskéa
vzdélavaci politika zajimé, bavi nebo zaméstnava,
mame zajimavé a pozoruhodné informace, analyzy,
data nebo ¢lanky.

Pokud v EDUinu o vzdélavani néco nevime, rozhodné
zndme nékoho, kdo vi.

15



2.2 JAK PRISPIVAME K RESENi PROBLEMU?

Dlouhodobé cile

o vefejnost (odborna i laickd) méa dostatek
kvalitnich informaci o vzdélavani

o vzdélavani patfi mezi top témata spolecenského
i politického zajmu

o spolecenska prestiz ucitelské profese je vysoko
aroste

e mésta a obce (zfizovatelé) sdili svoji praxi a na
proméné vzdélavaciho systému spolupracuji

o stat vytvari a realizuje moderni strategii promény
vzdélavaciho systému a vzdélavaci politiky

Co del&EDUin pro
dosazeni cilt

klicové aktivity >
medialni oblast

o systematickd PR ¢innost v oblasti vzdélavani
(formélniho i neformalniho),

o usnadnéni komunikace mezi médii a odbornou
vetejnosti (medialnf servis a vlastni publikaéni
¢innost na eduin.cz nebo eduzin.cz),

o posilovani celospolecenské diskuse o otazkach
efektivity, kvality a prestiZe vzdélavani (Ceny
EDUfna a Global Teacher Prize CR),

e popularizace informaci o tom, jak se u¢ime
a vzdélavame (tiskovy servis, mediélni
vystupovani).

odborna oblast

o sitovani odbornik( a dalsich zajemci o téma
vzdélavani (Klub zfizovatelll a jeho celostatni
konference, Setkanf osobnosti ve vzdélavani),

e popularizace zavérl vyzkumd, studif a analyz
(datova zurnalistika),

o vlastnf studie a analyzy mensiho rozsahu (Audit
vzdélavani),

o participace a kooperace s decizni sférou

o realizace modelu regionalni podpory vzdélavani
(spolupréce s Nadaénim fondem Eduzména a jeho
partnery).

zakladni vystupy >
medialni oblast

o tiskové zpravy > sledujeme a komentujeme
aktudlni déni v oblasti vzdélavani,
s nepravidelnou periodicitou publikujeme jednu
az nékolik tiskovych zprav tydné

e bEDUin > béhem Skolniho roku vyddvéme
pravidelny tydenik (newsletter), ktery pfinasi
a shrnuje kli¢ové udalosti ve vzdélavani

e EDUcast » nad problémy ve vzdélavani
se zamyslime v rozhovorech 1:1 v pravidelném
podcastu

o socialni sité > kromé klasickych profilli na
facebooku a twitteru, provozujeme facebookovou
diskusni skupinu #eduzin

o medialni servis > jsme k dispozici médiim
i jednotlivym novinarlim, pokud se pottebujf
zorientovat v trendech vzdélavani nebo hledaji
ovéreny zdroj ¢i relevantni kontakt k tématu, na
kterém pracuji

e vefejna vystoupeni > Ucastnime se vetejnych akcf,
poskytujeme a zprostfedkujeme rozhovory pro jind
média, sami za¢iname tvofit audiovizualni obsah

o online magazin > s denni periodicitou vyddvame
online magazin EDUzin (d¥ive Rodice vitani), ktery
se vénuje vychové a vzdélavani metodou solution
journalism

16



2.2 JAK PRISPIVAME K RESENi PROBLEMU?

odborna oblast

o  Audit vzdélavaciho systému v CR > vydavame
od roku 2014 a z pohledu nezavislé instituce
hodnotime stav vzdélavaciho systému, trend(
ve vzdélavaci politice a tendence, jeZ tuto oblast
ovliviuji

e Servis pro zfizovatele $kol - konference a Klub
zfizovateli > ¢lendm klubu a téastnikim
konferenci nabizime srozumitelnou a praktickou
formou kvalifikovany néhled na vzdélavaci
politiku, metodickou podporu pfi mapovani
stavu vzdélavani v regionu, poradenstvi pfi
implementaci zmén a rozvoji mistniho vzdélavéni,
vyhledani a zprosttedkovani ptikladl dobré praxe
a vytipovani zajimavych aktivit a priklad( odjinud

e Kulaté stoly, setkani osobnosti » v dlouhodobé
spolupraci se SKAV (Stala konference asociaci
ve vzdélavani), ale také samostatné realizujeme
kulaté stoly, diskuze, besedy a rlizna pracovni
setkani expertl ve vzdélavani,

e pracovni skupiny - jsme zvani do pracovnich
skupin na drovni mést ¢i obci, ale také na
narodni rovni v dialogu se zastupci rliznych
odbori MSMT, NPI, CSI, iniciujeme vznik ad hoc
pracovnich skupin k tématlm, které zajimaji
odbornou verejnost

e analyzy, ptfipominky - ve spolupréci s decizni
sférou pfipominkujeme relevantni navrhy opatfeni

vzdélavaci politiky, predkladame vlastni analyzy

a komentére

jako jeden ze dvou z&stupcl neziskové sféry

se (castnime expertni prace ve Stalé konferenci
fediteld v ramci Narodniho pedagogického
institutu CR

jsme zapojeni v pracovni skupiné Iniciativy
Uspéch pro kazdého zaka a v pracovni skupiné
pro stfedni ¢lanek v rdmci iniciativy Partnerstvi
2030+

model regionalni podpory vzdélavani -

ve spolupraci s Nada¢nim fondem Eduzména

a dalsimi partnery spoluvytvafime na kutnohorsku
pilotni model, ktery v praxi ovétuje, jak by méla
vypadat podpora vzdélavéani v konkrétnim regionu,
kterd povede ke kvalitnimu vzdélavani vsech déti
a snizovani rozdil mezi $kolami.

Pfirozenou synergii vystupt

a aktivit medialni a odborné ¢innosti
realizujeme advokaéni prace.
Komunikujeme se zastupci ministerstva

a dalsich centrélnich organd, s politiky
na celostatni i regionalni trovni. Jsme
soucasti Partnerstvi pro vzdélavani
2030+, protoze chceme, aby vzdélavani
bylo celospoleéenskou prioritou.




2.3 CILOVE SKUPINY A DOPADY NASI PRACE

Teorie Sifeni inovaci rika,

Ze pro zménu systému
potfebujeme alespon 16 %
inovatort a ranych osvojitell
(prikopnikll), aby se systém
zacCal preklapét smérem

ke vSeobecnému prijeti

inovace. \

Potfebujeme myslenku potfeby promény vzdélavani
rozsitit mezi ptiblizné 400 000 rodic¢d, 1 500
ztizovatell, potazmo 32 poslancll a 13 senator(.

Klicové cilové skupiny, na které EDUin mifi predevsim,
se dlouhodobé neméni:

rodi¢ovska verejnost,

ztizovatelé $kol (a dalsi odborna vefejnost),
feditelé jako pedagogicti leadefi,

novinati a média,

politici (na vech trovnich Gzemnf hierarchie).

usy oY

1 500 zfizovatel

LS/ A~
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2.3 CILOVE SKUPINY A DOPADY NASI PRACE

rodicCe

Ceho chceme dosahnout

«  maji respekt k détem a jejich potfebam; chtéji,
aby Skola déti respektovala; poznaji, jak vypada
dobré skola,

«  vé&di, Ze pro Zivot nebo Gspéch ve 3kole jsou
dileZité nejen znalosti, ale také dovednosti
a postoje; védi, Ze odpovédnost za vzdélavani déti
maji predevsim oni,

«  védi, na co maji a nemaji nérok vici skole, rozumi,
kdo o ¢em ve Skole rozhoduje, a maji pozitivni
vztah se Skolou/uditeli a dalSimi pracovniky Skoly

«  jsou pripraveni $kolu podpofit a pomoci ji
v konkrétnich aktivitach

«  maji zdjem o zménu celého verejného Skolstvi

a usiluji o ni

Jak toho dosdhneme

«  komunikaci v online prostoru (magazin
rodicevitani.cz, informaéni weby a projekty,
socialnf sité)

« vydavanim podpdrnych textd (manualy, nadvody,
priklady otazek, které lze klést...)

«  provozovanim Poradny pro rodice

+  nabfzenim know-how (mista setkdvani s odborniky
a peer to peer komunikaci, besedami pro rodice)

» realizovanim projektl s cilem zvySenf
informovanosti rodi¢t (Global Teacher Prize CZ,
EDUina)

« spolupraci s ostatnimi médii, nap¥. Seznam.cz,
Aktualng, Ceska televize, publikovéani textfl mimo
priméarnf prostor EDUinu, napt. Chytré Cesko
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2.3 CILOVE SKUPINY A DOPADY NASI PRACE

zfizovatelé

Ceho chceme dosahnout

«  vé&di, Ze vzdélavani je skutecna priorita, nejen
predvolebni deklarace

« chépou, Ze zména ve vzdélavani (pfechod od
tradiénfho transmisivniho modelu frontalni
metodou) je nevyhnutelna

«  jsou kompetentni nejen v organizaéni, ale
i pedagogické oblasti

o dokdzou myslet do budoucna, maji strategii
pedagogického rozvoje a podpory svych skol

« jsou Skoldm ucéinnou podporou, nikoliv pouze
kontrolou

« respektuji a podporuji feditele v jejich
pedagogické autonomii a dokadzi je motivovat
a ocenit

«  propojuji formélni a neformalni vzdélavani

« usiluji o konsensus na hlavnich cilech a sméru
vzdélavani ve spravovaném lzemi

«  zastavaji princip rovného pfistupu ke vzdélani,
jde jim o Uspéch kazdého ditéte

N

Jak toho dosdhneme

« nabizime vzdélavani a konzultace, propojovani
a peer to peer sdileni, instituciondlni podporu
a dobrou praxi (Klub zfizovateld, EDUakademie,
konference)

« nabizime profesiondlni a efektivni pomoc pfi
vybéru feditele (konkurzni bali¢ek)

+  poskytujeme informaéni servis (Zpravodaj pro
ztizovatele, bEDUin)

«  konzultujeme vzdélavaci témata obdobné jako
v pripadé prace s médii

» realizujeme odbornou konferenci zamérenou
primo na zfizovatele

«  potteby zfizovateld tlumoc¢ime dale vici decizni
sfére a zohledniujeme p¥i své dalsi odborné praci
(naptiklad pfi p¥ipravé zdmeéru vytvoteni stfedniho
¢lanku podpory Skolam)
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2.3 CILOVE SKUPINY A DOPADY NASI PRACE

reditelé

Ceho chceme dosahnout

vvvvvv

a rozvoji své Skoly, uvédomuii si svoji klicovou roli
pfi inovacich,

« jsou lidry pedagogického procesu, znaji své silné
a slabé stranky, pracuji na sobé a umi pozadat
0 pomoc,

« maji pedagogickou vizi Skoly a uméji ji
komunikovat navenek,

«  védi, jak dosahnout zmény, sdileji své zkusenosti
a podporuji inovace a aktivitu uéiteld,

«  oteviraji Skolu rodi¢lim a vetejnosti, vytvari
prileZitosti pro propojeni Skoly s komunitou

N

Jak toho dosdhneme

«  poskytujeme informaénf servis (weby, bEDUin,
Rizenf &koly apod.)

« organizujeme Kulaté stoly ve spolupraci se SKAV

- participujeme na specializovanych vycvicich
a workshopech pro feditele

« UcCastnime se aktivné expertni rady projektu
Reditel naZivo

« advokaéni ¢innosti se snazime zlepsit podminky
pro vybér fediteld i jejich praci a odbYfemenéni

« vytvafime prostor pro setkdvani osobnosti
ve vzdélavani

+ Ulastnime se setkani s fediteli v rdmci MAPG

« realizujeme projekty na zvySeniinformovanosti
a posilovani prestize pedagogtl (Global Teacher
Prize CZ, Eduina)
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2.3 CILOVE SKUPINY A DOPADY NASI PRACE

pOl]t]C], stakeholderi Ceho chceme dosahnout

ve VZdé lévé n]' « existuje konsensus na cilech vzdélavani naptic¢
politickym spektrem

« existuje dlouhodobd koncepce rozvoje vzdélavani,
ktera je stabilni a neméni se s volebnim obdobim

« rozhoduji se na zdkladé evidence based policy

o dokdazou napliiovat prijaté strategické dokumenty

R a uvadét do praxe obsazené teze

« vnimaji EDUin jako experty a dokdZou vyuZzit jeho
potencialu k odbornym konzultacim

| N

Jak toho dosdhneme

« konzultujeme vzdélavaci témata a politiku
obdobné jako v pFipadé prace s médii

»  predkladdme vlastni legislativni ndvrhy

« komunikujeme s politiky na vSech trovnich statni
spravy a samospravy

«  pfipominkujeme strategické dokumenty
a koncepce
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2.3 CILOVE SKUPINY A DOPADY NASI PRACE

média a novinari

[/ A4

Ceho chceme dosahnout

jsme pro né informa¢nim centrem o vzdélavani,
na néz se obraceji jako na rozcestnik odbornych
informaci

vnimaji EDUin jako experty a dok&Zou vyuZzit jeho
potencidlu pro vlastni prdci

prebiraji a cituji publikované texty EDUinu
zvetejriuji vystupy EDUinu jako nezavislé expertni

organizace

Jak toho dosdhneme

«  vydavame tiskové zpravy

« konzultujeme a komunikujeme s jednotlivymi
novinari

»  poskytujeme kontakty na vhodné zdroje podle
charakteru dotazu

» udélujeme cenu EDUina Média novinardim pisicim
o vzdélavani

»  zapojujeme novinare do prace odbornych porot
cen EDUina a Global Teacher Prize

«  zveme novinare na vSechny realizované akce
a eventy

« uprednostiujeme komunikaci s novinafi pred
béZnou agendou EDUinu
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2.4 JAK VIDI
EDUIN A JEHO

PRACI OSOBNOSTI
CESKEHO
VZDELAVANI




Jana Strakova

Ustav vyzkumu a rozvoje
vzdélavani Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy,

¢lenka spravni rady EDUinu

Co pozoruhodného se podle Vas udalo v éeském
vzdélavani za poslednich 10 let?

V poslednich deseti letech byly v ¢eském vzdélavacim
systému uskutec¢nény zmény zejména v oblasti
hodnoceni vysledkil vzdélavani: byla zavedena
spole¢na ¢ast maturitni zkousky, jednotné pfijimaci
zkousky do maturitnich stredoskolskych obor,

CSl zahéjila pravidelné testovani. Byla zavedena
jednotnda zaddani pro zavére¢né zkousky v uc¢ebnich
oborech. Dalsi zmény se tykaly inkluzivniho
vzdélavani, sem patti reforma zndma jako spolecné
vzdélavani a zavedeni povinného posledniho
ro¢niku predskolniho vzdélavani. Osobné povazuji
za nejpovedenéjsi reformu zavérecnych zkousek

v ucebnich oborech, véetné ddrazu na spolupraci
se zaméstnavateli p¥i jejich pripravé i realizaci.

Jaky benefit pro éeské vzdélavani si spojujete
se spolec¢nosti EDUin?

EDUin ma zcela jedine¢né zasluhy na tom, Ze

se vzdélavani zacalo dostavat zvysené pozornosti

v médiich a Ze se o ném tim padem zacalo mluvit i ve
spole¢nosti. Myslim, Ze se vyznamnym zplsobem
zaslouzil i o Siroké povédomi o vysoké mite
vzdélanostnich nerovnosti v Ceské republice.
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Milan Appel

Luzanky Stfedisko volného casu,
¢len Auly slavy Ceny EDUina

Co pozoruhodného se podle Vas udalo v ¢eském
vzdélavani za poslednich 10 let?

vvvvvv

posledniho desetileti ¢eského vzdélavani byla
pandemie koronaviru, respektive spise vladni restrikce
v reakci na ni. Ze dne na den se obnazily na kost

jak problémy az nesmyslnosti v ceském vzdélavani,
tak potencial ukryty v ¢eskych kantorech, ¢eskych
Skolach a ¢eskych détech. Nikdy predtim nebylo
mozné, natoz nutné se rychle rozhodovat, ménit
stereotypy v ptistupu k uéeni i ke vzdélavani. Nikdy
d¥ive, fekl bych, nevzniklo spontanné a nebylo sdileno
tolik skvélych myslenek, ndpadd a projektd, jak ucit
jinak, nové, v jinych mantinelech. A souéasné zifejmé
nikdy jindy se nepromarnilo tolik potenciélu, bylo
nenalezeno tolik talentll a neodradilo se tolik déti od
ucent, protoZe v ném nenachézely radost. A hlavné se
mozna nikdy tak nerozeviraly troji ntzky. Nazky mezi
progresivnimi a tradi¢nimi kantory, mezi adaptabilnimi
a méné adaptabilnimi Skolami a predevsim mezi
détmi s rozdilnym zdzemim a motivaci. Myslim, Ze
jednou budou teoretici vzdélavani odliSovat dobu
predkovidovou od té nové, nadchazejici. A teprve ¢as
ukdze, jestli z dlouhodobého hlediska naleznou vice
toho dobrého...

Jaky benefit pro ¢eské vzdélavani si spojujete
se spoleénosti EDUin?

Pan Biih zaplat za EDUin, ktery do prostfedi ¢eského
vzdélavani nelinavné vnasi otazky, na néz je tieba
hledat odpovédi. Organizaci, seskupeni i jednotlived,
ktefi maji na ledacos v pedagogice jasné odpovédi,
jsme tu méli a mame vic nez dost. Kromé uvedeného
(feknéme filozofického) rozdilu vidim intuitivné jesté
jeden rozdil. Pro mne vnasi EDUin rliznymi projekty do
¢eského vzdélavani kromé pokory a sdilenf predevsim
radost. Proto se na tomto dile budu rad i nadale
podilet. M& to smysl.

Ma to smysl.
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Vaclav Fiala

uditel,
vitéz Ceny Global Teacher Prize
Czech Republic 2020

Co pozoruhodného se podle Vas udalo v ¢eském
vzdélavani za poslednich 10 let?

Myslim si, Ze je to jednoznacné Vyhlaska o inkluzivnim
vzdélavani, diky které mohou mit déti rovné Sance na
vzdélavani. Maji p¥ileZitost zatadit se do rozmanitého
détského kolektivu bez ohledu na sva omezeni

a naudit se v takové spoleénosti fungovat. Je to

ale oboustranné - i ostatni se uéi zit s nékym, kdo
potfebuje urcitou podporu. Tu koneckoncl potrebuje
nékdy kazdy z nds a je skvélé, Ze se déti jiz od raného
détstvi uci takovou podporu pfijimat i davat.

Jaky benefit pro ¢eské vzdélavani si spojujete
se spole¢nosti EDUin?

O ¢eském vzdélavani se hodné mluvi. Diky EDUinu
ale zaznivaji i ptiklady dobré praxe. Vytvafi se sit
inovativnich ugiteld, kteff majf chut a potencial
vzdélavani posouvat a zlep3ovat. Diky navazovéani
spoluprace EDUinu s dal$imi organizacemi se tato sit
roz$ifuje o dalsi a dalsi skvélé pedagogy a to je pro
nase Skolstvi vybornd zpraval

VytvafFi se sit
inovativnich uéiteldl.
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04

Zdenék Slejska

feditel Nadaéniho fondu Eduzména,
ptivodni zakladatel EDUinu

Co pozoruhodného se podle Vas udalo v ¢eském
vzdélavani za poslednich 10 let?

Podafilo se pfiblizit pohledy rliznych stran (vetejné
spravy, skol, neziskového sektoru, akademické

obce) a dojit k vé&tsi shodé na tom, co je zapotiebf ve
vzdélavani resit. Druhym pozoruhodnym fenoménem
je narlst rodicd, ktefi chtéjf jiny typ vzdélavani pro
svoje déti a jsou ochotni pro to leccos udélat.
Myslim si, Ze EDUinu se podafilo prosadit vzdélavani
do vefejného prostoru a drzet jej tam skrze klicové
média.

Jaky benefit pro ¢eské vzdélavani si spojujete
se spole¢nosti EDUin?

EDUin ptispél svoji mérou k tomu, Ze zde existuje
»tlak“ na vetejny sektor z pozice ob¢anského sektoru,
ktery napomaha resit klicova mista. A pfibliZili jsme se
tak oblastem, ve kterych je to bézné - socialni oblast,
Zivotni prosttedi apod.

Pozoruhodnym
fenoménem je narlst
rodicl, ktefi chtéji
jiny typ vzdélavani
pro svoje déti a jsou
ochotni pro to leccos
udélat.
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Silva Pychova

feditelka Stalé konference
asociaci ve vzdélavani, z. s.

Co pozoruhodného se podle Vas udalo v éeském
vzdélavani za poslednich 10 let?

Bezesporu se za poslednich 10 let podafilo
neuvéritelnym zpldsobem propojit aktéry ve vzdélavani
a zvysit miru jejich angazovanosti ve zménach

v oblasti vzdélavani. EDUin v tomto sméru odvedl
velky kus prace tfeba tim, Ze organizoval v roce 2013
kampati Cesko mluvi o vzdélavani, nebo tim, Ze
zpracovava kazdoro¢né Audit vzdélavaciho systému.
Myslim, Ze se také podatilo toto pole zptehlednit

a mame diky tomu lepsi predstavu, jaci aktéri ve
vzdélavani plsobf a jaké zajmy v ném prosazuji,

a z pohledu nékoho, kdo se zabyvé vzdélavaci
politikou, to povazuiji za velmi dlilezité, protoze vime,
na ¢em mlzZeme ve vzdélavani stavét.

Jaky benefit pro éeské vzdélavani si spojujete
se spoleénosti EDUin?

EDUin pomdahda zamérovat medialni pozornost odborné
i laické vetejnosti k dllezitym tématlm ve vzdélavani
a zviditelnil téma vzdélavani v mainstreamovych
médiich, za to si zaslouZi ocenéni. Dokud nebude
vzdélavani v nasi spolec¢nosti vSeobecné vnimano jako
klicovy nastroj verejnych politik a nebude panovat
shoda na jeho zakladnich funkcich pro spoleénost,

tak se nikam moc neposuneme. Je dobfe, Ze se EDUin
této misi systematicky vénuije.
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Zuzana Hronova

novinarka,
drzitelka Ceny EDUina Media 2020

Co pozoruhodného se podle Vas udalo v éeském
vzdélavani za poslednich 10 let?

Ceské vzdélavani dlouho stagnovalo a z letargie ho
probudila nejdfiv Strategie 2030+ a Ziva diskuse
kolem ni a potom doba koronavirové pandemie

a dlouhé zavreni Skol. Zatimco zménam souvisejicim
se Strategif jeSté fada konzervativnich uciteld
odolavala, tentokrat musel reagovat kazdy. A tak
doslo ke skute¢né viditelné zméné. Na zac¢atku
prvniho lockdownu v poloviné bfezna 2020 byly
ucitelské skupiny plné ohlast ve stylu: ,,Nechte décka
byt, at sarikuiji a litaji venku, vzdyt jsme o uhelnych
prazdninach nedélali nic jiného a také se nic nestalo!®
Z vizi o tom, Ze se da zavreni kol prosankovat, tyto
ucitele neprobralo jen jarni tani, ale i dalsi a dalsi
tydny mimotradného stavu. Postupné se i z téch
pedagogl, kteti dosud zvladali jen odesilani emaild,
stali az na vyjimky experti na digitalni technologie

a on-line vyukové programy a platformy. Situace
zplisobend pandemif urychlila modernizaci vzdélavani
o nékolik let.

Jaky benefit pro éeské vzdélavani si spojujete
se spoleénosti EDUin?

EDUin predevsim udélal ze vzdélavani téma, dal

mu hlas a prostor, rozproudil diskusi o ném. Bez
EDUinu poletovalo medialnim prostorem tu a tam
par pismenek o $kolach, Skolacich, ucitelich. On je
dokaze zkoncentrovat na jednom misté a vybrat jen
to podstatné. A umi v3e podat lidsky, Zivé, poutaveé.
Jako velky problém mnoha statnich i nestatnich
vzdélavacich instituci vidim to, ze z pedagogiky
délaji zcela zbyteéné velkou védu. Ta koncentrace
cizich termind a vSéemoznych zkratek je opravdu
prilisnéd a béZnou vefejnost zcela jisté odradi.

Proto se internetovy denik Aktualné.cz snazi svym
specialem Chytré Cesko prinaset ta nejzasadnéjsi
vzdélavaci témata Ctivé, pres konkrétni pribéhy sSkol,
Zaku a ucitel(. Stejné jako EDUin vime, Ze se ¢lanek
nesmi nést v duchu ,pojeti revize RVP dle SKAV
aimplementace APIV B dle NIDV“. Ale EDUin uz
dlouho pred nami zacal cestu populdrné nau¢ného
stylu v pedagogice.
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Robert Plaga

ministr Skolstvi, mladeze
a télovychovy

Co pozoruhodného se podle Vas udalo v éeském
vzdélavani za poslednich 10 let?

Uplynula dekéda ptinesla v oblasti vzdélavani
spousty zmén. U¢itelé, Zaci i jejich rodic¢e se musi
vyrovnavat s novymi naroky a stat se vyraznéji nez
kdy dFive zaméfil na jejich podporu, v éemz bude
pokracovat i nadale. Pokud bych mél vybrat pouze
jednu oblast, kde doslo k vyrazné proméné, tak ji je
participace a zajem. Vzdélavani se stava prioritnim
tématem a zdjmem spolecnosti a to je nezbytnym
predpokladem k zafazeni se mezi nejvyspélejsi staty
svéta.

Jaky benefit pro ¢eské vzdélavani si spojujete
se spole¢nosti EDUin?

EDUin dlouhodobé otevird nova témata ve vzdélavani
a za to mu pat¥i dik. Za zvlast pfinosné povazuj
propojovani aktérl ve vzdélavani, pocinaje détmi, zaky
a studenty pres jejich rodice, Skoly, jejich pracovniky

a ucitele, socioekonomické aktéry a v neposledni fadé
stat. Podpora ob¢anské spolec¢nosti a participace je uz
pouze shrnutim predchoziho.
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Jaroslav Jirasko
a Michal Cerny

Asociace feditelt zakladnich kol

Co pozoruhodného se podle Vas udalo v ¢eském
vzdélavani za poslednich 10 let?

Predni mista v udalostech, které nejvice ovlivnily
Skolstvi, zaujimaji spole¢né vzdélavani (lidové
inkluze), reforma financovani regionalniho $kolstvi,
zvySovani platl uéitelll a schvélenf Strategie

2030+. V posledni dobé to bylo naptiklad zruseni
povinné maturity z matematiky, novela zékona

o pedagogickych pracovnicich a predevsim schvaleni
nové verze revidovaného RVP se zafazenim ,,nové
informatiky“ a digitalni gramotnosti. Uvedené udalosti
vnimame jako celkové pozitivni kroky ku prospéchu
vzdélavaciho systému CR, i kdy? jejich konkrétnf
zavadéni nebylo vzdy bez chyb.

Jaky benefit pro ¢eské vzdélavani si spojujete
sespolecnosti EDUin?

EDUin podle naseho nazoru pfindsi do Skolstvi dvé
velké hodnoty - progresi a odbornou diskuzi. Progresi
vidime ve velmi modernich pohledech EDUinu na
vzdélavani. Tomas Feftek, Mirek Hfebecky, dfive

i Bohumil Kartous a napfiklad i magazin EDUzin pro
nés vzdy znamenali a znamenajf oteviranf novych,
nékdy nezndmych a velmi inovativnich pohledl na
vzdélavani a na proménu skolstvi. Odborné diskuze
je pro nas naprosto zasadni a nutna (narozdil od
komentatl riznych ,znalcl“ $kolstvi pod ¢lanky

v médiich), nebot se opiréd o konkrétni data, domaci

i zahrani¢ni inspirace a je komplexni a smysluplna.
EDUin jsou dlvéryhodni lidé s pozici expertd, kterych
ve Skolskych vodéach neni zase aZ tak mnoho.

S EDUinem se poji také soutéz Global Teacher Prize,
kterd ma vysokou prestiz a kazdym rokem objevuje
celou fadu Uzasnych pedagogl, ktefi se diky této
soutézi Casto stavaji uitelskymi inspirativnimi
celebritami.
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Ondrej Novacek

predseda Stfedoskolska unie

Co pozoruhodného se podle Vas udalo v ¢eském
vzdélavani za poslednich 10 let?

Jako velmi dilezité vnimam vétsi zapojeni a zdjem
kazdodennich t¢astnikl ¢eského vzdélavaciho
systému. Jednotlivé i spole¢né v organizacich se
studenti, ucitelé, feditelé nebo rodice zasazuji o lepsi
Skolstvi vic nez kdy jindy.

Jaky benefit pro ¢eské vzdélavani si spojujete
sespolecnosti EDUin?

EDUin vnimam jako hlidaciho psa ¢eského vzdélavani.

Do diskuze pfinasi nazory renomovanych odbornikd
a snazi se pomoci najit kompromis nap¥i¢ Gc¢astniky
vzdélavaciho systému.

33



3 CINNOST

V ROCE 2020




3.1 CO BYLO K DISPOZICI

Tym EDUinu tvofilo v roce
2020 se zménami osmnact
placenych spolupracovnikd,
v Cele tymu stal reditel
spole¢nosti.

V roce 2020 prijala
spolec¢nost penézni dary

v celkové vysi: 12 047 000 K¢,
z nichz 11 891 000 K¢ jsou
dary od pravnickych osob;
156 000 K¢ dary od fyzickych
osob (z toho 146 000 K¢

dary prijaté prostrednictvim
portalu Darujme.cz).

Dary, které spolecnost pfijala, lze rozdélit do oblasti:

dary od
nadaci a firem

98,7 %

dary od

individualnich
darct

1,3 %

N

Z téchto dard vyuzila spole¢nost pro svou ¢innost
v roce 2020 dary ve vy3i 6 829 000 K¢&, z roku 2019
byly vyuZzity dary v celkové hodnoté 2 173 000 K¢.
Prijaté dary ve vysi 5 218 00 K¢ jsou evidovény jako
Lnerozpusténé“ na Ucétu 911.200 - Pfijaté a budou
tedy pouzity a rozpustény do vynos( v pribéhu
nésledujicich let.

Déle spolec¢nost v roce 2020 utrzila na vlastnich
aktivitdch 1 251 000 K¢.

Celkové vynosy roku 2020 ¢inily 9 947 000 K¢
a organizace vykazuje za rok 2020 hospodarsky
vysledek zisk ve vy3i 41 000 K¢ (vSe v hlavni ¢innosti).

Podrobny ptehled viz kapitola5. > P>
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Aktivity EDUinu v roce 2020
délime podle kapitoly 2.2
na dvé zakladni ¢asti:

> medialni prace
> odborna prace

EDUin od svého vzniku de facto vyrostl na distanénim
fungovani, a tak prechod do online prostfedi a home
officu, ktery si vyzadaly jednotlivé viny pandemie
Covid-19 a souvisejici vladni natizent, pro tym

a plénované aktivity neznamenal zasadni omezend.

Za celé obdobi jsme museli zrusit pouze konferenci
pro zfizovatele a samozfejmé snizit nékteré planované
vystupy s ohledem na omezené moznosti cestovani do
regiond.

Celospolecensky prechod do online komunikace

se podafilo zuZitkovat i v EDUinu, a tak jsme vice
streamovali a zaznamenali tim vy$3i zdjem o vystupy
jako napf. udileni ceny EDUina 2020 nebo pfenos ze
zvetejnéni Auditu vzdélavani za rok 2020.

Realizované aktivity za rok 2020, véetné konkrétnich
vystupl - méfitelnych indikéatord, nabizime jako
strucny a prehledny soupis.
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3.2 CO JSME DELALI

Medialni prace

Medialni servis

a systematicka prace s médii
tvori zakladni a unikatni
¢ast EDUinu. Obdobné jako
Ceska tiskova kancelar

v komplexnim méritku,
usiluje EDUin pro oblast
vzdélavani vytvaret rozsahlé
dokumentacni databaze,
elektronicky archiv
pozoruhodnych informaci

v podobé textové, obrazové

i zvukové.

Komplex medialni prace EDUinu tvofi

o vydavani tiskovych zprav, které reaguji na aktualni
témata nebo vytvari nova a jsou inspiraci pro
novinare z jinych médii

o ucelenyinfoservis pro novinare, ktefi se na
EDUin obraceji s riiznymi prosbami o kontakty na
relevantni respondenty nebo s Z&dosti informace
¢i zdroje dat

e psani textll, komentard a blogli do rliznych
médif (Chytré Cesko, Lidové noviny, MF Dnes,
Hospodarské noviny, Respekt, Seznam.cz a dalsi)

o vystupovani v médiich (Ceska televize, Cesky
rozhlas, DVTV a dalsi)

o informacni server eduin.cz, kde publikujeme
vlastni ¢lanky, prebirdme relevantni vystupy
z jingch médii a shromazdujeme zajimavé
informace

e on-line magazin eduzin.cz, kde publikujeme
plvodni, étivé a srozumitelné texty o vzdélavani.
Magazin pfinasi mainstreamové uvazujicim
rodi¢lim inspirativni pohledy na vzdélavéani. Dlraz
klademe na prezentaci pozoruhodnych feseni,
ale také na pojmenovani problémf, které jsou pro
vetejnost zatim neviditelné nebo nesrozumitelné.

o nékolik profild EDUinu na socialnich sitich
(Facebook, Twitter, YouTube, Instagram, LinkedIn),

o tydenninewsletter bEDUin, ktery shrnuje hlavni
dénf ve vzdélavani za uplynuly tyden béhem
celého ,Skolnfho* roku.

Vystupy 2020

Vlydali jsme celkem 87 tiskovych zprav za EDUin.
Nase ¢innost primo ¢i nepfimo vedla ke vzniku vice
nez 1000 mediélnich vystupd, at uz $lo o vlastni
vystupy, nebo o nase citace ve vystupech jinych
autord.

vice v grafu na nésledujici strané

Vydali jsme 40 ¢isel newsletteru bEDUin, ktery
odebird 6 995 lidi.

Publikovali jsme celkem 352 ¢lank{ na eduin.cz
a 293 ¢lankd na eduzin.cz/rodicevitani.cz.

Na nase weby pfislo 2 579 218 navstévniku.

Struéné shrnuti ¢tenosti na eduzin.cz

e dalsich 10 nejétenéjsich pres 50 tisic ¢tenard
o dalsich 24 nejétenéjsich pres 25 tisic ¢tenatl
o dalSich 48 nejétenéjsich pres 10 tisic ¢tenard
o dalSich 82 nejétenéjsich pres 5 tisic ¢tenatl

V roce 2020 narostl organicky pocet fanouskd na
nasich sociélnich sitich celkem o 34 %. Konkrétni
stavy FB 14 158, Tw. 2 810, Instagram 997.
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< pocet ¢lankd

150

100

50

01/2020 02/2020 03/2020 04/2020 05/2020 06/2020 07/2020 08/2020 09/2020 10/2020 11/2020 12/2020

online @ tisk ©® televize @ rozhlas Celkem

773 &lankd @ 176¢lankd ® 33¢lanka @ 39¢lénka 1 024 élankd

v«

Uvedeny monitoring je ,o0¢istén“ od citaci z webl
Ceska gkola ¢i Pedagogické info, kde obsah EDUinu
prebiraji/prebirali kontinualné a &sla monitoringu by
to vyrazné zvedlo.

S ohledem na finanéni zdroje lze odvodit, Ze naklady
EDUinu na jeden medialni vystup se primérné
pohybuiji mezi 3 000 - 5 000 K¢.
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Odborna prace

Odbornost EDUinu je
dlouhodobou garanci
srozumitelnosti a kvality
medialni prace a dulezitym
predpokladem pro realizaci
vlastni agendy s tézistém

v oblasti profesionalizace
ztizovatelll a managementu
Skol i orientace novinaru,
rodi¢li a vefejnosti

v problematice vzdélavaci
politiky.

EDUin se opird o vlastni mensi tym expertl

a efektivné vyuziva neformalni sit spolupracujicich
konzultantd ¢i analytik(. Zaroven disponuje Sirokou
databazi dalsich expert(, na které je schopen odkazat
podle charakteru dotazu nebo feSené problematiky.

Komplex odborné prace EDUinu tvofi

o strategicky a nezavisly Audit vzdélavaciho
systému mapuje posun vzdélavaciho systému
a fokusované vybrana podtémata za uplynuly rok

e Klub zfizovateld - celoroéni ¢innost klubu
zfizovatell byla s ohledem na pandemii
pochopitelné omezena, i tak jsme nadale vydévali
zpravodaj, poskytovali expertni poradenstvi
v oblasti koncepénich dokument( a asistovali
u vybérovych Fizenf na feditele Skol

e pravidelnd celoro¢ni prace v pracovnich
skupinach v rdmci iniciativy Partnerstvi 2030+,
Uspéch pro kazdého Z&ka ¢i Stalé konference
fediteld

e konzulta¢ni ¢innost pro novinare, politiky,
ztizovatele Skol, mistni akeni plany, neziskové
organizace a dalsi experty

o watchdoging préce ministerstva a dalSich
centrélnich organd statni spravy a p¥imo Fizenych
organizaci ve Skolstvi

o pravidelné Kulaté stoly ke vzdélavaci politice,
potadané ve spolupréaci se Stalou konferenci ve
vzdélavani (SKAV)

konference Uspéch pro kazdého 7aka ve
spolupréci s ostatnimi partnery iniciativy
konferenci Lepsi Skola pro zfizovatele jsme byli
nuceni v roce 2020 zrusit. Osobni setkavani
Gcastnikl a prezenéni formu u této akce
povazujeme pro uréenou cilovou skupinu za
natolik kliGovou, Ze jsme se rozhodli u této
konkrétni akce nejit online cestou, ale radéji akci
o rok odloZit.

Uéast na vyznamnych akcich

zahajovaci konference k tvorbé Strategie
vzdélavacf politiky CR 2030+

konference Uspéch pro kazdého 7aka
regionalni konference Mistnich akénich plant
zahajeni ¢innosti Eduzmény v zajmovém tzem{
Kutnohorska

39



3.2 CO JSME DELALI

Hlavnimi tématy odborné prace v roce 2020 byly:

Strategie
vzdélavaci
politiky CR do
roku 2030+

Financovani
Skolstvi ziizovateli
a vyuziti
prostiedki skrze
RUD

Dopady
pandemie ve

Skolstvi a rust
nerovnosti

Strategie 2030+ je zasadnim dokumentem, ktery po
projednani vladou na dlouho ovlivni stav vzdélavani
v celé Ceské republice. Vedle samotného znénf
strategie a zahrnuti feSeni problémd, které vniméme
jako dllezité, jde v neposledni fadé i o zplsob
implementace konkrétnich opatteni pfi napliiovani
strategie.

EDUin se priibézné podilel na medializaci
zvetejnénych Hlavnich smérl vzdélavaci politiky
a poskytoval konzultace analyticko-koncepénimu
oddéleni K24 MSMT. Prioritni je pro nas téma
nerovnosti ve vzdélavani. Navrh hlavnich smér(
S$2030+ jsme pfipominkovali ministerstvu a Siroce
komentovali ve vydaném Auditu vzdélavaciho
systému, ktery jsme zvefejnili na vefejném slySeni
v Senatu v tnoru 2020.

Komentovali jsme samostatnym obs&hlym materidlem
i vydanou prvni verzi Strategie 2030+. Nasi zastupci
se zUcastnili jako panelisté viech péti pofadanych
panelovych debat v ramci konference ke Strategii
2030+ a predstaveni implementaénich karet v ¢ervnu
2020.

Na to navazala agenda ke vzniku stfedniho ¢lanku
Fizeni/podpory skol, ktera vychazi ze SL3 zminéného
ndvrhu strategie. Uspotadali jsme nékolik workshop
pro feditele Skol a zastupce mistnich akénich plént

a sbirali ndzory na podobu stfedniho ¢lanku a mozné
agendy.

Programovy feditel EDUinu vedl workshop o stfednim
¢lanku pro pracovni skupinu vzdélavani Narodni sité
MAS, ktera ndsledné pfipravila vlastni koncepéni
névrh sttedniho ¢lanku. Téma jsme prezentovali

v bfeznu 2020 i na Setkénf lidr{ iniciativy Uspéch pro
kazdého Zaka.

V ¢ervenci 2020 pfistoupil k iniciativé Partnerstvi
2030+, cozZ je sdruzeni neziskovych organizaci

a odbornikl k sestaveni komplexniho ndvrhu na
vytvoteni stfedniho ¢lanku podpory Skol v iizemd. Ve
Stalé konferenci feditell je EDUin stale aktivni jako
jeden ze dvou zastupcl za neziskovy sektor.

V souvislosti s projednévanim novely Skolského
zékona k povinné statni maturité ze t¥i pfedméti
vedl EDUin intenzivni kampani na socialnich sitich,
kterd byla kombinovana s tiskovymi zpravamii pfimou
komunikaci s politickymi stranami a jejich poradci,
monitoringem politické komunikace i zasedani
Skolského vyboru. Spole¢né se SKAV jsme usporadali
v inoru 2020 na téma budouci podoby maturity kulaty
stll. Na tomto poli bylo dosazeno jednoznac¢ného
Uspéchu, obé komory parlamentu v ¢ervnu schvalily
névrh MSMT na zrugenf tfech povinnych maturitnich
predméta.
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Ministerstvo Skolstvi k 1. lednu 2020 sloucilo dvé
klicové p¥imo fizené organizace - Narodni Gstav
vzdélavani (NUV) a Narodnf institut dalsfho vzdélavanf
(NIDV). S ohledem na to, Ze se zdmér dotkl sledované
klicové agendy kurikula a revize R&mcového
vzdélavaciho programu, danou véc jsme sledovali

a komunikovali s novinafi. Slu¢ovani a navrh nového
uspotadani jsme komentovali i v Auditu vzdélavaciho
systému. Nadale se vénujeme tématu revize RVP

a sledujeme procesni i personélni zajisténi nové verze
narodniho kurikula véetné nasledné implementace.

0d btezna 2020 situaci ve $kolstvi (a nejen v ném)
plné ovladla krize zpisobena pandemii koronaviru.
Vedle zvySeného zajmu ze strany médii véetné primych
vstupll do vysilani televizi i rozhlasovych stanic jsme
akcentovali predevsim riziko zvySenych nerovnosti

pfi distanéni vyuce, chyb v komunikaci Skoly s rodi¢i

i zaky a nevhodné zpUlsoby organizace distanéni vyuky
a problémy z toho plynoucfi ¢i doporucovani pfechodu
na formativni zpdsoby hodnoceni.

Ztidili jsme rozcestnik #U¢itOnline, ktery jsme
pribézné aktualizovali a zaroven medializovali. Vedle
toho jsme dodavali priklady dobré praxe od nés i ze
zahrani¢i ministerstvu i ztfizovatellm.

Provedli jsme priib&Znou analyzu viech krajdl CR coby
ztizovatell a sledovali poskytovanou podporu svym

spadovym Skoldm. Vydali jsme Desatero feditele Skoly
v dobé krize, kterym jsme se snazili vykryt mezeru,
nebot této cilové skupiné bylo napfimo urceno jen
minimum rad. Tento dokument byl doruéen vsem
radnim pro $kolstvi 14 krajdi CR s prosbou o predani
Skolam.

V 1ét& 2020 jsme vydali spole¢né s NPI CR webinaf pro
feditele Jak restartovat Skolu po covidu a spole¢né

s organizaci U¢itel nazivo manual implementace
formativniho hodnoceni.

V nasi vydané analyze Davaji hodné, éi malo? jsme se
zaméfili na mnozstvi penéz davanych skoldm svymi
zfizovateli a porovnali je s prostredky, které na to
dostavaji od statu skrze rozpocétové urceni dani. Nami
shledany deficit byl shodné potvrzen ministerstvem
Skolstvi, zatimco zastupci obou ztizovatelskych svazl
(SMO CR i SMS) byl hlasité rozporovan. Problematiku

i nadale sledujeme a museli jsme bohuZzel konstatovat
velkou metodickou nevyjasnénost a nejednotnost

ve vykaznictvi obei vici MF.

Komentovali jsme priibézné dalsi legislativu

a metodické pokyny, kterymi statni spréva reagovala
na koronavirovou krizi a hrozici opakovani distanéni
vyuky. Pfed koncem roku jsme se znovu zaméfili

na téma hodnoceni s ohledem na velké nerovnosti

a zavislosti vykonu Zaka na rodinném zazemi a kvalité
distanénf vyuky.

Pozornost jsme vénovali i finalni fazi pfipravy
»malé“ revize RVP v oblasti informatiky a informacni
gramotnosti.
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Vystupy 2020

e Audit vzdélavaciho systému 2020 ¢<——

e usporadalijsme celkem 35 akci, kterych
se zUc¢astnilo 955 Gcéastnikl. V roli moderator(,
diskutujicich ¢i prezentujicich jsme vystoupili na
190 akcich

e sekundarnf analyza zvefejnénych vysledkd
mezinarodniho Setfeni PISA

e policy papery - k problematice maturity
a k tématu zakona o pedagogickych pracovnicich
a otevirani ucitelské profese

o otevfeny analyticky vstup k $etfeni CSI z doby
distanéni vyuky

 analyza podpory jednotlivych kraj& CR &koldm
v dobé koronakrize

e analyticky vstup k financovani skol zfizovateli
skrze RUD

e metodicky materiél k zavddéni formativniho
hodnoceni do $kol (ve spolupréaci s Uéitel naZivo)

e logicky model dopadl koronakrize na zaky
(ve spolupraci s UCL London)

« ve spolupréci a za podpory Nadace Ceské
spotitelny jsme pripravili k nata¢eni pro Ceskou
televizi novy Sestidilny seriél ,,Jak se déla dobra
Skola“ - vlivem pandemie bude vysilan az v roce
2022

AUDIT
VZDELAVACIHO
SYSTEMU

2 0 2 0 UDALOSTI 2020 ANALYZY PROC AUDIT ARCHIV 2014-2019

Vite, co se déje v ¢eském vzdélavani?
Audit pro rok 2020 reflektuje
koronavirus, testovani i ucitelskou
pfipravu.

GIsT DAL

CHCETE JEDNOSTARNKOVE SHRNUTI CELEHO AUDITU? | zadejte va3 email ODESLAT
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Cena Global Teacher Prize CR

odborna cena pro inspirujici
pedagogy a prtivodce
vzdélavanim

Cena je uréena pro pedagogy pdsobici na ZS a SS
v Ceské republice. Jedné se o narodnf variantu
zahraniéni ceny Global Teacher Prize a jejim

cilem je podpofit kvalitni pedagogy, napomoci
definovat standardy uéitelské praxe a zvysit prestiz
ucitelského povolani.

Realizace 3. ro¢niku ceny GTP CZ 1. 1. - 31. 8. 2020.

Nominace a pfihlasovani do ceny byly otevieny
v terminu 1. 1. - 29. 2. /15. 3. 2020.

Kampan na podporu ceny odstartovala v lednu a trvala
do uzavfeni nominaci, na sociadlnich sitich méla zésah
325 200 unikatnich uzivateld. BEhem trvani kampané
navstivilo web GTP CZ 12 800 unikatnich uzivateld.

Diky jarnimu uzavienfi Skol z ddvodu pandemie
Covid-19 jsme byli nuceni zménit systém

hodnoceni finalistl a jejich navstévy ve vyucovani
probéhly bez Gi¢asti odborné poroty. S finalisty se méli
porotci moznost sezndmit béhem online rozhovor(.

Vyhlaseni vitézd probéhlo v planovaném terminu
10. Cervna v prazské Vrtbovské zahradg, kde se seslo
pres 250 hostd.

Trio inspirativnich ucitelll ocenénych
vramci GTP CZ 2019:

1. misto
Véaclav Fiala
ZS Brigadnika, Praha

2. misto
Stépénka Baierlova
ZS Susice, Plzefsky kraj

3. misto
Alexis Katakalidis
Gymnazium Jana Nerudy, Praha
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Letni Skola

pro finalisty ceny
Global Teacher Prize CZ

V srpnu 2020 se konala prvni letni Skola pro finalisty
GTP CZ. Jejim cilem bylo zasftovéni finalistl
predchozich ro¢nikl ceny a zaroven nabidka
sebevzdélavacich mezioborovych predndsek

a workshopl. Celkem se pobytu ztcastnilo 25 uditelll
a & porotci ceny.

Diky letni Skole GTP CZ vzniklo nékolik spole¢nych
ucitelskych projektt a béhem podzimu se tento pocet
i pfes nepfiznivou situaci spojenou s opétovnym
uzavienim skol jesté zvysil. Finalisté GTP CZ se stévaji
vyhledavanymi mentory, lektory a odborniky nejen

ve svych regionech, ale i v celostatnim méritku.

N




3.2 CO JSME DELALI

Cena EDUina

EDUina je cena za inovace
ve vzdélavani.

0d roku 2013 ocenujeme zajimavé projekty v ¢eském
formalnim i neforméalnim vzdélavani. Jedné se o cenu,
kterad upozorfiuje na programy podporujici ucitelskou
profesi a ptitahuje k nim pozornost odbornikd, médif

i vefejnosti.

V roce 2020 probéhl jiz 8. ro¢nik, ktery vyvrcholil
(vlivem pandemie a vladnim omezenim) online p¥imym
pfenosem s dosahem pfes 6 000 zhlédnuti.

Cenu odborné poroty ziskaly projekty:

1. misto Buddies program online

(zakladni skola Smart)

Tridni ucitelé 1. a 2. stupné propojili mladsi Zaky
se star$imi Zaky - dobrovolniky, ktefi jim pomahaji
pochopit sloZzitéjsi ucivo, dokoncit zadané domaci
Ukoly nebo sijen tak povidaiji a sdileji své zazitky
online béhem pravidelnych pllhodinovych setkani.

2. misto U&ime online (Cesko.digital)

Projekt vznikl ve spolupréci Cesko.Digital s vice nez
18 organizacemi, které usiluji o proménu ¢eského
Skolstvi skrze inovaci a digitalizaci. Prvotnim cilem
bylo pomoci skoldm s necekanym pfechodem na
distanéni vyuku.

3. misto Zapojme viechny (Clovék v tisni a Narodni
pedagogicky institut Ceské republiky)

Platforma efektivné propojuje studenty
pedagogickych fakult vysokych skol a vyssich
odbornych kol se zakladnimi $kolami, jejichz Zaci

a zakyné pottebuji doucovani.
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V kategorii EDUina Media byl ocenén Josef Maci
(Seznam Zpravy) za sérii 3 ¢lanku:

o Nerovnosti ve vzdélavani pretrvavaiji. Neni vile
to zménit, shoduji se odbornici.

o TFiromské déti ve tridé. Kritické ¢&islo, aby Skoly
nezacaly upadat.

o Co Ceka ceské skolstvi? Velké zmény, pokud
se nezasekneme u maturit.

> Porota ocenila odvahu otevirat témata, kterd majf
vysokou spole¢enskou zédvaznost a zaroveri jsou
komplexni, at uz se jedna o nerovnosti ve vzdélavani,
segregaci romskych déti nebo rezistenci ¢eského
vzdélavaciho systému smérem k inovacim.

EDUina Media udélila mimoradné ocenéni projektu
Chytré Cesko z vydavatelstvi Economia.

> Portal, kde jsou k dispozici desitky text(
vyuzitelnych pro informovani a orientaci jak uéiteld,
tak rodi¢ll v tématu vzdélavaci reformy a promény
Skolstvi. Dlouhodobost a dostupnost je vyraznou
kvalitou projektu, jiZ se odliSuje od béZzného
medialniho provozu.

Do Auly slavy byla uvedena prof. PhDr. Vladimira
Spilkova, CSc.

> Zé&sadnim zplsobem se podilela na porevoluéni
transformaci ceského skolstvi a jako jedna ze
zakladatelek oboru primarni pedagogiky zabyvajici se
vyukou déti ve véku 6 az 11 let vyznamné posunula
¢eskou pedagogiku a p¥ipravu budoucich uciteld.




3.2 CO JSME DELALI

Vystupy 2020

Do 4. roéniku GTP CZ bylo ptihlaseno 184 Gcastnikd,
z nichz byli vybrani 3 nejinspirativnéjsi.

Celkovy pocet nominaci byl 1 735. (Podet unikatnich
a funkénich nominaci, tj. po¢et nominovanych uciteld
byl 818).

Spot GTP CZ 2020 mél jen na socidlnich sitich EDUinu
pfes 325 000 shlédnuti.

V 8. ro¢niku ceny EDUina bylo nominovano
61 projektd.
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3.3 MEZIROCNi SROVNANI AKTIVIT A VYSLEDKY V ROCE 2020

Rok 2020 neni mozné
snadno porovnat s jakymkoliv
predchozim.

Je patrné, Ze pozornost viech se pfesunula

na internet, pfesto se ale celkovy pocet unikatnich
navstévnikd mezirocné nezvysil. V poloviné roku

se online magazin pfesunul z domény rodicevitani.cz
na eduzin.cz a nékolik tydna trvalo, nez

se presmérovani ¢tendrl vratilo na dive bézna ¢isla.

Nizsf pocet pFihlasenych projektli do Ceny EDUina
byl zplsoben ,zlGZenim vyzvy“. Cely ro¢nik ceny byl
zaméren a vyhlasen predevsim pro inovace v online
prostfedi s ohledem na koronakrizi.

Presto, Ze mnoho akci a aktivit bylo vlivem pandemie
utlumeno, Gc¢astnil se EDUin o to vice akef v online
prostfedi, a proto i pocet Gcastnikll na poradanych
nebo spolupotadanych akcich vzrostl.

pocet

zorganizovanych akci

vystoupenf

vydanych tiskovych zprav
publikovanych p¥ispévkd na eduin.cz
publikovanych ¢lankd rodicevitani.cz/eduzin.cz
publikovanych videi, zdaznamt
medialnich vystupl

navstévnikl webl

navstévnikl akef

vydanych studii a publikaci

projektd v EDUiné

pfihlasenych uciteld do GTP CZ
nominovanych uéiteld do GTP CZ

aktivné organizovanych sitf

"

2015

61

49

461

145

80

497

338 594

2175

4

68

2016

77

130

99

526

91

43

512

523253

2150

4

89

2017

98

125

68

482

205

34

443

764 395

2007

4

97

32

2018

68

112

66

400

410

47

829

1764979

1828

4

87

61

2019

35

190

56

340

320

30

54

1940 457

955

4

88

124

690

0

2020
10
91
87

352

293

284
1786 452

1240

61

184

818
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3.3 MEZIROCNi SROVNANI AKTIVIT A VYSLEDKY V ROCE 2020

Vystupy za rok 2020
podle cilovych skupin
viz kapitola 2.3

rodice

Vystupy 2020

« online magazin eduzin.cz vykazuje trvaly zajem
navstévnosti, spoluprace se Seznam.cz trva
a posilili jsme spolupraci s Nadaci RSJ s cilem
zvysit dosah EDUiznu

o poradna pro rodi¢e v ramci online magazinu

o cena posilujici prestiz ucitell Global Teacher
Prize CR

e cena proinovace ve vzdélavani EDUina a online
katalog inovativnich projektd ve formalnim
i neformalnim vzdélavani

zFrizovatelé

Vystupy 2020

o Klub zfizovateld stagnoval s ohledem na pandemii

o EDUakademie - souéast nabidky Klubu zfizovatelll

e Ucast v konkurznich komisich na feditele Skol
(konkurzni bali¢ek)

o zakazky na expertni a konzultaéni ¢innost pro obce

e cena pro inovace ve vzdélavani EDUina a online
katalog inovativnich projektl ve formalnim
i neformdlnim vzdélavanf

o informaéni servis (weby, bEDUin)

 ¢&lanky v externich periodikéach (Rizenf gkoly,
Perpetuum, Chytré Cesko, Lidovky, Hospodatské
noviny, MF Dnes apod.),

o Kulaté stoly - ve spolupraci se SKAV

e ocenénf konkrétnich uéiteld v rdmci Global
Teacher Prize CZ
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3.3 MEZIROCNi SROVNANI AKTIVIT A VYSLEDKY V ROCE 2020

reditelé

Vystupy 2020

e cena pro inovace ve vzdélavani EDUina a online
katalog inovativnich projektl ve formalnim
i neformalnim vzdélavani

« informaéni servis (weby, bEDUin)

« ¢&lanky v externich periodikéach (Rizenf 3koly,
Perpetuum, Lidové noviny, Hospodarské noviny,
MF Dnes apod.),

o Kulaté stoly - ve spolupraci se SKAV

« ocenéni konkrétnich ugitell v rdmci Global
Teacher Prize CZ

o Ucast ve Stalé konferenci feditell, pfipominkovani
kompetenéniho modelu feditele Skoly

média a novinari

U S [/ A4

Vystupy 2020

o tiskové zpravy

e medialni servis pro novinare, ktefi s EDUinem
konzultuji odbornou agendu vzdélavani

o média cituji EDUin jako zdroj pfi komunikaci
vzdélavacich témat (Ceska televize - OVM, Cesky
rozhlas, DVTV, Seznam.cz, Ihned.cz)

o udéleni ceny EDUina Média za mimotadny pocin -
Chytré Cesko

e zapojeni novinatrd do porot cen EDUina a Global
Teacher Prize

politici

(

]

Vystupy 2020

spolupracujeme s politiky, ktefi s ndmi konzultuji
odbornou agendu vzdélavani

kontinualné komunikujeme (pfinadime

i komentujeme) dilezita témata ve vzdélavani
naptic politickymi stranami a uskupenimi
pokracovaniv tématu otevirani ucitelské profese -
novela Zdkona o pedagogickych pracovnicich
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4 PARTNERI
A DARCI
V ROCE

2020



EDUin dlouhodobé funguje pouze diky
filantropii partnert a darcti nebo vlastnimu
usili a socialnimu podnikani.

Od svého vzniku stoji zcela mimo jakoukoliv
dotacni ¢i grantovou politiku statni spravy
¢i samospravy.

Nezavislost na financovani ze strany statu
je hlavnim predpokladem nestranného

a objektivniho sledovani a komentovani
vzdélavaci politiky a dilezitym
predpokladem sebevédomé advokacni

a watchdogové prace.

LIVESPORT

Specialni podékovani patfi spole¢nosti Livesport s.r.o.,

kterd s EDUinem uzaviela generdlni partnerstvi do konce roku 2024.
Livesport timto gestem garantuje thradu minimalné 50 % roc¢nich
nakladl obecné prospésné spolecnosti, coz vytvéri dostateény prostor
pro udrzitelnost a rozvoj EDUinu a souc¢asné otevira prileZitost pro uéast
dalsich partnerd a darcq.

Za dlouhodobou a kli¢ovou podporu patfi diky zejména >
Nadaci Ceské spotitelny, Nadaci Blizksobé, Nadaci RSJ, Nadaci Jablotron,
Nadaénimu fondu Eduzména a Nadaci OSF.

Seznam viech darct za celou historii EDUinu uvadime na strance
eduin.cz/partneri ——
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4.1 PARTNERI A FINANCNIi DARCI V ROCE 2020

Avast Software s.r.o.
produktovd podpora antivirus pro neziskové
organizace

Ernst & Young s.r.o.
poradenské sluzby Ernst & Young s.r.o. v rdmci
Auditu vzdélavani

EXXONMobil
partnerstvi Global Teacher Prize CR,
podpora Letni Skoly

Google
podpora pro neziskové organizace

Livesport, s. r. o.
finan¢ni podpora konference pro zfizovatele,
generalni partner EDUinu

Lumir Al-Dabagh
finan¢ni podpora Global Teacher Prize CR

Nadace Blizksobé
finanéni podpora na zékladni ¢innosti EDUinu
a partnerstvi Global Teacher Prize CR

Nadace Ceské spoftitelny

finanéni podpora na zakladni ¢innosti EDUinu,
partnerstvi cen Global Teacher Prize CR a EDUina,
partnerstvi u magazinu EDUzin.cz a p¥fiprava kampané
na podporu ucitelské profese

02 Chytra Skola
partnerstvi Ceny EDUina 2020
a konference pro zfizovatele

Nadace Jablotron

finanéni podpora na zakladni ¢innosti EDUinu,
partnerstvi Global Teacher Prize CR a Audit vzdélavanf
a magazinu EDUzin.cz

Nadace Martina Romana
projekt Ctenf poméhé partnerstvi Global Teacher
Prize CR

Nadace 02
podpora pfipojeni na internet

Nadace OSF
podpora EDUzinu, online magazinu o vzdélavani

Nadace RSJ
partnerstvi magazinu EDUzin.cz

Nadaéni fond Eduzména
partnerstvi projektu Model regionalni podpory
vzdélavani NF Eduzména
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4.2 PARTNERI A SPOLUPRACOVNICI

Asociace spoleéenské odpovédnosti (A-CSR)
jsme ¢Eleny

Business for breakfast
jsme ¢leny

Ceska televize
spolupréce v oblasti audiovizualni vychovy,
EDUin ¢lenem Divacké rady CT

Clovék v tisni
partnerstvi u ceny Gratias Tibi

Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzdélavéani
(CosIv)

partnerstvi v pilotnim projektu vytvofeni modelu
regionalni podpory vzdélavani Eduzména

Elixir do Skol
partnerstvi v pilotnim projektu vytvoreni modelu
regionalni podpory vzdélavani Eduzména

JOB - spolek pro inovace
partnerstvi v pilotnim projektu vytvofeni modelu
regionalni podpory vzdélavani Eduzména

Opero
podpora eventl EDUinu

Prazské kreativni centrum
spolupréce pfi organizovani akef pro verejnost

PwC
externf (povinny) audit kritérif ceny GTP

Rizeni $koly
pro-bono pravni poradenstvi v poradné online
magazinu

Seznam.cz
spolupréce na webu rodicevitani.cz/eduzin.cz

Schola Empirica
partnerstviv pilotnim projektu vytvofeni modelu
regionalni podpory vzdélavani Eduzména

SKAV, z. s.
expertni spoluprace a spole¢nd organizace
pravidelnych Kulatych stold ke vzdélavaci politice

Spoleénost pro kreativitu ve vzdélavani
partnerstvi v pilotnim projektu vytvofeni modelu
regionalni podpory vzdélavani Eduzména

Step by Step CR
partnerstvi v pilotnim projektu vytvofeni modelu
regionalni podpory vzdélavani Eduzména

Unie rodi¢t
partnerstvi v pilotnim projektu vytvoreni modelu
regionalni podpory vzdélavani Eduzména

Uspéch pro kazdého zaka

spolupotadame konferenci s Centrem sou¢asného

uméni DOX, iniciativou Pomah&ame Skolam
k Gspéchu, MSMT
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5.1 VEDENIi UCETNICTVI

Ugetnictvi je vedeno externi Gigetni firmou Uéto

pro NNO s.r.o. Organizace zpracovava Ucéetnictvi

s vyuzitim Géetniho software Premier, ktery odpovida
prislusnym legislativnim pozadavkim.

Ugetni zavérka spole¢nosti byla zpracovéna na
zakladé zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucletnictvi,
na zakladé Vyhlasky ¢. 504/2002 a na zékladé
Ceskych Geetnich standard( pro neziskové
organizace.

Uvadime

pouze vybrané

a relevantni udaje
z ucetni zavérky
2020.
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5.2 VYKAZ ZISKU A ZTRAT A ROZVAHA

Vykaz ziskl a ztrat 1/2

Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 8

A. Naklady 9906 9906
I Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 6 100 6 100
1. Spotieba materialu, energie a ostatnich neskladovatelnych dodavek 97 97
2. Prodané zbozi
3. Opravy a udrzovani
4. Cestovné 25 25
5. Naklady na reprezentaci 34 34
6. Ostatni sluzby 5944 5944
Il Zmény stavu zasob vlastni €innosti a aktivace
7. Zmeéna stavu zasob vlastni innosti
8. Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganizacnich sluzeb
9. Aktivace dlouhodobého majetku
M. Osobni naklady 3368 3368
10. Mzdové naklady 2697 2697
1. Zakonné socialni pojisténi 671 671
12. Ostatni socialni pojisténi
13. Zakonné socialni naklady
14. Ostatni socialni naklady
V. Dané a poplatky 1 1
15. Dané a poplatky 1 1
V. Ostatni naklady 254 254
16. Smluvni pokuty a uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale
17. Odpis nedobytné pohledavky
18. Nakladové uroky
19. Kursové ztraty 1 1
20. Dary 236 236
21. Manka a $kody
22, Jiné ostatni naklady 17 17
VI Odpisy, prodany majetek 183 183
23. Odpisy dlouhodobého majetku 183 183
24. Prodany dlouhodoby majetek
25. Prodané cenné papiry a vklady
26. Prodany material
27. Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek
VII. Poskytnuté prispévky
28. Poskytnuté ¢lenské pFispévky a pFispévky zuctované mezi org. slozkami
VIl Dan z prijmut
29. Dani z pfijmu

Naklady celkem 9 906 9 906
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5.2 VYKAZ ZISKU A ZTRAT A ROZVAHA

Vykaz ziskl a ztrat 2/2

Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 8

B. Vynosy 9947 9947
I Provozni dotace
1. Provozni dotace
I. Prijaté prispévky 8 696 8 696
2. Prijaté pfispévky zuctované mezi organizaénimi slozkami
3. Prijaté prispévky (dary) 8 696 8 696
4. Pfijaté ¢lenské pFispévky
M. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 501 501

Trzby za vlastni vykony a za zbozi 501 501
Iv. Ostatni vynosy 750 750
5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale
6. Platby za odepsané pohledavky
7. Vynosové uroky
8. Kursové zisky
9. Zag&tovani fondu
10. Jiné ostatni vynosy 750 750
V. Trzby z prodeje majetku
1. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
12. Trzby z prodeje cennych papir a podilt
13. Trzby z prodeje materialu
14. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku
1. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku

Vynosy celkem 9947 9947
C. Hospodarsky vysledek pred zdanénim 41 41
D. Hospodaisky vysledek po zdanéni 41 41
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5.2 VYKAZ ZISKU A ZTRAT A ROZVAHA

Rozvaha aktiva 1/3 Fadek | cm Gcel obdobl | i dcet abtiobi
AKTIVA b
1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 001 319 825
A.l.  |. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 374 1063
1 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) | 003
2 Software (013) | 004
3 Ocenitelna prava (014) | 005
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) | 006
5 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) | 007 374 679
6 Nedokong&eny dlouhodoby nehmotného majetku (041) | 008 384
7 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) | 009
A.ll.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010
1 Pozemky (031) | 011
2 Umélecka dila a predméty (032) | 012
3. Stavby (021) [ 013
4, Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 014
5 Pé&stitelské celky trvalych porostu (025) [ 015
6 Dospéla zvitata a jejich skupiny (026) | 016
7 Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 017
8 Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) [ 018
9 Nedokong&eny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 019
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 020
Alll.  Dlouhodoby finanéni majetek celkem 021
1 Podily - ovladana nebo ovladajici osoba (061) | 022
2 Podily - podstatny vliv (062) | 023
3 Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 024
4. Zapujcky organizacnim slozkam (066) | 025
5 Ostatni dlouhodobé ptjcky (067) | 026
6 Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 027




5.2 VYKAZ ZISKU A ZTRAT A ROZVAHA

Rozvaha aktiva 2/3

A.lV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 029 -55 -238
1 nehmotnym vysledkdim vyzkumu a vyvoje (072) | 030

2 softwaru (073) | 031

3 ocenitelnym pravim (074) | 032

4 drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 033

5 ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 034 -55 -238
6. stavbam (081) | 035

7 samostatnym hmotnym movitym v&cem a soubordm hmotnych movit (082) | 036

8 péstitelskym celktim trvalych porost (085) | 037

9 z&kladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 038

10. drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 039

11. ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 040

B. Kratkodoby majetek celkem 041 3173 5489
B.I.  Zasoby celkem 042 56

1 Material na skladé (112) | 043

2 Material na cesté (119) | 044

3 Nedokong&ena vyroba (121) | 045

4 Polotovary vlastni vyroby (122) | 046

5 Vyrobky (123) | 047

6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 048

7 Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 049 56

8 Zbozi na cesté (139) | 050

9 Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 051

B.Il.  Pohledavky celkem 052 636 237
1 Odbératelé (311) | 053 635 134
2 Sménky k inkasu (312) [ 054

3 Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 055

4 Poskytnuté provozni zalohy (314) | 056 97

60



5.2 VYKAZ ZISKU A ZTRAT A ROZVAHA

Rozvaha aktiva 3/3

5. Ostatni pohledavky (315) | 057
6. Pohledavky za zaméstnanci (335) [ 058 1
7. Pohledavky za instit. soc. zabezp. a zdrav. poj. (336) | 059
8. Dafi z prijmu (341) | 060
9. Ostatni pfimé dané (342) | 061
10. Daii z pfidané hodnoty (343) | 062 6
1. Ostatni dané a poplatky (345) | 063
12. Naroky na dotace a ost. zU¢t. se statnim rozpoctem (346) | 064
13. Naroky na dotace a ost. zU&t. s rozp. organt Gizem. sam. celk( (348) | 065
14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole&nosti (358) | 066
15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 067
16. Pohledavky z emitovanych dluhopisti (375) | 068
17. Jiné pohledavky (378) | 069
18. Dohadné ugty aktivni (388) | 070
19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 071
B.lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 2 461 4223
1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 073 1 3
2. Ceniny (213) | 074
3. Penézni prostfedky na uétech (221) [ 075 2 460 4 220
4, Majetkové cenné papiry (251) | 076
5. Dluzné cenné papiry (253) | 077
6. Ostatni cenné papiry (256) | 078
7. Penize na cesté (261) | 080
B.IV. Jina aktiva celkem 081 20 1029
1. Naklady pfidtich obdobi (381) | 082 18 1029
2. PFijmy pfistich obdobi (385) | 083 2
AKTIVA CELKEM P.1+41 085 3492 6314
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5.2 VYKAZ ZISKU A ZTRAT A ROZVAHA

Rozvaha pasiva 1/2

. Stav k prvnimu Stav k posled.
PASIVA fagek dni uget. obdobi dni uget. obdobi
3 4

A Vlastni zdroje celkem 086 2350 5611
A.l. Jméni celkem 087 2354 5574
1. Vlastni jméni (901) | 088 121 296
2. Fondy (911) | 089 2233 5278
3. Ocefiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazka (921) ] 090

All.  Vysledek hospodareni celkem 091 -4 37
1. Uéet hospodaiského vysledku 092 41
2. Hospodafsky vysledek ve schvalovacim fizeni (931) | 093 85

3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 094 -89 4
B. Cizi zdroje 095 1142 703
B..  Rezervy celkem 096

1. Rezervy (941)| 097

B.Il. Dlouhodobé zavazky celkem 098

1. Dlouhodobé tvéry (951) | 099

2. Emitované dluhopisy (953) | 100

3. Zavazky z pronajmu (954) | 101

4. Dlouhodobé pfijaté zalohy (955)] 102

5. Dlouhodobé sménky k Ghradé (958)] 103

6. Dohadné udty pasivni (389)| 104

7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959)| 105

B.Ill. Kratkodobé zavazky celkem 106 602 387
1. Dodavatelé (321)| 107 392 50
2. Sménky k Ghradé (322)| 108

3. Pfijaté zalohy (324)| 109

4. Ostatni zavazky (325)| 110

5. Zaméstnanci (331)] 111 71 198
6. Ostatni zavazky vii&i zaméstnancim (333)] 112
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5.2 VYKAZ ZISKU A ZTRAT A ROZVAHA

Rozvaha pasiva 2/2

6. Ostatni zavazky vic&i zaméstnancdm (333)[ 112

7. Zavazky k inst. soc. zabezpedeni a zdrav. poj. (336)] 113 32 97

8. Daii z pFijmu (341)| 114

9. Ostatni pfimé dané (342)| 115 6 39

10. Dai z pfidané hodnoty (343)] 116 89

11. Ostatni dané a poplatky (345)| 117 1

12. Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoétu (346)| 118

13. Z&vazky ze vztahu k rozpo¢tu organti izem. samosp. celkl (348) [ 119

14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych pap. a vkladu (367)| 120

15. Zavazky ke spolegnikiim sdruzenym ve spole¢nosti (368) [ 121

16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 122

17. Jiné zavazky (379)] 123 2

18. Kratkodobé tvéry (231)| 124

19. Eskontni Gvéry (232)| 125

20. Emitované kratkodobé dluhopisy (241)| 126

21. Vlastni dluhopisy (255) | 127

22. Dohadné uéty pasivni (389) | 128 12

23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 129

B.IV. Jina pasiva celkem 130 540 316

1. Vydaje pridtich obdobi (383)| 131 30

2. Vynosy piistich obdobi (384)| 132 510 316
PASIVA CELKEM (F.86+95)( 134 3492 6314
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5.2 VYKAZ ZISKU A ZTRAT A ROZVAHA

Pohledavky a zavazky

Souhrnna vyse pohledavek viic¢i odbérateldim po a ve
Lh{té splatnosti ¢in 134 000 K¢.

Souhrnna vyse zavazkl vici dodavateldim po a ve
Lhité splatnosti ¢ini 50 000 K¢ - vie pred uplynutim
doby splatnosti.

Organizace neeviduje zadné pohledavky ani zavazky,
od jejichZ splatnosti uplynula doba delsi nez 3 roky.

Casové rozlieni a dohadné
polozky

Néklady ptistich obdobi jsou evidovany v celkové

vysi 1 029 000 K¢ - jedné se o néklady na webové
sluzby a déle pak pfedplatné marketingovych sluzeb
vroce 2021 a predevsim néklady spojené s natacenim
serialu pro CT.

Vynosy pFistich obdobi jsou evidovany ve vysi

317 000 K¢ - jedna se o vynosy ze sponzoringu pro
r.2021 a vynosy spojené s pfipravou a realizace ceny
GTP v obdobi ledna do srpna 2021.

Dohadné polozky aktivni a pasivni nejsou evidovany.
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5.2 VYKAZ ZISKU A ZTRAT A ROZVAHA

Vlastni zdroje

Prehled pohybu vlastnich zdrojl (v K&)

Stavk 1. 1. 2020 Zvyseni polozky SniZenf polozky Prevod VH 2019 VWsledek Stav k 31. 12. 2020

hospodarent

2020
Vlastni jméni 121 000 304 000 -129 000 0 0 296 000
Fondy 2233000 11 891 000 - 8846000 0 0 5278 000
Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazk 0 0 0 0 0 0
Viysledek hospodarenf ve schvalovacim Fizeni 85 000 0 0 -85000 0 0
Viysledek hospodarent 0 0 0 0 41000 41 000
Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let -89 000 85 000 0 0 0 - 4000
Vlastni zdroje celkem 2350 000 12 280 000 -8975000 - 85000 41000 5611 000
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5.3 PRIJMY A VYDAJE

Predkladame z&kladni vybrané Gcetni Gdaje. Celd
UCetni zdvérka a zprava auditora je uloZena ve sbirce
listin pFislusného rejstiikového soudu.

Ptijaté dary

V roce 2020 ptijala spole¢nost penézni dary v celkové
vys$ 12 047 000 K¢, z nichZ 11 891 000 K¢ jsou dary
od préavnickych osob; 156 000 K¢ dary od fyzickych
osob (z toho 146 000 K¢ dary pfijaté prostfednictvim
portalu Darujme.cz).

Z téchto dard vyuzila spole¢nost pro svou ¢innost
v roce 2020 dary ve vy3i 6 829 000 K¢, z roku 2019
byly vyuZzity dary v celkové hodnoté 2 173 000 K¢.
Prijaté dary ve vysi 5 218 000 K¢ jsou evidovany
jako ,nerozpusténé“ na G¢tu 911 200 - Prijaté

a budou pouZity a rozpustény do vynost v priibéhu
nésledujicich let.

Poskytnuté dary

V roce 2020 poskytla organizace dary v celkové vysi
236 000 K&. Slo o dary pro t¥i prvnf nejlépe umisténé
Ucastniky soutéze Global Teacher Prize 2020

a darované vytisky knihy Rodice viténi a ¢asopisu
Raketa.

Vlastni trzby

V roce 2020 spole¢nost na rlznych aktivitach méla
vydélek celkem 1 251 000 K¢.

Trzba byla z nasledujicich ¢innosti:
o certifikace Rodi¢e viténi

e propagace ainzerce

e konzultace a expertni ¢innost
e konferenéni poplatky

o prodej knih

Pocéet zaméstnanct

V roce 2020 zaméstnavala spole¢nost 1 zaméstnance
na zdkladé Smlouvy o vykonu funkce teditele

a 3 zaméstnance na hlavni pracovni pomér. Dalsi
zaméstnanci byli zaméstnani na zakladé dohod
konanych mimo pracovni pomér, které byly uzavirany
dle potteb organizace (v roce 2020 byly uzavieny

2 dohody o pracovni ¢innosti a 83 dohod o provedeni
prace).

Celkové osobni ndklady v roce 2020 ¢inily
3368 000 K¢ » ztoho mzdy 2 697 000 K¢, zdkonné
socialni pojisténi 671 000 K¢.

Vysledek hospodareni

Spole¢nost uplatriuje podle §18a odst. 5 d Siroky
zaklad dané. Vysledek hospodateni za rok 2019 (zisk
ve v3i 85 000 K¢) byl pteveden na tGcet nerozdéleny
zisk/ztrata z minulych let.

Za rok 2020 organizace vykazuje zisk tcetni
hospodarsky vysledek - zisk - ve vy3i 41 000 K¢

(vée v hlavni ginnosti). Ugetni hospodarsky vysledek
byl upraven o pfijmy osvobozené od dané dle §19 b
zadkona o dani z ptijmu a vydaje odpovidajici témto
prijmQ, dale pak o vydaje, které nejsou uznavany jako
vydaje na dosazenti, zajisténi, udrzeni prijm0. Zaklad
dané z pFijmu ve vysi 98 000 K¢ byl zaokrouhlen

a snizen uplatnénim od¢itatelné polozky v souladu
s 8§20 odst. 7 zdkona o danich z pFijm0. Celkova
dariové povinnost za rok 2020 je tedy nulova.

Plat feditele

Mésiénf plat (hrubd mzda) feditele spole¢nosti EDUin
¢inil 62 000 K.
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5.4 PLAN DALSIHO HOSPODARENI A VYJADRENI AUDITORA

Plan dalsiho hospodareni

Diky smlouvé o spolupréci a podpote ze strany
spole¢nosti Livesport ziskal EDUin jistotu a pokryti
zakladniho provozu spole¢nosti do roku 2024.

V letech 2020 a 2021 je rozpoéet EDUinu vyrovnany
i pfesto, Ze pandemie Covid-19 proménila plany

a fungovani celé spoleénosti. EDUin dokon¢il v roce
2020 personalni a programovou restrukturalizaci.
Ekonomicky a personalné je stabilni v kratkodobém
i strednédobém vyhledu.

V komunikaci s darci pfipravujeme rozpocet na rok
2022 a s jistotou mizeme dolozit, Ze i ten bude ve
svém z&véru vyrovnany, byt v nakladech meziroéné
nizsi.

V ptipadé nedostatku zdrojd na pokryti planovanych
nakladl je vedeni EDUinu p¥ipravené aktivity
redukovat, aby se rozpocet nedostal do nechténého
schodku.

Vyjadreni auditora

Kontrolu Ucetnictvi za rok 2020 provedla nezévisla
auditorska spole¢nost Grant Thornton Audit s.r.o.

Kompletni zpréva auditora véetné celé Gcetni zavérky
je uloZena v sidle organizace a ve sbirce listin spisova
znacka O 738 vedené u Méstského soudu v Praze.

V pripadé zajmu

kontaktujte reditele

EDUinu Honzu Dolinka
> info@eduin.cz
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