Ceské vzdélavani ve srovnani s 38 zemémi OECD
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Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) vydava kazdoro¢né piehled statistik o
vzdélavani Education at Glance. Sbér dat neni pravidelny ve vSech oblastech skolstvi, proto jsou
nékteré statistiky pouze opakovany z minulych let. Pfesto ndm tato éisla nabizi srovnani pozice
Ceské republiky mezi ostatnimi zemémi ve vykonnostnich faktorech typu podily vysokoskolaka v
populaci, nebo mohou slouzit jako vyznamna argumentace pro navySovani statnich prostredku
do vzdélavani pti pohledu na procenta HDP smétujicich do Skolstvi. Neni tfeba se hned srovnavat
s Finskem nebo Kanadou, ale miZzeme napftiklad sledovat, jak moc drzime krok s
postkomunistickymi zemémi (Estonsko, Polsko). NiZe pfinasime vybér statistik pro pochopeni
dilezitosti a smérovani pozornosti k uréitym tématdim, jeZ mohou nyni nebo v budoucnu
rezonovat v ¢eském vzdélavani.

e Pomér vysokoskolaki se v CR béhem 21 let zvysil 0 24 % )

e V Praze je podil vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel 50 %, na severozapadé Cech pouze
15 %

e Zatimco ve 12 zemich OECD umoziuji pokrac¢ovani na vysokou skolu viechny
stiedoskolské obory, v CR je to pouze 62 % stfednich $kol.

e Vydaje do 8kolstvi na zakladé podilu HDP jsou v CR stéle niZ$i nez priimér OECD.

e Prlimér OECD v riistu uéitelskych platéi mezi lety 2015-2021 byl 6%. V Ceské
republice se zvySily platy za stejné obdobi 0 37 %.

o V Ceské republice trva ugiteliim dosahnout platového maxima vice neZ 30 let oproti

zemim jako Skotsko ¢i Australie, kde lze dosahnout stejného vysledku za méné nez 10

let.
o Cesti ugitelé vénuji nevyukovym aktivitdm 66 % celkové pracovni doby oproti priiméru
OECD - 56 %

Vzdélanim k zaméstnanosti

Mezi lety 2000 a 2021 se podil vysokoskolsky vzdélanych ve véku 25-34 zvysil z 11 % na 35 %.
Nejedna se o lokalni jev, ktery by umozioval politiktim volat po navratu k femesliim. Primér
ristu vysokoskolaktl o 25 % béhem dvaceti let je v zemich OECD béznou zaleZitosti.



Figure 1. Trends in the share of tertiary-educated 25-34 year-olds (2000 and 2021)
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1. Data for tertiary education include upper secondary or post-secondary non-terfiary programmes (less than 5% of adults are in this group).

2. ear of reference differs from 2000: 2002 for |srael and 2003 for lceland.

Countries are ranked in descending order of the difference in the share of terhiary-educated 25-34 year-olds between 2000 and 2021,

Source: OECD (2022), Education at a Glance Database, hiip://stats.oecd.orgl. See Source section for more information and Annex 3 for notes
(htips:'www.oecd.orgleducation/education-at-a-glanceEAG2022 X3-A.pdf).

Oproti ristu poétu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel mizeme byt méné pysni na jejich
regionalni rozloZeni. PfestoZe jsou tyto rozdily velké ve vétSiné zemi OECD, neni omluvitelné, Ze
v Praze je 50% podil vysokos$kolaki (bledé modry od$tépeny bod), zatimco severozapad CR
(Ustecky, Karlovarsky kraj) dosahuje pouze 15 %. Ekonomicka situace v tizemi nebo absence
prileZitosti pro vysokoskolské vzdélani mdze mit za nasledek migraci obyvatel touzicich po
vy$8im vzdélani.

Pristup k terciarnimu vzdélani a zajem o progresivni obory

Ceska republika je dlouhodobé jmenovanou vyjimkou v nizkém podilu studijnich obori stfednich
Skol, ze kterych muzZe absolvent smérovat na vysokou $kolu. Zatimco ve 12 zemich OECD to
umoziuji véechny stiedoskolské obory, v CR je to pouze 62 % strednich $kol. Moznost prejit z
ucilisté na nastavbu neni hodnocena jako pfima cesta.
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Nejzadanéjsi vysokoskolské programy jsou z ekonomické a pravni oblasti. Stale rostouci odvétvi
digitalnich technologii a zvySujici se potfeby digitalni gramotnosti nejsou v zajmu studentt
reflektovany. Na informatické obory mi¥i v CR pouze 7 procent studentdl, prestoze zaméstnanost
v tomto odvétvi ¢ini 96 %. Jediné, co nas mlze uklidnit, je, Ze prumér studenttiv OECD
sméfujicich do téchto studijnich programd je 6 %.
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Finanéni zdroje sméfujici do vzdélavani

Investice hrubého domaciho produktu do vzdélani je vérohodné srovnatelnym ukazatelem, jak
moc dané zemi zalezi na rozvoji tohoto resortu. Priimér OECD ¢ini 4,9 % (investice od
mate¥skych aZ po vysoké skoly). Ceska republika investovala v roce 2018 pouze 4,3 %, p¥i
dopocitani dostupnych tGdajt za roky 2020 a 2021 se podil jesté zmensi az na 3,92 %. V
konkrétnich ¢islech se miZe jednat o ¢astku kolem 10 miliard K&, cozZ je obnos, ktery by se vyuzil
v nekondici potfebé zvySovat platy pedagogti.

P¥i je$té podrobnéjsim ekonomickém pohledu statistiky ukazuiji, ze vydaje na $kolstvi v CR
rostou (podle OECD mezi lety 2009-2019 o 47 %), ale HDP roste pomaleji (22 % za stejné
obdobi). Tim padem se spiSe dorovnavaji ztraty, nez by se intenzivné investovalo

Verejné vydaje na vzdélavani a Skolské sluzby v béZnych cenach, jejich podil na HDP v letech 2010 aZ
2019 (v mil. Ké)

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hruby domaci produkt v
béZnych cenach 4625378| 4767873| 5110 743| 5408 766| 5 748 668| 5709 131| 6 108 428

Verejné vydaje na
vzdélavani a Skolské
sluzby v % HDP 3,60%| 3,40%| 3,60%]| 4,10%]| 4,30%]| 3,97 %| 3,92 %

zdroj: MSMT, rozpodet kapitoly 333; kurzy.cz - HDP v bé7nych cenach



https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/rozpocet-kapitoly-msmt
https://www.kurzy.cz/cnb/ekonomika/hruby-domaci-produkt-hdp-v-beznych-cenach/
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Podil HDP investovany do $kolstvi, rozdéleni na regionalni a vysoké Skolstvi
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Pro jemnéjsi mezinarodni srovnani lze také sledovat investice na studenta prevedené na
jednotnou ménu (USD) v roce 2019. Priimér OECD v roce 2019 byl 11 990 USD (podle aktualniho
kurzu 300 tis. K&). CR investovala na jednoho studujiciho 11 605 (289 tis. K&). P¥i pohledu na
graf nize si lze véimnout nevyrovnanych investic. Ceské vydaje do zakladnich $kol neodpovidaji
priméru OECD a soustfedéni se upird na stfedni Skoly.

Figure 3. Composition of total public expenditure on education as a percentage of total
government expenditure (2019)

Primary to tertiary education (including R&D), in per cent
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Platy uéiteli: a jejich pracovni naplii

P¥i setrvani u spole¢né mény (USD) lze dale srovnavat finanéni hladinu uéitelskych platt. V
zemich OECD je bézné, Ze nizsi stuperi Skoly odpovida také nizsi mzdé uéiteld. K tomu se dale
pripocditava uroven zkuSenosti a dosazené vzdélani. Z dostupnych zahrani¢nich i ¢eskych analyz
je znamo, Ze platy ¢eskych ucitelll jsou oproti ostatnim zemim nizké. Ro¢ni primérny plat uéitele
v OECD (2021) ¢ini 41 941 USD v matetskych Skolach a 53 682 USD na stfednich Skolach. V
Cesku je to 28 082 USD v MS a 36 282 na SS.

Oproti priiméru OECD v podobé Sestiprocentniho rdstu uéitelskych platt v letech 2015-2021
jsme rekordmani, protoZe v Ceské republice se zvysily platy za stejné obdobi o 37 %. Presto stéle
nejsme na dostateéné trovni.

Neni tfeba rozporovat, Ze by na platy uciteld mélo ze statniho rozpoétu proudit vice zdrojd.
Dalsim duleZitym komponentem, ktery ovliviiuje motivaci ucitelt v profesi setrvat, je ¢as, za

v,

ktery dosahnou vy$siho vydélku.

Kolik let je potFeba pro dosazeni maximalni platové hladiny

Fioky poffebmé prodosaden plaoveho macima od zadafu kaksry

# Ménd ne? desst let * 102z 2 ket M az W ket * 1 let 2 vice
s ] r ‘CS’-
i 3
KO ar
E
E - MEX
5
z
B
&
2 ]
0
2 »
a 12 r TUR
= = =\ CAN R S
=
: i .
] GRC » *‘r‘ -
. - PO 3
£ AUT :
:,'_: | | t 1 FRA1 AUS | !
£ it oo
o TR
- POL Th e @ N
u .
5 * DR
2 HA N MCR
e 05 _ L
i S CIE
=
:| L
o 05 1 15 z
DeDCRECH Dol WCRSE W DORRINI S OSIOINIMI VP SOROSR OIS VIS T

zdroj: OECD, Lower secondary teachers' relative statutory starting and top of the scale salaries
and years taken to reach the top of the scale (2021)

V lehce nepfehledném grafu se vyplati sledovat tyrkysové zbarvené znacky u statt jako Australie
nebo Skotsko. PfestoZe se nejedna o systémy, kde by se ucitelé preplaceli oproti


https://www.oecd-ilibrary.org/education/lower-secondary-teachers-relative-statutory-starting-and-top-of-the-scale-salaries-and-years-taken-to-reach-the-top-of-the-scale-2021_12fb99da-en
https://www.oecd-ilibrary.org/education/lower-secondary-teachers-relative-statutory-starting-and-top-of-the-scale-salaries-and-years-taken-to-reach-the-top-of-the-scale-2021_12fb99da-en

vysokoskolakim (vodorovna osa grafu), tak se mohou dostat za méné nez deset let k nejvyssi
mozné mzdé diky kariérnimu systému (napi. Skotsko), ktery Ceské republice chybi.

Teacher Career Pathways- current model
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Stdle se rozvijejici kariérni systém uditell ve Skotsku.

Prace ucitele se sklada z mnoha ¢innosti, proto se vyplati sledovat, kolik ¢asu vénuji uéitelé
pfimé pedagogické ¢innosti a kolik ¢asu jinym aktivitdm v podobé planovani hodin, hodnoceni

prace studentd nebo komunikace a spoluprace s rodi¢i. OECD tuto hladinu méfilo na stfednich
Skolach a ¢esti ucitelé vénuji nevyukovym aktivitam 66 % celkové pracovni doby oproti priiméru

OECD - 56 % (2021). Na viné muze byt napftiklad nizka mira spolupréace uéitelti v podobé

omezeného sdileni materialt. Nizké procento ¢asu vénovaného vyuce nemusi znamenat pouze

negativni jevy. Naptiklad Japonsko se v nizkych ¢islech pohybuje proto, Ze se ucitelé musi s

détmi vénovat mimoskolnim ¢innostem (kultura, sport).

m Celkovy pocet pracovnich hodin za rok Hodiny vyuky za rok
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Vysoké skoly:

Podle dat z roku 2020 se ve vysokém $kolstvi Ceska republika lisi od priméru OECD v poméru
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absolventl magisterského vzdélani - 19 % oproti 14 procentiim OECD. Z grafu je také patrné, ze
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https://teachinscotland.scot/why-teach/progression-opportunities/
https://www.gov.scot/publications/independent-panel-career-pathways-teachers-final-report/pages/5/

CR pfili§ nepodporuje mezistuperi vzdélani mezi stfedni a vysokou $kolou (short-cycle tertiary),
ktery ve své typicky dvouleté formé pfipravuje studenty odbornych kol na profesi nebo vysokou

Skolu.

Distribution of tertiary students, by education level (2020)
In per cent
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zdroj: OECD, Distribution of tertiary students enrolled by education level (2020)

ZDROJE:
Kompletni analyza: Education at a Glance 2022 : OECD Indicators
Komentat pro Ceskou republiku



https://doi.org/10.1787/4d61c780-en.
https://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-glance-2022_3197152b-en
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/f5d7b9c1-en.pdf?expires=1666013052&id=id&accname=guest&checksum=8F9E811AAD6AA2CDE13584587B669A59

