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Uvodni slovo

Rok 2013 byl pro EDUin zasadnim rokem, nebot jsme realizovali nejvétsi kampari v nasi dosavadni
historii. Kampari Cesko mluvi o vzdélavani navazovala na nasi ¢innost v roce 2012 a posunula nds
vyznamné vpied z mnoha hledisek. Za prvé se EDUin diky ni stal respektovanou organizaci pro MSMT,
za druhé se podafrilo napfit pozornost medii za uroven dilCich kauz a za tfeti jsme dokazali zrealizovat
rozsahlou akci diky soukromym finanénim prostfedkiim (mezi hlavni darce patfil Google CR, OSF
Praha a IBM CR). Na druhou stranu jsme si také diky kampani ohmatali i nase limity personalni a
energetické. Jsme radi za tuto zkusenost, kterd ndm zédrovern umoznila velmi zajimavou spolupraci s
mnoha organizacemi a jednotlivci. Kampan podpofilo pres 60 instituci a aktivné se zapojilo 231
spolupracovnik.

Pfelom nastal i v navaznych aktivitach. Na vystupy kampané jsme navazali hned tfemi aktivitami,
které nam umoznili rozsifit nasi plisobnost ddle a zaroven posunout dllezita témata, ktera jsme v
kampani pojmenovali. V poloviné roku se rozjel program Mésta vzdélavani, ktery sméruje k vytvoreni
sité organizaci a lidi na lokaIni Grovni. Na podzim jsme ziskali grant od Ceské bankovni asociace na
vytvoreni nastroje, ktery by motivoval déti a rodice ke vzdéldvani. A soucasné jsme ve spolupraci s
dvéma partnery lokalizovali obdobu digitalnich odznakd, které by méli napomoci uznavani
neformalniho a informalniho vzdélavani.

Diky vyse zminénym rozvojovym projektiim jsme mohli dlouhodobé spolupracovat s vétsim tymem
lidi a rozsitit tak stabilni zakladnu nasich spolupracovnikd. Cim? jsme se samoziejmé museli za&it vice
soustfedit na procesy, které spousténi soucinnosti vice lidi dohromady. TudiZ EDUin po prvnich rocich
hledani a utvrzovani svoji pozice, postupné prechazi do druhé faze profesionalizace a rozvoje. S tim
sopuvisi je$té jedna podstatnd a vyznamna udalost. Rediteli EDUin se podafilo ziskat prestizni ocenéni
v podobé ttiletého osobniho stipendia od mezinarodni organizace Ashoka. Cim? se vyznamné
posunuli moZnosti fungovani celého tymu, véetné moznosti vyuzivani zahranicnich kontakt( Ci
profesionalnich sluzeb rliznych partnerd Ashoky.

Vérime, Ze v tuto chvili je jiz ¢innost EDUin vyznamné zapsana do ¢eského vzdélavani a prispivame k
celkové proméné v kvalitni a smysluplné vzdélavani pro kazdého.

Zdenék Slejska Silvie Pychova
feditel predsedkyné spravni rady
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Poslani a cile

e

Poslani:
EDUin usiluje o to, aby se celosvétova proména pozadavkll na vzdélavani, které jsme svédky v
poslednim desetileti, stala diky Siroké diskusi vefejnym tématem.

Proc¢ EDUin vznikl

Protoze jsme na jare 2010 usoudili, Ze...

* zde neexistuje organizace, ktera by se vénovala systematické propagaci vzdélavani — chceme proto
verejnosti zprostredkovat prehled o vSsem, co se ve vzdélavani déje.

* téma vzdélavani se sice v médiich objevuje, ale neexistuje pravidelné, rychlé a nezavislé
komentovani udalosti ve Skolstvi a vzdélavani — chceme proto takové komentare za pomoci
mnohych odbornik( prinaset.

* verejnost se dozvidd o vzdélavani déti jen malo srozumitelnych informaci — chceme proto zpfistupnit
otazky a trendy soucasného vzdélavani srozumitelnou formou.

» v odborné verejnosti existuje rada zajimavych informaci, které prinaseji rizné pohledy na
vzdélavani, ale

* k Sirsi verejnosti se jiz nedostanou — chceme proto tyto informace Sifit a popularizovat vysledky
vyzkum a studii.

* politici tématu vzdélavani vénuji obvykle pouze okrajovou pozornost a nejsou nuceni dat mu prioritu
— chceme proto nestranné informovat verejnost (voli¢e), aby si mohla utvofit predstavu, co po
svych politicich Zadat.

* na Skolach probihd jiz nékolik let reforma vzdélavani, ale stava se, Ze rozumime jen mdlo tomu, v
¢em spociva — chceme proto jednoduse vysvétlovat podstatu zmén a ukazovat takové pftiklady,
kde to takzvané ,jde”.

* zkuSenosti z jinych zemi ukazuji, ze zména k vyssi efektivité vzdélavaciho systému je mozna, ale
musime ji dat ¢as a rozumét ji — chceme proto vytvéret prileZitosti k vefejnému dialogu o
problematice vzdélavani.

Jak EDUin funguje

* Jsme nezdvisla organizace usilujici o nestrannost a otevienost.

* Jddrem organizace je mensi tym, s nimZ spolupracuji mistni skupiny a jednotlivci, které se vénuiji
jednotlivym projektim a ¢innostem.

* Pracujeme sitovym principem.

Jaké ma EDUin cile

* Chceme propojit a aktivizovat odbornou verejnost a neziskové organizace v oblasti vzdélavani.
Vérime, Ze vzajemnad spoluprace je nutna a pfinese vysledky.

* Chceme byt viditelnou a slysitelnou opozici politikim a statnim ufadlim v oblasti Skolstvi a
vzdélavani. Dbame na to, abychom byli opozici vécnou a spolupracuijici.

* Chceme oslovovat rodi¢ovskou verejnost a vysvétlovat ji, Ze je v jejim bytostném zajmu podporovat
Skolu, kam chodi jejich déti. SnaZzime se, aby rodice rozuméli, co a proc se ve $koldch s jejich
détmi déje, a byli pou¢enymi a ndro¢nymi klienty vzdélavacich instituci.
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Sekce KOMUNIKACE - informacni a komunikaéni €¢innost

Program EDUinfo zaméreny na komunikaci s vefejnosti a médii patfi k patefnim ¢innostem EDUin od
jeho zalozZeni. Smyslem tohoto programu je ovliviiovat Urover informovani verejnosti o kvalité skol a
vzdélavaci politice i aktudlnich kauzach a jejim prostfednictvim vyvijet tlak na statni spravu,
samospravy i volené zastupce, ktefi maji v oblasti vzdélavani vykonnou moc. D3 se konstatovat, ze

v roce 2013 byl v tomto sméru EDUin velmi Uspésny a podafrilo se mu oslovit vétsi ¢ast verejnosti nez
v minulych letech, véetné nové vznikajici vlivné skupiny angazovanych rodica.

Ndastroje EDUinfo

Hlavnim nastrojem ke komunikaci s médii slouzi pravidelné tiskové zpravy, elektronicky tydenik
beduin a web eduin.cz. V prdméru vydava EDUin jednu aZ dvé tiskové zpravy tydné, tematicky
rozlozené mezi komentovani aktualnich udalosti a propagaci dalSich program( a ¢innosti EDUin (9:1).
Ve vypjatéjsich situacich (statni maturita, plosné testovani, vybér zakladni ¢i stfedni Skoly) vydava
EDUin tydné tfi az Ctyfi tiskové zpravy nebo tiskova sdéleni. Celkem Slo o pfiblizné padesat tiskovych
zprdv a sdéleni.

Elektronicky tydenik beduin (jedna strana ve formatu pdf) vychazi béhem skolniho roku kazdé pondéli
a je rozesilan aktualné na 12 000 adresatu. Soustfeduje se vZzdy na novinky ve svété vzdélavani

v minulém tydnu a slouzi jako rozcestnik a ,,inzertni“ médium predevsim pro texty, videa a
prezentace pritomné ve virtualnim prostoru. Celkem se jedna o 40 vydani ro¢né. Beduin se ukazuje uz
tretim rokem jako velmi ucinny ndstroj jak propagace EDUin, tak jako nastroj komunikace uvnit¥
odborné a ucitelské komunity, tak pro navazovani kontakt( s laickou a rodi¢ovskou verejnosti. Na
beduina mame po celou dobu jeho existence prakticky vyhradné pozitivni reakce a sjedndva nasi
organizaci respekt.

Samoziejmou platformou pro prezentovani vlastnich i cizich textd a dalsich medialnich vystup( jsou
stranky eduin.cz, jejich tydenni ¢tenost se pohybuje mezi 2000 aZ 10000 jedineénych uZivateld.

Za specificky komunikaéni nastroj v roce 2013 Ize povazovat i pGlroéni kampari Cesko mluvi o
vzdéldvani, které se vénujeme v samostatné kapitole.

Personalni zajisténi

Komunikaéni strategie EDUin, tedy pfipravu tiskovych zprav a beduina, zajistovali tfi lidé. Redaktorkou
beduina byla do srpna 2013 Lucie Slejskova (jako dobrovolnice), tiskovym mluvéim Tomas Feftek (jako
dobrovolnik) a redaktorkou web( Katefina Lanska (na castecny uvazek). Od srpna prevzal pfipravu
beduina Tomas Fertek a tym byl béhem podzimu rozsifen o novou tiskovou mluvéi Olgu Pohl (na
¢asteény Uvazek). | nadale je tedy medialni ¢innost zajistovana ve tfech lidech. Medialni vystoupeni

v radiu a televizi zajistuji i dalsi ¢lenové organizace. Snazime se tak rozsitit spektrum téch, které mize
verejnost vnimat jako odborniky a tvafe EDUin, coz zvysuje jeji kredit.

Medialni vystupy

Systematicka medidlni prace se EDUin vypldci. Organizace je brana jako mimoradné vlivnd v oblasti
vzdélavani a vzdélavaci politiky, média ji vnimaji jako seridézni zdroj informaci a kontakt( pro vlastni
praci. Vysledkem je stéle rostouci pocet medialnich vystupl. Mezi ty poc¢itdme predevsim komentare
ve velkych denicich, vystoupeni v diskusnich a zpravodajskych poradech jako Studio 6, denni vysilani
CT 24, Udalosti CT, Radiozurnal, Pro a proti, Radioférum a dal$i pofady Ceského rozhlasu. Velmi ¢asté
jsou i zminky a citace pracovnik( EDUin ve zpravodajskych a reportaznich textech MF Dnes. Lidovych
novin, Deniku, Hospodarskych novin, Respektu a zpravodajskych server( aktualne.cz, lidovky.cz a
idnes.cz. Od podzimu 2013 publikuje Tom4as Fertek pravidelny blog na téma vzdélavani v sekci
respekt.cz nazvané Externi hlasy. Jeho ¢tenost se pohybuje u jednotlivych pfispévk( od deseti do
padesati tisic. Cetnost medidlnich vystupu v jednom tydnu (mdme na mysli vlastni texty v jinych
médiich, zminky v novinovych ¢lancich a vystoupeni v elektronickych médiich) se pohybuje mezi péti
az deseti, mésicné je to obvykle nad tficet zaznamenanych medidlnich vystup(.

Strategii EDUin je vSechny medidlni vystupy vicendsobné vyuZivat. Televizni i rozhlasova vystoupeni
publikujeme na vlastnich strankach, opakované na né odkazujeme v tiskovych zpravdch a textech,
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obdobné vyuzivame vystupy z pravidelnych kulatych stol, které poradame se Stalou konferenci
asociaci ve vzdélavani (SKAV).

Kampani Cesko mluvi o vzdélavani

Kampai si kladla za cil prodiskutovat a prosadit feseni dvou kli¢ovych probléma vzdélavani v Ceské
republice: Pojmenovani a formulaci cilG vzdélavani a nalezeni mechanisma, které by zajistily,
kontinuitu vzdélavaci politiky. Kromé téchto cild bylo nasi snahou umoznit diskusi napfic riznymi
sektory a dat dohromady lidi, ktefi spolu doposud neméli moznost diskutovat.

V ramci pllro¢niho procesu se nam podafilo nalézt a ovéfit shodu na cilech vzdélavani. Cilem by méla
lovéka mordiniho a odpovédného, ktery hledd vlastni cestu, a zdroveri tolerantniho a soliddrniho,
chdpajiciho dileZitost vztahd. To jsou definice cild, na kterych se shodla vefejnost v rdmci hlasovani,
ale zaroven byl tento ndzor potvrzen v reprezentativnim vyzkumu realizovaném na konci akce.

Jsme presvédceni, Ze se podafilo nastartovat celospole¢enskou debatu o vzdélavani. Prispélo k tomu i
to, e MSMT ve stejny ¢as realizovalo vefejnou debatu ke Strategii 2020 a tim bylo téma fe$eno na
raznych drovnich a obé akce se vzajemné vhodné dopliiovaly. V soucasné dobé je samoziejmosti, Zze
jsme my sami ¢i nasi partnefi pfizvani k debaté o rliznych problémech vzdélavaci politiky.

Z hlediska podpory kontinuity vzdélavaci politiky se podafilo docilit dvou véci:

1. do vznikajici Strategie 2020 se podatilo zanést vytvoreni Narodniho programu vzdélavani,

2. na zakladé zkusenosti z kampané jsme doporudili vytvoreni Siroké odborné platformy —
Narodni rady pro vzdélavani, ktera by méla respekt a dlouhodobé trvani nezavislé na
politickych kruzich. Narodni rada vzdélavani je taktéz v soucasné dobé uvedena ve Strategii
2020. Nové vedeni ministerstva v soucasné dobé vytvari svou podobu Narodni rady. Ta se lisi
sice od nasich predstav, ale uvidime, jaké zkusenosti se podafi s radou ziskat. (pozn.: V zavéru
kampané jsme si mysleli, Ze by tento organ mél byt zfizovan statem, nicméné s odstupem
Casu se domnivame, Ze bude tGcelnéjsi, aby vznikl ,zdola“.)

Prehled realizovanych aktivit v ramci kampané

1. WEB KAMPANE — po celou dobu kampané a i nadale je v provozu web na adrese
www.ceskomluvi.cz. Jeho podoba se v prlibéhu kampané proménovala a postupné pfibyvaly
jednotlivé ¢asti, které napomahaly ,aktivizovat” jeho navstévniky. Ovérili jsme tak rizné moznosti
prace s cilovou skupinou — co funguje, a co naopak nikoliv. Podafilo se napfiklad ziskat kolem 800
komentard k jednotlivym ¢lankam. Ziskali jsme pres 350 navrh(i na cile vzdélavani a nasledné o nich
hlasovalo kolem 400 lidi. Vybrali jsme cca 300 podnétd o tom, kde se ¢eska Skola nachazi, a pres 550

lidi si zahralo hru o budoucnosti vzdélavani.

2. START KAMPANE — oproti plvodni pFedstavé jsme vytvofili novy format, ktery se vydafil.
Zrealizovali jsme spolecné otevieni kampané v prostoru PwC, kde méli Gcastnici moznost zazit, jak by
mohlo vzdélavani vypadat v budoucnosti. Akce byla postavena hodné netradicné a stdla na osobnim
zazitku navstévnik( akce. Fotky ze startu kampané jsou k nahlédnuti ZDE.

3. INFORMACNI KAMPAN — v rdmci kampané jsme vytvofili 8 videi, kterd uvozovala problematiku
vzdélavani — 3 animované spoty upozorfiujici na zasadni problémy, 1 sestfih rozhovord s osobnostmi
vyjadfujicimi se k otdzkam vzdélavani, 1 sestfih vypovédi zajimavych lidi ze startu kampané o tom, co
jim pomohlo k profesnimu a osobnimu Uspéchu a 3 animované spoty o budoucnosti vzdélavani.
Velice dobrym zplsobem propagace kampané byla elektronicka a fyzicka , placka“, kterou se osoby i
organizace hlasily ke kampani. Diky tomu se o tématu dozvédélo velké mnoZzstvi lidi.

4. AKCE - z pfedem planovanych akci se podafilo zrealizovat workshopy Vize vzdéldvadni, akci ZaZij
vzdéldvdni jinak a hodnotici konferenci ve spolupraci s MSMT a dal$imi partnery. Dale jsme plvodni
zameér rozsitili o dalsi akce — setkdni NNO pusobicich ve vzdélavani a obdobné setkdni dalSich
organizaci. K vétsiné oteviranych témat na webu jsme zrealizovali kulaté stoly. V pribéhu kampané
jsme vyhlasili spolu s ceskym Googlem Cenu Eduina za inovace ve vzdélavani a v zavéru kampané
udélali dvoudenni workshop v Libchavdch s lidry ze vzdélavani. ,RUzny” format akci a jejich pestrost
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https://www.flickr.com/photos/eduinops/sets/72157633838280568/
http://www.eduin.cz/eduina/
https://www.flickr.com/photos/eduinops/sets/72157632687353780/
https://www.flickr.com/photos/eduinops/sets/72157632687353780/
https://www.flickr.com/photos/eduinops/sets/72157632536275345/
https://www.flickr.com/photos/eduinops/sets/72157634164282530/
http://www.ceskomluvi.cz/zazij-vzdelavani-jinak
http://www.ceskomluvi.cz/zazij-vzdelavani-jinak
https://www.flickr.com/photos/eduinops/sets/72157633432446417/
http://ceskomluvi.cz/odkazy-na-videospoty-publikovane-v-ramci-kampane/
https://www.flickr.com/photos/eduinops/sets/72157632569679585/
http://www.ceskomluvi.cz/

se ukazaly jako klicové pro vytvoreni dialogu mezi riiznymi aktéry a jevilo se nam to jako jedna

Vv

5. INFORMACNI KAMPAN I1. - z vystupd kampané jsme vytvofili jednoduchou infografiku, kterou jsme
nasledné 3ifili mezi vefejnost (Jak kampan probihala, Co jsme v kampani zjistili). Vizudlni
zpracovani se ukazalo jako vhodny nastroj pro Sifeni. Infografiku vyuZila vSechna odborna média. S
vystupy také objizdime jednotlivé konference Ci setkani a stale seznamujeme s tim, co z kampané
vzeslo. Na Slovensku zahajili v lednu 2014 obdobnou kampan, ktera je pfimo inspirovdana kampani
Cesko mluvi o vzdélavani. V ramci zahajeni slovenské kampané jsme zde byli hosty spolu s finskou
ministryni Skolstvi.

Kam jsme v ramci kampané dosli a na jaké dalsi problémy se zaméfime je uvedeno ve shrnujicim
clanku.

Eduina 2013
V kvétnu 2013 vyhlasil EDUin spolecné s ceskym Googlem jako hlavnim partnerem prvni ro¢nik ceny
za inovace ve vzdélavani, nazvanou Eduina. Pravidla pro nominace byla zvefejnéna na www.eduina.cz,
do konce zafi se se$lo 68 nominaci. Byly vyhlaseny kategorie Cena odborné poroty, Cena vefejnosti
(internetové hlasovani) a samostatné udélil cesky Google spolec¢né s internetovymi odborniky Cenu za
vyuZziti technologii ve vzdélavani.
Kritéria, podle nichZ se hodnotilo:

« originalita/inovativnost

o funkénost

* uZiteCnost

e prenositelnost

Slavnostni vyhlaseni vysledkl soutéZe probéhlo vecer 30. fijna 2013 v Grand Café Orient v Domé U
Cerné Matky BoZi v Praze. Ve¢er moderoval herec Jan Potmésil.

Cilem vyhlaseni ceny bylo pfitdhnout pozornost k modernimu vzdélavani a prezentovat Uspésné
projekty. Hned v prvnim ro¢niku se podafilo ziskat zajem verejnosti (pocet nominaci, sledovanost
webu i pocet hlasujicich o cenu vefejnosti), novinarl (nékolik €lankd, zprava CTK, reportaz v hlavni
zpravodajské relaci CT Udalosti) i odborné verejnosti (Gcast v komisi, na slavnostnim vyhlaseni, debata
v diskusnim féru na webu EDUin, povédomi o cené jako takové).

Cena Eduina splnila hned napoprvé planovany ucel a hodlame v jejim vyhlasovani pokracovat i

v budoucnu.

Sekce PROGRAMY - tvorba a realizace projekta

EDUin realizuje vlastni (autorské) programy, které pribézné vznikaji na zakladé identifikované potreby
v oblasti vzdélavani. V roce 2013 jsme organizovali tfi programy: RodiCe vitani, Extra tfida a Mésta
vzdélavani. V pripadé Rodicl vitani jsou cilovou skupinou skoly, resp. jejich feditelé a ucitelé a rodice,
Extra tfidu sméfujeme na ucitele, Zaky a mistni komunitu okoli zapojenych skol a Mésta vzdélavani
jsou zacilena na vedeni mést a aktéry ve vzdélavani na lokalni Grovni.

Vzhledem k narlstu ¢innosti EDUin v oblasti programovych aktivit byla v poloviné roku zavedena
pozice manaZera programu, kterou zastava Silvie Pychova.

Rodice vitani
Cilem programu Rodice vitdni je budovat skolu otevienou rodi¢lim. Znacka Rodice vitdni funguje

tretim rokem a k 31. 12. 2013 mélo platnou certifikaci 405 Skol. Certifikace je postavena na auto-
evaluaci Skoly a ma platnost jednoho roku.
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http://ceskomluvi.cz/podivejte-se-jak-konci-kampan-cesko-mluvi-o-vzdelavani/
http://ceskomluvi.cz/infografika-co-jsme-zjistili-v-kampani-cesko-mluvi-o-vzdelavani/
http://ceskomluvi.cz/infografika-jak-probihala-kampan-cesko-mluvi-o-vzdelavani/

Soucasti programu jsou webové stranky www.rodicevitani.cz, kde publikujeme zajimavosti ze svéta
vzdélavani, které mohou byt atraktivni jak pro Skoly, tak pro rodi¢ovskou verejnost. V roce 2013 bylo
na webu publikovano pres 130 ¢lank( a cca 200 diskuznich prispévkll. Zaroven k webu existuje i
Facebookova stranka Rodice vitani, kde je pres 1000 fanouskl. Jednou mésicné vychazi jiz tradi¢ni
elektronicky Zpravodaj Rodice vitani, ktery je distribuovan vSem certifikovanym skolam.

Od poloviny roku 2013 také publikujeme profily skol, které maji znacku Rodice vitdni. BEhem roku
jsme takto predstavili 7 Skol. A v ¢ervnu 2013 jsme zacali vydavat Rodic¢dk — zpravodaj pro rodice, ktefi
chteji byt informovdni. Uz podle svého nazvu je tento nas newsletter uréen zejména rodi¢im. Na
rozdil od beduinu a Zpravodaje Rodice vitdni pfindsi odlehcenéjsi formu informaci, které mohou
rodice vice vtahovat do Zivota Skoly a vzdélavani. BEhem roku 2013 vyslo celkem 5 Cisel. Na konci
prvniho roku své existence mél Rodic¢dk cca 350 odbératell. Zpravodaj je k dispozici pouze

v elektronické podobé a zajemci za néj nemusi nic platit.

Byla znovu oteviena bezplatna Poradna Rodice vitdni, kterd nyni funguje ve spolupraci s ¢asopisem
Rizeni $koly. Od konce dubna 2013, kdy byla Poradna otev¥ena, do prosince 2013, bylo kvalifikované
zodpovézeno 16 dotazd.

17. 10. 2013 probéhl v Centru sou¢asného umeéni DOX v Praze jiz druhy rocnik konference Rodice
vitdni, kterd je urena zastupcim certifikovanych skol, ale i dalsim zajemclm. Tentokrat jsme se
vénovali tématu Skola, rodice, obec, média, verejnost aneb jak o sobé ddt védét. Soucasti akce byly
také odpoledni workshopy oteviené verejnosti. Akce se zucastnilo celkem 110 lidi.

B&hem roku se také dafilo znacku prezentovat v médiich, véetné televize, napt. zde ve Studiu 6 CT:
http://www.rodicevitani.cz/pro-rodice/proc-je-dulezita-komunikace-skoly-a-rodicu-nejen-kvuli-
motivaci-deti-k-uceni/. Rovnéz jsme program prezentovali na stanku na nékolika akcich, které jsou
hojné navstévovany rodici, jako je Bambiriada ¢i Festival Kefir.

ManaZzerkou programu je od roku 2012 Gabriela Kynclova.

Web programu: www.rodicevitani.cz

Extra tfida

Program Extra tfida jsme spustili v roce 2012 v partnerstvi s Nadaénim fondem Tesco. Podminkou
Ucasti v programu je, aby se jednalo o 7. — 9. tfidu ZS, popftipadé odpovidajici ro¢nik viceletého
gymnazia a aby Skola méla znacku Rodice vitani. Cilem programu je, aby Zaci zrealizovali vefejné
prospésny projekt v misté, kde se nachazi jejich skola. Pokud je projekt schvalen, obdrzi skola na
pokryti naklad( vzniklych v souvislosti s realizaci projektu od Nadacniho fondu Tesco aZ 30 tisic K¢.
NejdFive ale musi sami zaci vymyslet, co by chtéli v daném misté (obci/Ctvrti mésta) vylepsit. Je na
nich, aby sestavili plan aktivit a zpracovali rozpocet a v neposledni fadé vymysleli zpUsob, jak zafidit,
aby se o projektu mezi lidmi védélo. VSechny informace o projektu, véetné reportazi z realizace,
publikuji na webu www.extratrida.cz.

V prvni poloviné roku 2013 probihala realizace 24 projektd schvalenych v prvnim roéniku. Co se diky
programu stalo? Zaci jedné Extra tfidy vybudovali komunitni centrum, druzi uspotadali vystavu
vytvarnych praci mistnich lidi, dalsi poskytovali vzdélavani pro rodice, jini zase zapojili celou obec do
znovuobnoveni tradi¢nich hodl atd. Kromé toho, Ze nasténky vsech realizovanych projektd jsou

k dispozici v Galerii projektl na www.extratrida.cz, byla vétSina projektd predstavena i na webu
Rodice vitdni. Projekt Babicko, nau¢ mé... byl prezentovdn na fijnové konferenci programu Rodice
vitani, projekt Hody v Debliné byl pro zménu predstaven na listopadové konferenci Propojme se,
kterou EDUin spolupotadal. Diky spolupraci s Nadaénim fondem Tesco, mohly Skoly o svém projektu
informovat v jejich nejblizsi prodejné a zaroven v poloviné roku 2013 probihala po celé republice v
prodejnach tohoto retézce reklama na Extra tfidu vysiland prostfednictvim in store radia. Jednotlivym
projektlim se rovnéz dafilo vzbudit zajem lokalnich novinar(, jak je nejlépe vidét na nasténce projektu
Babicko, nauc me... Evaluace vysly ve prospéch programu Extra trida, ucitelé program hodnotili
vysoce, zejména to, Ze se Zaci uci prebirat zodpovédnost za svoje aktivity a Ze vidi vysledek své prace.
Druhd vyzva v programu Extra tfida byla vyhld$ena na zacatku ¢ervna 2013. Zaci mohli pod vedenim
patrona pfipravit v online prostiedi webu Extra trida své projekty az do 30. listopadu 2013. Celkem se
v druhé vyzvé registrovalo 44 tfid, ale nakonec se podafrilo kompletni projektovy zdmér publikovat jen
25 ttiddm. Hodnoceni probihalo na prelomu prosince 2013 a ledna 2014.
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Propojme se

Vzhledem k nasi pozitivni zkusenosti s prvnim ro¢nikem programu Extra tfida a zjisténi, jak vyznamny
dopad mohou mit iniciativy mladych lidi (nékteré projekty zcela predCily nase oekavani), rozhodli
jsme se vyhledat organizace, které také usiluji o podporu obcanské angazovanosti déti a mladych lidi.
Postupné se nam podatilo dat dohromady skupinu 16 organizaci, které se timto tématem zabyvaji, a
spole¢né jsme pfipravili konferenci, ktera probéhla 14. listopadu 2014 v prostorach PwC Ceska
republika. Akce nesla nazev Propojme se a podtitul Mozaika pohledi na spoluprdci skol, mést a obci a
byla uréena predevsim zastupclm mistnich samosprav. Celkovy pocet Gcéastnikl byl 140 osob.
Koordinatory programu Extra tfida byli v roce 2013 Vojtéch Hurych (do zafi 2013) a Katefina Lanska
(od zafFi 2013). Metodic¢kou programu je Silvie Pychova.

Web programu: www.extratrida.cz

Mésta vzdélavani

V roce 2013 EDUin zahdjil novy program Mésta vzdéldvdni. Ten reaguje na zavéry kampané Cesko
mluvi o vzdéldvani, z niz vyslo, Ze je potfeba prenaset osvédcené pristupy ve vzdélavaci politice z
narodni na lokalni Groven. Jako pfiklad mdlze poslouzit sitovani aktér(i ve vzdélavani, vzajemné uéeni
odbornik( z rGznych oblasti apod. Tento program financné podporuje J&T Banka a IBM. Program je
uréen vyhradné méstim o poctu obyvatel mezi 10 aZ 30 tisici. Cilem programu je propojit na lokalni
urovni aktéry jak z formalniho, tak neformalniho vzdélavani a spolecné pripravit koncepci vzdélavani
pro mésto, tak aby jejich aktivity nebyly separované, ale naopak vedly synergicky k podpofre
vzdélanosti s pozitivnim dopadem na kvalitu Zivota v daném mésté.

Koordinatory programu Mésta vzdélavani byli: lva Tahova (Kutna Hora) a Vit Krajny (Zdar nad Sazavou
a Svitavy) a Silvie Pychova (Dvlr Kralové nad Labem).

Web programu: www.mestavzdelavani.cz

sekce SLUZBY — nabidka informacnich, konzultaénich, vzdélavacich a podptrnych sluzeb

V rdmci nového vnitfniho usporadani organizace vznikla v prabéhu roku 2013 treti sekce s nazvem
Sluzby, ktera zastfesuje aktivity organizace jenz jsou nabidkou sluZeb a vzdélavani tfetim osobam.
Zamérem této sekce je generovani financnich prostredkd, které bychom mohli vyuZivat na nasi hlavni
¢innost — medializaci. Kromé jiz béZiciho portalu dvpp.info spada do aktivit sekce nabidka
vzdélavacich kurzd, konzultacni ¢innost a nové se ndm podafilo ziskat grant na tvorbu webové
aplikace s ndzvem Co umim, jenZz by méla do budoucna nabizet tvorbu digitalniho portfolia rodicdm a
détem.

Co umim

Diky podpofe nadacniho fondu Kamaradi vzdélani od podzimu 2013 vytvaiime aplikaci, jenZ by méla
umoznit shromazdovat zakam ddkazy jejich ¢innosti. Vychazime zde opét z vysledkll kampané, kde
jsme zjistili veliky potencial v neformalnim vzdélavani a zaroven ze zkusenosti v rdmci znacky Rodice
vitani. Spoluprace skoly, rodiny a volnoc¢asovych organizaci vnimame jako dlileZitou pro rovhomérny a
zdravy rozvoj déti. Aplikace by méla slouzit jako shromazdisté toho, co dite umi a dokadze a zaroven jej
vést k sebehodnoceni, zdravému sebevédomi a planovani vlastniho rozvoje. Vice se lze dozvédét na
webu www.coumim.cz.

DVPP.info

Myslenka sjednocovat nabidku seminar( pro dalsi vzdélavani pedagogt na portalu DVPP.info bézela
jiz tretim rokem. Byla poznamendna personalnimi zménami, kdy po prvnim manaZerovi portalu
agendu prebral Petr Valenta, ktery vsak na konci roku musel z ¢asovych dlivodl spolupraci s EDUin
prerusit. Pfesto se povedlo nasim spolupracovnikiim prebudovat cely systém a rozsifit moznosti nové
verze aplikace. Nové je dohodnuto zrcadleni nabidky v aplikaci pro feditele Skol Magistr. V jednani je i
zaclenéni nabidky kurzi krajskych vzdélavacich stfedisek pod nas portal.
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LIDE
Zakladatelé
Tomas Fertek
Zdenék Slejska
Lucie SlejSkova

Organy spolecnosti

Sprdvni rada

Silvie Pychova — predsedkyné
Jitka Jilemicka do zati 2013
Marek Herman

Marta Anna Petrasova

Jifi Starek

Tomas Fertek

Peter Sokol od zari 2013

Dozorci rada

Martin Jezek — predseda
Hana Lehovcova
Martina Odvarkova

Spolupracovnici

V roce 2013 byla manazerkou projektu Rodice vitani Gabriela Kynclova, administrativni pracovnici
znacky Petra Peskova.

Extra tfida: Silvie Pychova a Vojtéch Hurych do srpna a od srpna jej nahradila Katefina Lanska
Cesko mluvi o vzdélavani: Katefina Lanska, Tamara Kovacova

S dalsim rozvojem se EDUin rozrostl o nové kolegy:

Sluzby a vzdélavani mél na starosti Miroslav Hrebecky

web a tiskové zpravy nové zpracovaval Olga Pohl

individualnimu fundraisingu se kratce vénovali Jan Moravec a Mirek Vachek

provozni chod organizace zajistovala Monika Mriidvkova a technickou podporu Jan Feftek.
Na programu Mésta vzdélavani se podileli lva Tahova a Vit Krajny.

Celkem v roce 2013 pracovalo pro EDUin stabilné 17 pracovnikd.

S EDUin ddle spolupracuje jednorazové, ale i systematicky a dlouhodobé nékolik odbornik( a
vyznamnych osobnosti. SdruZuje je tzv. Expertni panel EDUin.
Dlouhodoba spoluprace existuje s obéanskym sdruZzenim SKAV.

EDUin mze plné fungovat také diky jejich nasazeni a aktivité, kterou velkoryse vynakladaji. Dékujeme
vSem za jejich pomoc a napady.

Partnefi

SKAV, o. s. - expertni spoluprace a spole¢na organizace pravidelnych Kulatych stol(l ke vzdélavaci
politice

Yinachi, s. r. 0. - partner znacky Rodice vitani

PerfectCrowd, s. r. 0. - spoluprace na vyzkumu v ramci kampané Cesko mluvi o vzdélavani

Ccom, s. 1. 0. - poskytnuti prostor pro jednani spravni rady a sidla organizace

kameraman.cz - nataceni vystoupeni na Kulatych stolech
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Medialni partnerstvi, spoluprace

Ashoka — strategicky partner organizace, finan¢ni podpora feditele organizace,

Nadace VIA - spoluprace pfi organizovani medialnich seminar pro NNO, partnerstvi u ceny Via Bona
Centrum soucasného uméni DOX — partnerstvi pfi organizovani konference Rodice vitdni a konference
na zavér kampané

Fundraisingové aktivity

Nadacni fond Tesco — dlouhodoby partner programu Extra ttida, financni podpora konference
Propojme se!.

Cesko mluvi o vzdélavani — granty a finan¢ni dary od nadace Open Society Fund Praha, Google CR,
IBM CR, Scio.cz, Microsoft CR, Duhovka Group,

Nadace Kamaradi vzdélani — grant na projekt Co umim,

NET4GAS — finan¢ni podpora konference Propojme sel,

Bageteria — partner konference Rodice vitani, zajistujici obéerstveni a finan¢ni podporu

DOX — prondjem prostor pro Uvodni setkdni NNO a zavérecnou konferenci kampané,

PwC CR — pronajem prostor pro zahajovaci akci,

Prazdninova skola Lipnice — lektorské vedeni workshopl Vize vzdélavani,

InBorn — vedeni AdWords kampané,

PerfektCrowd — sociologicky vyzkum,

Koucink akademie — prondjem vzdélavaciho centra.

Individudlni darcovstvi

V roce 2013 jsme vétsinu Usili vénovali firemnimu darcovstvi a tak jsme v individudlnim darcovstvi
méli oproti minulému roku pokles na 48.869 K¢ od 16 pravidelnych a 32 jednorazovych darcl. Nejvice
darcl prispélo na vydavani elektronického bulletinu beduin. Dékujeme vSem za jejich prispévky!
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ZPRAVA O HOSPODARENI
Rozvaha 2013, vykaz zisku a ztraty 2013 - viz pfiloha 1 a 2.
Zhodnoceni zakladnich Gdajt v tcetni zavérce

Ugetni zavérka byla provedena v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb. o Géetnictvi, v platném znéni,
vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist a v souladu s Ceskymi Géetnimi standardy pro
ucetni jednotky, které nebyly zalozeny za ucelem podnikani.

Vysledek hospodareni za rok 2013 byl z hlediska ucetniho zdporny 971 000,- K. Coz je velice pozitivni
vysledek. Rok 2013 byl z hlediska narustu finanénich prostfedk( enormni.

Podileli se na ném predevsim tfi aktivity:

1/ finanéni prostiedky poskytnuté na kampari Cesko mluvi o vzdélavani,

2/ program Extra tfida, ktery byl realizovan ve spolupraci s Nada¢nim fondem Tesco,
3/ grant Nada¢niho fondu Ceské bankovni asociace Kamaradi vzdélani.

Vydal: EDUin, o. p. s., 2014
Veslarsky ostrov 62

147 00 Praha 4 — Podoli
e-mail: info@eduin.cz
www.eduin.cz

Obecné prospésna spolecnost EDUin je zapsana v nadacnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze,
v oddile O, vlozZce Cislo 738.

BéZny ucet Cislo: 2100235180/2010, vedeny u Fio banky.

IC: 247 06 370

DIC: CZ 247 06 370
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Ministerstvo financi CR
schvaleno MF CR

¢€.j. 283/77 225/2001

s ucinnosti pro ucetni jednotky
Uctujici podle Uctové osnovy
pro nevydélec¢né organizace

Ugetni jednotka doruéi vykaz
1x pfislusnému fin. organu

ROZVAHA

sestavena k 31.12. 2013
(v Kg)

ICO

24706370

Ue NO U& 1-01

Nazev a sidlo ucetni jednotky

EDUin, o.p.s.

Veslafsky ostrov 62
140 00 Praha 4, Podoli

Stav k prvnimu

Stav k posled.

AKTIVA "égek dni uget. :bdobl' dni L’J(":et.zobdobl'
A. Dlouhodoby majetek celkem 001 71022
A.l. | Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002
1 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 003
2 Software (013) | 004
3 Ocenitelna prava (014) | 005
4 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) | 006
5 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) | 007
6 Nedokonéeny dlouhodoby nehmotného majetku (041) | 008
7 Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) | 009
A.ll.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 79 800
1 Pozemky (031) [ 011
2 Umélecka dila a pfedméty (032) | 012
3 Stavby (021) | 013
4 Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci (022) | 014 79 800
5 Péstitelské celky trvalych porostl (025) [ 015
6 Zakladni stado a taZna zvitata (026) [ 016
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 017
8 Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 018
9 Nedokon&eny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 019
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 020
All.  Dlouhodoby finanéni majetek celkem 021
1 Podily v ovladanych a Fizenych osobach (061) | 022
2 Podily v osobach s podstatnym vlivem (062) | 023
3 Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 024
4 Zapujcky organizaénim slozkam (066) | 025
5 Ostatni dlouhodobé pujcky (067) | 026
6 Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek (069) | 027
7 Pofizeni dlouhodobého finanéniho majetku (043) | 028
A.lV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 029 -8 778
1 nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje (072) | 030
2 softwaru (073) | 031
3 ocenitelnym pravam (074) [ 032
4 drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 033
5 ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 034
6. stavbam (081) | 035
7 samostatnym hmotnym movitym vécem a soubortim hmotnych... (082) | 036 -8778
8 péstitelskym celkum trvalych porostd (085) | 037
9 zékladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 038
10. drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 039
11. ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 040




B Kratkodoby majetek celkem 041 871418 1700 847
B.I. Zasoby celkem 042
1 Material na skladé (112) | 043
2 Material na cesté (119) | 044
3 Nedokon&ena vyroba (121) [ 045
4 Polotovary vlastni vyroby (122) | 046
5 Vyrobky (123) | 047
6 Zvitata (124) | 048
7 Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 049
8. Zbozi na cesté (139) | 050
9 Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 051
B.Il.  Pohledavky celkem 052 113 948 213 800
1 Odbératelé (311) | 053 113 948 210 655
2 Sménky k inkasu (312) [ 054
3 Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 055
4 Poskytnuté provozni zalohy (314) | 056
5 Ostatni pohledavky (315) [ 057
6 Pohledavky za zaméstnanci (335) | 058
7 Pohledavky za instit. soc. zabezp. a zdrav. poj. (336) | 059
8 Dafi z piijmu (341) | 060
0. Ostatni pfimé dan& (342) | 061 3145
10. Dari z pfidané hodnoty (343) [ 062
11. Ostatni dané a poplatky (345) [ 063
12. Naroky na dotace a ost. z(ét. se statnim rozpoctem (346) | 064
13. Naroky na dotace a ost. zUét. s rozp. organt uzem. sam. celk( (348) | 065
14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spoleénosti (358) | 066
15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 067
16. Pohledavky z emitovanych dluhopist (375) | 068
17.  Jiné pohledavky (378) | 069
18. Dohadné uéty aktivni (388) [ 070
19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 071
B.lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 756 404 1479171
1. Pokladna (211) | 073 20 666 22 667
2. Ceniny (213) [ 074
3. Bankovni Udty (221) [ 075 735738 1456 504
4, Majetkové cenné papiry (251) | 076
5. DluZné cenné papiry (253) | 077
6. Ostatni cenné papiry (256) | 078
7. Pofizeni kratkodobého finanéniho majetku (259) | 079
8. Penize na cesté (261) | 080
B.IV. Jina aktiva celkem 081 1066 7 876
1. Naklady pfistich obdobi (381) [ 082 1066 7 876
2. PFijmy pristich obdobi (385) [ 083
3. Kursové rozdily aktivni (386) | 084
AKTIVA CELKEM .1+41 085 871418 1771869

PREMIER system (c) 1995 - 2003




.. Stav k prvnimu Stav k posled.
PASIVA ra?)ek dni tget. obdobi dni Gget. obdobi
3 4

A. Vlastni zdroje celkem 086 4833 976 436
Al. Jméni celkem 087 15 000 15000
1. Vlastni jméni (901) [ 088 15 000 15 000
2. Fondy (911) [ 089
3. Oceriovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazka (921) | 090
All.  Vysledek hospodareni celkem 091 -10 167 961 436
1. Uéet hospodarského vysledku 092 - 148 700 971 602
2. Hospodaisky vysledek ve schvalovacim fizeni (931) | 093
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 094 138 533 -10 166
B. Cizi zdroje 095 866 585 795 433
B..  Rezervy celkem 096
1. Rezervy (941) | 097
B.ll. Dlouhodobé zavazky celkem 098
1. Dlouhodobé bankovni tvéry (951) | 099
2. Emitované dluhopisy (953) [ 100
3. Zavazky z pronajmu (954) [ 101
4. Dlouhodobé pfijaté zalohy (955) [ 102
5. Dlouhodobé sménky k Ghradé (958) | 103
6. Dohadné uéty pasivni (389) [ 104
7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 105
B.lll. Kratkodobé zavazky celkem 106 742 102 692 416
1. Dodavatelé (321) | 107 79702 238 113
2. Sménky k Uhradé (322) | 108
3. Pfijaté zalohy (324) | 109 599 356 409 268
4. Ostatni zavazky (325) [ 110 1000
5. Zaméstnanci (331) [ 111
6. Ostatni zavazky vici zaméstnanctim (333) [ 112 49 734 31638
7. Zavazky K inst. soc. zabezpeceni a zdrav. poj. (336) | 113 3600 3940
8. Dari z pFijmu (341) | 114
9. Ostatni pfimé dané (342) [ 115 4810 3 857
10. Dan z pfidané hodnoty (343) [ 116
11. Ostatni dané a poplatky (345) [ 117 700
12. Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoétu (346) [ 118
13. Zavazky ze vztahu k rozpoGtu organu uzem. samosp. celku (348) | 119
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych pap. a vklad (367) | 120
15. Zavazky ke spoleénikiim sdruzenym ve spoleénosti (368) | 121 4 000 4 000
16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 122
17. Jiné zavazky (379) [ 123 200 600
18.  Kratkodobé bankovni tvéry (231) | 124
19. Eskontni uvéry (232) [ 125
20. Emitované kratkodobé dluhopisy (241) [ 126
21. Vlastni dluhopisy (255) | 127
22. Dohadné gty pasivni (389) [ 128
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 129
B.IV. Jina pasiva celkem 130 124 483 103 017
1. Vydaje pfistich obdobi (383) [ 131
2. Vynosy pfistich obdobi (384) [ 132 124 483 103 017
3. Kursové rozdily pasivni (387) [ 133

PASIVA CELKEM (F.86+95) [ 134 871418 1771869

Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:

osoby:

za sestaveni:




Ministerstvo financi

schvaleno &.j. 283/76 102/2000 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
a ucinnosti pro Gcetni jednotky

Uctujici podle uétové osnovy pro

nevydéle¢né organizace sestaveny k 31.12. 2013

(v celych K¢)

Ugetni jednotka dorugi:

Nazev a sidlo ucetni jednotky
EDUin, o.p.s.

1x pfisludnému finanénimu I€o Veslafsky ostrov 62
organu 24706370 140 OCPraha 4, Podoli
) Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 8

A. Naklady
I Spotfebované nakupy celkem 69 850 69 850
1. Spotfeba materialu 69 850 69 850
2. Spotfeba energie
3. Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek
4. Prodané zbozi
I. Sluzby celkem 2696 191 150 967 2 847 158
5. Opravy a udrzovani
6. Cestovné 26 791 26 791
7. Naklady na reprezentaci 75150 75150
8. Ostatni sluzby 2 669 400 75817 2745217
M. Osobni naklady celkem 375733 375733
9. Mzdové naklady 343 088 343 088
10. Zakonné socialni pojisténi 32 645 32 645
11. Ostatni socialni pojisténi
12. Zakonné socialni naklady
13. Ostatni socialni naklady
V. Dané a poplatky celkem 500 5000 5500
14. Dan silni¢ni
15. Dari z nemovitosti
16. Ostatni dané a poplatky 500 5000 5500
V. Ostatni naklady celkem 5444 5444
17. Smluvni pokuty a uroky z prodleni
18. Ostatni pokuty a penale 500 500
19. Odpis nadobytné pohledavky
20. Uroky
21. Kursové ztraty
22. Dary
23 Manka a $kody
24. Jiné ostatni naklady 4944 4944
VI. Odpisy, prod. majetek, tvorba rezerv a opr. polozek celkem 8778 8778
25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného IM 8778 8778
26. Zlstatkova cena prodaného NIM a HIM
27. Prodané cenné papiry a vklady
28. Pofizovaci cena prodaného materialu
29. Tvorba zakonnych rezerv
30. Tvorba zakonnych opravnych poloZzek
VII. Poskytnuté prispévky celkem
31. Poskytnuté pFispévky ziétované mezi org. slozkami
32. Poskytnuté pfispévky
VIl Dan z pfijmu celkem
33. Dodateéné odvody dané z pFijmua

Naklady celkem 3 156 496 155 967 3312463




Ministerstvo financi

schvaleno &.j. 283/76 102/2000 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
a ucinnosti pro Gcetni jednotky

Uctujici podle uétové osnovy pro

nevydéle¢né organizace sestaveny k 31.12. 2013

Ugetni jednotka dorugi:

(v celych K¢)

Nazev a sidlo ucetni jednotky

EDUin, o.p.s.

1x pfisludnému finanénimu I€o Veslafsky ostrov 62
organu 24706370 140 OCPraha 4, Podoli
) Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 7 8

B. Vynosy
I Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 382 130 382130
1. Trzby za prodej vlastnich vyrobkud 27 535 27 535
2. Trzby z prodeje sluzeb 354 595 354 595
3. Trzby za prodej zbozi
I. Zmény stavu vnitroorganizacnich zasob celkem
4. Zména stavu vnitroorganizaénich zasob
5. Zména stavu zasob polotovar(
6. Zména stavu zasob vyrobkd
7. Zména stavu zvifat
M. Aktivace celkem
8. Aktivace materialu a zboZi
9. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb
10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku
11. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku
V. Ostatni vynosy celkem 167 528 167 528
12. Smluvni pokuty a uroky z prodleni
13. Ostatni pokuty a penale
14. Platby za odepsané pohledavky
15. Uroky 28 28
16. Kursové zisky
17. Zag&tovani fondi
18. Jiné ostatni vynosy 167 500 167 500
V. Trzby z prodeje majetku, zuétovani rezerv a opr. polozek...
19. Trzby z prodeje dlouhodobého hm. a nehm. maj.
20. Trzby z prodeje cennych papirl a vkladt
21. Trzby z prodeje materialu
22. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku
23. Zugtovani zakonnych rezerv
24. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku
25. Zugtovani opravnych polozek
VI Prijaté prispévky celkem 3734 407 3734 407
26. Pfijaté pFispévky zU¢tované mezi org. sloZkami
27. Pfijaté pFispévky 3734 407 3734 407
28. Prijaté Clenské pfispévky
VII. Provozni dotace celkem
29. Provozni dotace

Vynosy celkem 4 284 065 4 284 065
C. Hospodarsky vysledek pred zdanénim 1127 569 - 155 967 971 602
34. Dani z piijma
D. Hospodaisky vysledek po zdanéni 1127 569 - 155 967 971 602

Odeslano dne: Razitko : Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné

osoby :

za sestaveni:
Okamzik sestaveni:

Telefon :




