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Rok 2014 byl ve znameni pferodu organizace, neustalych zmén a zaroven
urcitého hledani. Nové aktivity a novi spolupracovnici s sebou pfinaseli
potiebu zabyvat se procesy uvnitf organizace a prebudovanim mechanismd,
jez by nam umoznily efektivné fungovat. Rozsifeni agendy, které jsme
se vénovali, s sebou logicky prineslo otazku, zda jsme schopni v tak velké
§if1 pracovat a co je hlavnim pfinosem a poslanim nasi organizace. Vratili
jsme se tak ke kofenlim, z kterych jsme vyrostli a jeZ znamenaji pfedevsim
dodavani kvalitnich a raznorodych informaci o vzdélavani vefejnosti.
Novymi projekty v roce 2014 byla kamparn Chci ucit, kterou jsme chtéli odstar-
tovat dlouhodobéjsi podporu ucitelské profesi, internetovy serial Vsi do Skoly,
jenZ nam umoznil oslovit novou cilovou skupinu rodi¢li, a dokonceni we-
bového nastroje Co umim na podporu pozitivni motivace zaka. Dalsi novin-
kou, kterou jsme vyzkouseli, bylo vytvoreni mista pro pravidelné setkani, tzv.
EDUpoint, a spoluprace na podpofe otevieného vzdélavani v Ceské republice.
Jedna z naSich vyznamnych ¢innosti je sitovani a spoluprace. Stali jsme
se tak bud iniciatory (Uspéch pro kazdého Zaka, Propojme se!), a nebo spo-
lupracovniky (C21, Vize vzdélavani, Dité ucitel) velkého mnoZstvi iniciativ.
Zde vnimame pozitivni trend, ktery byl nastartovan nasi loriskou kampani
a jenz prinesl vétsi ochotu ke spolupraci mezi organizacemi vénujicimi
se vzdélavani.

Naskytla se nam také moznost mezinarodni spoluprace a nasi spolupracovni-
ci vycestovali nejen do Evropy (Bratislava, Helsinky, Varsava a Vilnius), ale
i do vzdalenéjsich destinaci (Washington ¢i Soul). Potésilo nas, Ze kampani
Cesko mluvi o vzdélavani jsme se stali inspiraci pro nase nejblizsi sousedy
Slovaky, ktefi spustili obdobnou kamparn Chceme viedet viac. EDUin se stal
oficidlnim tvar¢im partnerem a pfi slavnostnim zahajeni slovenské kampané
jsme meéli moznost potkat se naptiklad s finskou ministryni skolstvi. Mezi-
narodni spoluprace nam piinesla zajimavé inspirace, které jsme vyuzili
nejen pro nase Ctenare, ale i pro sebe v oblasti ziskavani finanénich zdroja
a zpusobu fungovani.

Ac byl pro nas rok 2014 hodné naro¢ny, hodnotime ho jako velice pfinosny.
Nové vyzvy nakonec prfispély ke stabilnéjsimu fungovani spolecnosti
a k vyjasnéni toho, jaké sluzby a jak kvalitni chceme poskytovat. Dékujeme
timto za veskeré impulsy vSem nasim pfiznivcim i tém, kdo nas jakkoliv in-
spirovali.

Zdenék Slejska Silvie Pychova
reditel pfedsedkyné spravni rady
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POSLANI A CILE

NASE POSLANI
Podnécujeme vefejnou diskusi o vzdélavani s dlirazem na potfeby méniciho
se svéta.

PROC EDUIN VZNIKL

Protoze jsme na jafe 2010 usoudilj, Ze...

zde neexistuje organizace, ktera by se vénovala systematické propagaci
vzdélavani — chceme proto verejnosti zprostfedkovat prehled o vSem, co
se ve vzdélavani déje.

téma vzdélavani se sice v médiich objevuje, ale neexistuje pravidelné, ry-
chlé a nezavislé komentovani udalosti ve skolstvi a vzdélavani — chceme
proto takové komentafe za pomoci mnohych odbornikl pfinaset.
vefejnost se dozvida o vzdélavani déti jen malo srozumitelnych informaci
— chceme proto zpristupnit otazky a trendy souc¢asného vzdélavani srozu-
mitelnou formou.

vodborné vefejnosti existuje fada zajimavych informaci, které prinasejirizné
pohledy na vzdélavani, ale k SirSi vefejnosti se jiZ nedostanou — chceme
proto tyto informace $ifit a popularizovat vysledky vyzkum a studii.
politici tématu vzdélavani vénuji obvykle pouze okrajovou pozornost a nej-
sou nuceni dat mu prioritu — chceme proto nestranné informovat verejnost
(volice), aby si mohla utvofit pfedstavu, co po svych politicich Zadat.

na skolach probiha jiz nékolik let reforma vzdélavani, ale stava se, Ze ro-
zumime jen malo tomu, v ¢em spociva — chceme proto jednoduse vysvétlovat
podstatu zmén a ukazovat takové priklady, kde to takzvané ,jde".
zkusSenosti z jinych zemi ukazuji, Ze zména k vyssi efektivité vzdélavaciho
systému je mozna, ale musime ji dat ¢as a rozumeét ji — chceme proto
vytvaret prilezitosti k vefejnému dialogu o problematice vzdélavani.

JAK EDUIN FUNGUJE

Jsme nezavisla organlzace usilujici o nestrannost a otevienost.

Jadrem organizace je mensi tym, s nimzZ spolupracuji mistni skupiny
a jednotlivci, které se vénuji jednotlivym projektiim a ¢innostem.
Pracujeme sitovym principem.

JAKE MA EDUIN CILE

Chceme propojit a aktivizovat odbornou verejnost a neziskové orgamzace
v oblasti vzdélavani. Vérime, Ze vzajemna spoluprace je nutna a pfinese
vysledky.

Chceme byt viditelnou a slySitelnou opozici politiklim a statnim ufadim
v oblasti Skolstvi a vzdélavani. Dbame na to, abychom byli opozici vécnou
a spolupracujici.

Chceme oslovovat rodicovskou verejnost a vysvétlovat ji, Ze je v jejim by-
tostném zajmu podporovat Skolu, kam chodi jejich déti. SnaZzime se, aby
rodic¢e rozumeéli, co a proc se ve Skolach s jejich détmidéje, abyli pouc¢enymi
a narocnymi klienty vzdélavacich instituci.



SEKCE KOMUNIKACE

Rok 2014 byl v oblasti medialni prace poznamenan dvéma skute¢nostmi:
prabézné se zhorsujicimi vztahy s ministerstvem Skolstvi, kdy se EDUin
postupné stal pfimym oponentem uradujiciho ministra Marcela Chladka,
a snahou dale profesionalizovat medialni praci. Zakladni format, tedy elek-
tronicky newsletter Beduin, tiskové zpravy, texty na komentarové stranky
denikli, pravidelné blogové prispévky na respekt.cz a blogy na eduin.cz,
Skolstvi narostla watchdogova — hlidaci role EDUinu. Reprezentanti EDUinu
byli v tomto roce stale zietelnéji chapdani jako oponenti nazorli ministerstva,
ktefi upozornuji na jeho chybné kroky. A jako takovi byli tiSténymi i elektro-
nickymi médii pravidelné oslovovani.

Podafrilo se nam také posilit a stabilizovat medialni tym. Na pozici vedouciho
komunikace nastoupil v srpnu 2014 Bohumil Kartous, ktery postupné zvysil
profesionalitu jednotlivych ¢innosti. Rozsifil se tim i okruh autort schopnych
komentovat aktualni udalosti. V tuto chvili ma EDUin dva autory schopné pub-
likovat v tiSténych médiich a pét mluvcich pro elektronicka média. Schopnost
nabidnout rlizné mluvci je pro ¢etnost vystoupeni, naptiklad v televizi, klicova.
V tomto roce se EDUin také pokusil medialné oslovit dalsi segment verejnosti,
atoucitele a rodi¢ovskou vefejnost. Pro tyto ucely vznikly dva projekty — web
Chci ucit a televizni pofad VSsi ve skole (viz dale v ¢asti Programy).

EDUINA 2014

V roce 2014 probéhl druhy ro¢nik soutéze Eduina. Oproti prvnimu ro¢niku, jehoz
rozjezd podpofil ¢esky Google, byl tento jiz plné financovan spolec¢nosti EDUin.
Nominovano bylo 76 inovativnich projektl (o 7 vice nez z uplynulém roce).
Slavnostni vyhlaseni probéhlo 25. 11. 2014 v centru Langhans v Praze. Cenu
odborné poroty ziskala na 1. misté metoda vyuky matematiky profesora Mi-
lana Hejného a spole¢nosti H-mat, na 2. misté Brana ke vzdélavani — skolni
Ctenarské kluby spole¢nosti Nova Skola a tfeti misto obsadily Mapy uc¢ebniho
pokroku vytvorené spolec¢nosti Scio. Do auly slavy pak byla za dlouhodoby
a systematicky prinos vzdélavani uvedena PhDr. Jana Novackova, CSc.
ze Spolec¢nosti pro mozkové kompatibilni vzdélavani. Udéleny byly také ceny
verfejnosti, vice podrobnosti 1ze najit na strance vénované Eduiné 2014.
Kromé vlastni soutéZe byl na webu spustén katalog vSech nominovanych
projektl od poc¢atku soutéze, kde lze vyhledavat s pomoci filtrii. Tento katalog
je v soucasnosti jednou z nejnavstévovaneéjsich ¢asti webu eduin.cz.
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& LU KAMPAN CHCI UCIT

: Smyslem kampané, odstartované na jafe 2014, bylo pfitdhnout zajem
N (42 4 k ucitelské profesi, zvysit jeji spoleCenskou prestiz a predstavit vefejnosti

zajimavé a inspirativni ucitele. Soucasti kampané byl specializovany web
o chciucit.cz, nato¢eno bylo pét ucitelskych medailon®i a pfipraveno nékolik
A LCH hodin, které na skolach oducili jednak znamé osobnosti (ministr Skolstvi
; Marcel Chladek, exministr Ondiej Liska, feditel spole¢nosti Clovék v tisni
Simon Panek), jednak dobrovolnici nejriznéjsich profesi. Kampan nebyla

koncipovana s jasnym ¢asovym omezenim.


http://www.chciucit.cz

V tomto pripadé se ukazalo, Ze schopnost kampané oslovit vefejnost a mé-
dia neni velka. Pfitahnout publikum k novému webu se nepodatilo, jednot-
livé ucitelské medailony 1 ucici celebrity zaujaly spise kratkodobé a ukaza-
lo se, Ze snaha ukazovat zajimavé ucitele neni pro média natolik zajimava,
aby tuto zpravu dale Sifily. Kampan se navic snazila oslovit dalsi segment
médii — spoleCenské a Zenské Casopisy a servery, s nimiz je komunikace
vyrazné komplikovanéjsi nez se zpravodajskymi médii. Proto byla kampan
béhem podzimu uvedena do klidového stavu s tim, Ze budeme v dalSim roce
hledat nové cesty, jak v ni pokracovat.

VSI VE SKOLE

Zameérem pofadu vznikajiciho ve spolupraci s internetovou televizi Stream
bylo vytvorit dlouhodobé dostupnou videoencyklopedii pro rodicCe, ktera
by jim umeéla poradit v béZnych situacich, s nimiz se ve Skolach setkavaji.
Zaroven bylo nasim cilem ukazat priklady dobré praxe ve Skolach. Potfad se na
Tv Stream vysila od zari 2014 jako tydenik, délka epizody se pohybuje od ¢tyt
do Sesti minut s primérnou sledovanosti pies osmdesat tisic zhlédnuti na epi-
zodu. V tomto pripadé se da konstatovat, Ze smysl projektu byl jednoznacné
naplnén. Podarilo se oslovit tu ¢ast rodicovské populace, k niz je obtizné do-
pravit informace prostfednictvim denikl a zpravodajskych ¢asopisui. Zaroven
si mohl tym, ktery na pofadu spolupracoval (za EDUin Iva Malkova a Vitek
Biezka jako moderatofi, Tomas Feftek jako scénarista), vyzkouset, na jaka té-
mata a zpusob osloveni tento typ publika nejlépe reaguje. Pofad pokracuje
1 v roce 2015 a jednotlivé epizody jsou trvale dostupné na strankach televize.

OTEVRENE VZDELAVANI

Téma otevieného vzdélavani jsme zacali feSit poté, co jsme byli osloveni
spole¢nosti Open Society Foundations. Podstatou otevieného vzdélavani je
princip volného a otevieného sdileni, ¢imZ se zvySuje pfistup ke vzdélani
a znalostem pro kazdého, kdekoliv a kdykoliv. V kvétnu se naSe spolupra-
covnice zucastnila setkani ve Varsavé. Na zakladé nasledné dohody jsme se
ujali organizovani startovaciho setkanilidi a organizaci vénujicich se tématu
v Ceské republice. Poté vycestovali na mezinarodni konferenci do USA nasi
dva spolupracovnici. Sesbirdnim podnétt na startovacim setkani a ziskanim
informaci v zahranic¢i jsme pfipravili prvni fazi dlouhodobého projektu pod-
pory otevieného vzdélavani v Ceské republice. Jejim smyslem je zanalyzovat
dikladnéji stav a priority, kterym bychom se méli nasledné vénovat.

SEKCE PROGRAMY

EDUin realizuje vlastni (autorské) programy, které priibézné vznikaji na
zakladé identifikované potfeby v oblasti vzdélavani. V roce 2014 jsme or-
ganizovali tfi programy: Rodice vitani, Extra tfida a Mésta vzdélavani.
nou jsou skoly, resp. jejich feditelé, ucitelé a rodice. Extra tfida dokoncila
v roce 2014 druhou projektovou vyzvu a vyhlasila tfeti. Projekt je sméfovan
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na ucitele, zaky a mistni komunitu okoli zapojenych Skol. Projekt Mésta
vzdélavani je zacilen na vedeni mést a aktéry ve vzdélavani na lokalni
urovni a v roce 2014 pokracovala jeho pilotni faze zapocata v predeslém
roce.

RODICE VITANI

V prosinci bylo do projektu aktivné zapojeno 425 skol z celkového poctu 572
registrovanych. V listopadu 2014 se také uskutecnila jiz tfeti konference
znacky Rodice vitani, tentokrat ovSem v Brné. S ohledem na vzruastajici zajem
matefskych skol o udéleni znacky jsme zacali pfipravovat kritéria a pod-
minky pro jejich certifikaci.

EXTRA TRIDA

Ve druhé vyzvé Extra tfidy pfipravily Skoly a jejich Zaci 22 projektu.
Seznamit se s nimi muzete v Galerii projektl na strankach extratrida.cz.
Organizace UCime se piibéhy natocila o projektu propagacni videospot
a o Sesti Extra tfidach filmové dokumenty, které miizete zhlédnout zde.

Do tfeti vyzvy se prihlasil a zaregistroval zatim nejvétsi pocet tfid, a to 54,
z nich bylo vybrano celkem 33 projektl, které ziskaly finanéni podporu
v celkové hodnoté 952 158 K¢.

V roce 2013 inicioval EDUin vznik neformalni sité organizaci s naz-
vem Propojme se!, ktera sdruzuje spoleCnosti vénujici se tématu ak-
tivniho obcCanstvi déti a mladeze. EDUin se do této sité pfipojil predevsim
prostifednictvim projektu Extra tfida a v roce 2014 jsme pod nasim editor-
skym vedenim vydali sbornik urCeny pro starosty obci, ktery predstavil
projekty raznych organizaci zapojujici aktivné mladé lidi do déni v ob-
cich a méstech. Sbornik s nazvem Chutovky pro starosty a starostky meél
netradi¢ni publika¢ni podobu a vysel v tisicovém nakladu. K dispozici je

1v elektronické podobé.

MESTA VZDELAVANI

Smyslem projektu Mésta vzdélavani je zlepsSit kvalitu Zivota v méstech
prostfednictvim kvalitniho a pestrého vzdélavani. Do druhé casti pilotni
faze, ktera probihala v roce 2014, se nam podarilo zapojit ¢tyfi mésta: Dvir
Kralové nad Labem, Kutnou Horu, Svitavy a Zdar nad Sazavou. V kazdém
z meést probihala série motivacnich setkani se =zastupiteli, obcany,
prfedstaviteli vzdélavacich instituci (Skol, knihoven, muzei apod.) a nasledné
vznikly pracovni skupiny, které se podilely na vznikulokalnich vzdélavacich
strategiich. Ve tfech méstech se podarilo strategie schvalit zastupitelstvy,
ve Zdaru nad Sazavou do projektu nepiiznivé zasahly komunalni volby,
které neumoznily projekt dokonc¢it.


http://www.extratrida.cz/projekt/www/galerie-projektu/?zobrazit=projekty
http://www.extratrida.cz/podivejte-se-na-videodokumenty-o-realizovanych-projektech/
http://www.eduin.cz/wp-content/uploads/2014/05/CHUTOVKY_int02.pdf

SEKCE SLUZBY

CO UMiM

Co umim je on-line aplikace, kterd umoznuje détem a jejich rodi¢im zazna-
menavat a sledovat pokrok v ziskanych dovednostech. Propojuje formalni
a neformalni vzdélavani a zaméruje se na silné stranky ditéte. Aplikace je
k dispozici na strankach www.coumim.cz.

V prvnim pololeti roku 2014 jsme dokoncili vyvoj on-line nastroje. Natocili
jsme propagacni videospot a projekt obhajili u donora, nadaéniho fondu Ceské
bankovni asociace Kamaradi vzdélani.

Nasledné byla spusténa propagacéni kampan, v niz byl hlavni diraz kladen
na sdileni videa s viralnim potencialem prostfednictvim VIP followeru.
Nastroj byl pfedstaven odborné verejnosti v periodikach Rizeni $koly, Skolni
poradenstvi, Skolni druzina a Perpetuum. Rovnéz tak na nékolika konfe-
rencich a workshopech.

Od cervna do konce roku 2014 se v aplikaci zaregistrovalo 879 uzivatelq.

VERIOD

Projekt Veriod byl na jafe 2014 spustén jako spolecny projekt organizaci
Gameleon, EDUin a Navreme Boheme. Jedna se o platformu pro vydavani
a sbirani digitalnich verifika¢nich odznakt. Ty funguji jako potvrzeni, unver-
zalni zpusob, jak poznat, doloZit, zaznamenat a sdilet Zivotni tispéchy — a to mezi
jednotlivel nebo mezi organizaci a jejimi klienty, mezi spolupracovniky
C1 partnery.

Cilem tohoto projektu je nabidnout odborné i laické verfejnosti, jedincim
1 Institucim a organizacim nastroj pro stvrzovani dosazenych dovednosti
a zivotnich uspécht zakq, studentl i dospélych, a tak zlepsit jejich uplat-
nitelnost na trhu prace. Chceme, aby Veriod byl nastrojem, ktery bude posky-
tovat validnéjsi potvrzeni dosazZenych Zivotnich ispécht ¢lovéka nez jenom
znamkKky ve skole ¢i dosaZeny vysokoskolsky titul. Cili na uspéchy jak ve for-
malnim, tak v neformalnim vzdélavani.

Podafilo se nam vytvofit web www.veriod.cz umoznujici vydavani
a schranovani digitalnich verifika¢nich odznaki. Projektu byla skrze medial-
ni kanaly organizace EDUin i Navreme Boheme uc¢inéna na jare 2014 vyrazna
propagace s cilem naldkat organizace i jednotlivce k vydavani odznak.
To se zpoc¢atku pfilis nedafilo. V priibéhu roku 2014 projekt pokracoval a byly
medializovany organizace, které zacaly odznaky vydavat (napfiklad Univer-
zita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem).

Pocet registrovanych organizaci/jedinct dosdahl ¢isla 20. Jedna se o skoly,
Junéka, Scio, Domy déti a mladeZe, univerzity (UJEP v Usti nad Labem), ne-
ziskové organizace (napiiklad Liga otevienych muzu) i individualni lektory
¢1 konference. Z toho téch, kteri vydali alespon jeden odznak, je 12. Celkem
bylo vydano cca 1 500 odznakd.



http://www.coumim.cz
http://www.veriod.cz

DVPP.INFO

V roce 2014 se podafilo obnovit cely portal a vdechnout mu znovu Zivot
po nékolikameési¢nim bezcasi bez jasného koordinatora, ktery by mél por-
tal na starosti. Probéhl pfesun na novou webovou doménu dvpp.eduin.cz,
podarilo se vycCistit vSechny neaktivni inzerenty, smazat staré akce, obnovit
predplatné stavajicich inzerentd. Web i materialy s projektem spojené prosly
redesignem a grafickou upravou. Bylo rozhodnuto o dalSim rozvoji v roce 2015.
Snahou celého projektu je pfinést ucitelGm Sirokou nabidku dalSiho
vzdélavani, které je casto k dohledani pouze skrze jednotlivé mensi orga-
nizace. Neexistovalo jednotné misto, kde by se shromazdovala nabidka
od mensich 1 vétsi organizaci a byla tak pro ucitele a dalsi pedagogické pra-
covniky uzZivatelsky pristupna. Je proto dobfe, Ze se nam podarilo projekt
DVPP.info v roce 2014 znovu obnovit a tuto nabidku zprostfedkovavat. Nasim
cilem je pfitahovat na ni vice a vice ucitel{j, ¢init uzivani portalu uzivatelsky
pfijemné;jsi a také se snazit sledovat i kvalitu kurzy, coz je dlouhodobé slabé
misto systému DVPP v CR.

EDUPOINT

Béhem zaii a fijna 2014 probihalo pilotni testovani projektu EDUpoint —
mista pro ziskavani informaci, sitovani, diskusi a feSeni problému v oblasti
vzdélavani. Tato pilotni faze projektu byla realizovana v prostorach Béhal Fe-
jér Institutu ve vile v Pevnostni ulici (Praha). Pravidelné béhem osmi tterkt
byly vyzkouSeny dramaturgické formaty EDUHUB - neformalni pracovni
setkani a Poradna. Navic béhem zafi probéhly v EDUpointu dalsi setkani,
a to napfiklad k tématu Otevienych vzdélavacich zdroji (OER) nebo setkani
k vizi Uspéch pro kazdého Zaka.

EDUpoint navstivilo za dva podzimni mésice cca 60 lidi. Za toto obdobi jsme si
ovérili, Ze projekt EDUpointu jako mista, kde je mozné se o vzdélavani dozvi-
dat ,nazivo“, funguje a je potfebny. Snazili jsme se poucit z fungovani jednot-
livych formatd. Pilotni ovéfovani fungovani EDUpointu v roce 2014 pfineslo
klicové zkuSenosti a polozilo zaklady k rozvoji projektu EDUpoint v roce 2015.

VZDELAVANI
EDUin se akreditoval jako vzdélavatel poskytujici DVPP (dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil). Uspofadal nékolik seminaiti pfedev$im na téma
komunikace Skoly a rodi¢t. Jeden seminaf byl otevieny, tfetina ic¢astniki si
| po absolvovani objednala stejny kurzijako interni pro cely svij sbor. Postupné
o 4 se pridaly 1 dalsi Skoly s poZadavkem na interni vzdélavani.
b Vedle toho jsme vyzkousSeli program na téma vybéru zakladni skoly s nazvem
,2Brasnicka pro rodice". Zde jsme vsak narazili na nezajem ze strany rodicq,

AL (4 nedafilo se seminaf naplnit.

" : Treti skupinou, které jsme vénovali vzdélavani, byli zfizovatelé. Byl uspofadan
v 09 otevieny kurz ,Jak vybrat spravného reditele” s tématikou konkurzt. Ukazalo
AU I ] se vSak, Ze zacilit kurz na zadouci klientelu je velmi problematické. Plivodné

jsme seminar koncipovali pro starosty a vedeni malych obci, které se v pro-
blematice s ohledem na komplexnost své agendy pfili§ neorientuji. Namisto


http://www.dvpp.eduin.cz

starost(l a radnich (¢asto neuvolnénych), ktefi si z ¢asovych davodu takové
specifické vzdélavani nemohou dovolit, se seminare zucastnili pracovnici
Skolskych odborli z méstskych utfady, ktefi maji na starost predevsim spravni
cast agendy konkurzu, takZe seminar pfilis nevyuzili.

Celkem bylo vroce 2014 udéleno 115 akreditovanych osvéd¢eni DVPP a dalSich
9 zajemcu se zUcastnilo neakreditovaného vzdélavani.

DALSI SLUZBY

Mezi naSe dalSi sluzby patfily pfedevSim individualni expertni konzul-
tace, napfiklad pfi vybéru fediteld zakladnich a matefskych skol, konzul-
tace rodicim a novinaitim, dale pak zpracovani odbornych studii pro firmy
pusobici v oblasti vzdélavani.



ZAKLADATELE
Tomas Fertek
Zdenék Slejska
Lucie Slejskova

ORGANY SPOLECNOST!
SPRAVN{ RADA

Silvie Pychova — predsedkyné
Marek Herman

Marta Anna Petrasova

Jifi Starek

Tomas Fertek

Peter Sokol

DOZORCI RADA

Martin JeZzek — predseda
Hana Lehovcova

Eva Frankotova

SPOLUPRACOVNICI

Tomas Fertek — odborny konzultant

Gabriela Kynclova — manazerka RodicCe vitani do Cervna 2014

Libor Ko¢i — manazZer Rodice vitani od ¢ervence 2014

Katefina Lanska — redakce web, koordinace EDUinfo a druhého ro¢niku Extra tfidy
Petra Peskova — administrativa

Silvie Pychova — vedeni sekce Programy, metodik programu Extra tfida
Tamara Kovacova — koordinace EDUpointu

Miroslav Hfebecky — vedouci sekce Sluzby

Olga Pohl - tiskova mluv¢i do cervence 2014

Bob Kartous — vedouci sekce Komunikace a tiskovy mluvci od srpna 2014
Iva Tahova — koordinace programu Mésta vzdélavani

Michal Kaderka — analytik a projektovy specialista

Richard Lukas — koordinator portalu DVPP.info

Katefina Horfavova — koordinace kampané Chci ucit

Miroslav Parvonic — koordinace projektu otevieného vzdélavani

Vojtéch Cepelak — individualni fundraising v prvni poloviné roku

Jana Spoutilova — produkce do éervna 2014

Katerina Jezkova — produkce od ¢ervence 2014

SEDUin dale spolupracuje jednorazove, ale i systematicky adlouhodobé nékolik
odbornikl a vyznamnych osobnosti. Sdruzuje je tzv. Expertni panel EDUin.
Dlouhodoba spoluprace existuje s obcanskym sdruzenim SKAV.

EDUin muze plné fungovat také diky jejich nasazeni a aktivité, kterou velko-
ryse vynakladaji. Dékujeme vSem za jejich pomoc a napady.
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PARTNEK! A DARCI

PARTNERI

Ashoka — strategicky partner organizace, finan¢ni podpora feditele organizace
Nadace VIA - spoluprace pfi organizovani medialnich seminaiti pro NNO,
partnerstvi u ceny Via Bona

SKAV, o. s. — expertni spoluprace a spolec¢na organizace pravidelnych Ku-
latych stola ke vzdélavaci politice

Yinachi, s. 1. 0. — partner znac¢ky Rodice vitani

Ccom, s. 1. 0. — poskytnuti prostor pro jednani spravni rady a sidla organizace
SKAV, Centrum sou¢asného uméni DOX, Pomahame $kolam k uspéchu, MSMT
— partnerstvi v ramci iniciativy Uspéch pro kazdého Zaka

Clovék v tisni — partnerstvi u ceny Gratias Tibi

Nadace Partnerstvi — partnerstvi pfi organizovani konference Rodice vitani
v Oteviené zahradé Brno

Rizeni $koly — medialni partnerstvi ceny Eduina

systém Magistr — medialni partnerstvi portalu DVPPinfo

skupina Chinaski — spoluprace v ramci kampané Chci ucit

frontman skupiny Chinaski Michal Malatny — ambasador webové aplikace
Co umim

FUNDRAISINGOVE AKTIVITY

Nadacni fond Tesco — dlouhodoby finan¢ni partner programu Extra tfida,
finanéni podpora sborniku Chutovky pro starostky a starosty, pro bono
pronajem prostor

J&T Banka — finan¢ni podpora programu Mésta vzdélavani

Nadace Kamaradi vzdélani — grant na projekt Co umim

Open Society Fundations — grant na podporu otevieného vzdélavani

IBM - grant na studii proveditelnosti projektu P-Tech

Raiffeisen Bank — finan¢ni podpora kalendare Co umim

NETA4GAS - finan¢ni podpora sborniku Chutovky pro starostky a starosty
Stream.cz — finan¢ni a produkéni zajisténi nataceni seridlu Vsi ve skole
InBorn — pro bono vedeni inzertniho systému AdWords

KoucCink akademie — pro bono pronajem vzdélavaciho centra v Libchavach
Albi — pro bono vytisténi pohlednic na kampan Chci ucit

Studio Bonova — pro bono vedeni byznys provokace

Libor Kozak (kameraman.cz), Vojtéch Kopecky, Tomas Skrdlant — pro bono
natoceni videomedailonkt uc¢itel v ramci kampané Chci ucit

Ivana Malkova — pro bono rezie videomedailonkl uciteld v ramci kampané
Chci ucit

INDIVIDUALNI DARCOVSTVI

V roce 2014 jsme vétSinu usili vénovali firemnimu darcovstvi, ale zkusili
jsme na individualni fundraising pfijmout specialisty. Diky jejich aktivité se
podarilo zvysit pfispévek na ¢innost na 118 434 K¢ od 26 pravidelnych a 192
jednorazovych darcu. Nejvice darct pfispélo na vydavani elektronického bul-
letinu Beduin. Dékujeme vSem za jejich pfispévky!
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

] Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 6 8

A Naklady
I Spotiebované nakupy celkem 83 83
1. Spotieba materialu 83 83
2. Spotieba energie
3. Spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek
4. Prodané zbozi
I Sluzby celkem 3670 3670
5. Opravy a udrZovani 29 29
6. Cestovné 1 1
7. Naklady na reprezentaci 5 5
8. Ostatni sluzby 3634 3634
. Osobni naklady celkem 402 402
9. Mzdové naklady 366 366
10. Zakonné socialni pojisténi 36 36
11. Ostatni socialni pojisténi
12. Zakonné socialni naklady
13. Ostatni socialni naklady
V. Dané a poplatky celkem 6 6
14. Daii silniéni 1 1
15. Dari z nemovitosti
16. Ostatni dané a poplatky 5 5
V. Ostatni naklady celkem 39 39
17. Smluvni pokuty a uroky z prodleni
18. Ostatni pokuty a penale
19. Odpis nadobytné pohledavky 33 33
20. Uroky
21. Kursové ztraty
22. Dary
23 Manka a $kody
24. Jiné ostatni naklady 6 6
VI Odpisy, prod. majetek, tvorba rezerv a opr. polozek celkem 18 18
25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného IM 18 18
26. Zustatkova cena prodaného NIM a HIM
27. Prodané cenné papiry a vklady
28. Pofizovaci cena prodaného materialu
29. Tvorba zakonnych rezerv
30. Tvorba zakonnych opravnych polozek 1 1
VI Poskytnuté prispévky celkem
31. Poskytnuté prispévky zigtované mezi org. slozkami
32. Poskytnuté prispévky
VIIL Dan z prijmu celkem
33. Dodateéné odvody dané z piijmu

Naklady celkem 4218 4218

] Cinnosti
Nézev ukazatele hlavni hospodaiska celkem
5 6 8

B. Vynosy
I Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 644 644
1. TrZby za prodej vlastnich vyrobk{ 17 17
2. Trzby z prodeje sluzeb 627 627
3. TrZby za prodej zboZi
. Zmény stavu vnitroorganizacnich zasob celkem
4. Zména stavu vnitroorganizagnich zasob
5. Zména stavu zasob polotovar
6. Zména stavu zasob vyrobkd
7. Zména stavu zvifat
. Aktivace celkem
8. Aktivace materialu a zboZi
9. Aktivace vnitroorganizaénich sluzeb
10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku
1. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku
V. Ostatni vynosy celkem 31 31
12. Smluvni pokuty a troky z prodleni
13. Ostatni pokuty a penale
14. Platby za odepsané pohledavky
15. Uroky
16. Kursové zisky
17. Zaétovani fonda
18. Jiné ostatni vynosy 31 31
V. Trzby z prodeje majetku, zactovani rezerv a opr. polozek...
19. TrZby z prodeje dlouhodobého hm. a nehm. maj.
20. Trzby z prodeje cennych papirt a vkladu
21. TrZby z prodeje materialu
22, Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku
23. Zugtovani zakonnych rezerv
24, Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku
25. Zuétovani opravnych polozek
VI Prijaté prispévky celkem 3662 3 662
26. Prijaté prispévky ziétované mezi org. slozkami
27. Prijaté pfispévky 3662 3662
28. Prijaté ¢lenské prispévky
\ Provozni dotace celkem
29. Provozni dotace

Vynosy celkem 4337 4337
c. Hospodarsky vysledek pred zdanénim 119 119
34. Dail z pfijma
D. Hospodarsky vysledek po zdanéni 119 119
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ROZVAHA

Facek | dniiget obdobi | i déet ondobi
AKTIVA b - :
1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 001 71 53
A.l. L. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) | 003
2. Software (013) [ 004
3. Ocenitelna prava (014) { 005
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) | 006
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) [ 007
6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotného majetku (041) | 008
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) | 009
All.  Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 80 80
1. Pozemky (031) [ 011
2. Umélecka dila a predméty (032) [ 012
3. Stavby 021) { 013
4. Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci (022) | 014 80 80
5. Péstitelské celky trvalych porostd (025) [ 015
6. Zakladni stado a tazna zvifata (026) 016
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 017
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) 018
9. Nedokongeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 019
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) [ 020
Alll.  Dlouhodoby finanéni majetek celkem 021
1. Podily v ovladanych a fizenych osobach (061) | 022
2. Podily v osobach s podstatnym vlivem (062) | 023
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 024
4. Zapuijcky organizaénim slozkam (066) | 025
5. Ostatni dlouhodobé pajcky (067) | 026
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 027
7. Pofizeni dlouhodobého finanéniho majetku (043) | 028
A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 029 -9 -27
1. nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 030
2. softwaru (073) | 031
3. ocenitelnym pravim (074) | 032
4. drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 033
5. ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 034
6. stavbam (081) [ 035
7. samostatnym hmotnym movitym vécem a souborim hmotnych... (082) | 036 -9 -27
8. péstitelskym celkim trvalych porostd (085) | 037
9. zakladnimu stadu a taznym zvifatdm (086) | 038
10. drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 039
1. ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 040
B. Kratkodoby majetek celkem 041 1701 1522
B.l.  Zasoby celkem 042 72
1. Material na skladé (112) | 043
2. Material na cest& (119) | 044
3. Nedokongena vyroba (121) | 045
4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 046
5. Vyrobky (123) | 047
6. 2Zvitata (124) | 048
7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 049 72
8. Zbozi na cesté (139) | 050
9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 051
B.ll.  Pohledavky celkem 052 214 44
1. Odbeératelé (311) | 053 211 22
2. Sménky k inkasu (312) | 054
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 055
4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 056 16
5. Ostatni pohledavky (315) | 057
6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 058
7. Pohledavky za instit. soc. zabezp. a zdrav. poj. (336) | 059
8. Daii z pijmu (341) | 060
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9. Ostatni pfimé dané (342) | 061 3 3
10. Da# z pidané hodnoty (343) | 062
11. Ostatni dané a poplatky (345) [ 063
12. Naroky na dotace a ost. zUgt. se statnim rozpo&tem (346) | 064
13. Naroky na dotace a ost. zUgt. s rozp. organ Gzem. sam. celkd (348) | 065
14. Pohledavky za spole&niky sdruzenymi ve spole&nosti (358) | 066
15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 067
16. Pohledavky z emitovanych dluhopisii (375) | 068
17. Jiné pohledavky (378) [ 069 4
18.  Dohadné ucty aktivni (388) | 070
19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 071 -1
B.Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 1479 1404
1. Pokladna (211) | 073 23 13
2. Ceniny (213) | 074
3. Bankovni uéty (221) | 075 1457 1392
4. Majetkové cenné papiry (251) [ 076
5. Dluzné cenné papiry (253) | 077
6. Ostatni cenné papiry (256) | 078
7. Pofizeni kratkodobého finangniho majetku (259) [ 079
8. Penize na cests (261) | 080
B.IV. Jina aktiva celkem 081 8 2
1. Naklady piistich obdobi (381) | 082 8 2
Ptijmy ptistich obdobi (385) [ 083
3. Kursové rozdily aktivni (386) | 084
AKTIVA CELKEM F.1+41 085 1772 1575
PREMIER system (c) 1995 - 2003
. Stav k prvnimu Stav k posled.
PASIVA raﬂek dni Giget. obdobi dni Géet. obdobi
3 4
A Vlastni zdroje celkem 086 976 1095
Al Jménicelkem 087 15 15
1. Vlastni jméni (901) | 088 15 15
2. Fondy (911) | 089
3. Ocefiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazka (921) | 090
All. Vysledek hospodareni celkem 091 961 1080
1. Uéet hospodarského vysledku 092 972 119
2. Hospodarsky vysledek ve schvalovacim fizeni (931) | 093
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 094 -10 961
B. Cizi zdroje 095 795 480
B.l.  Rezervy celkem 096
1. Rezervy (941) | 097
B.ll.  Dlouhodobé zavazky celkem 098 189
1. Dlouhodobé bankovni avéry (951) | 099
2. Emitované dluhopisy (953) | 100
3. Zavazky z pronajmu (954) | 101
4. Dlouhodobé pfijaté zalohy (955) | 102
5. Dlouhodobé smé&nky k Ghrad& (958) | 103
6. Dohadné gty pasivni (389) [ 104 189
7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 105
B.lll. Kratkodobé zavazky celkem 106 692 239
1. Dodavatelé (321) [ 107 238 203
2. Sménky k thradé (322) | 108
3. Pfijaté zalohy (324) [ 109 409
4, Ostatni zavazky (325) | 110 1 1
5. Zaméstnanci (331) | 111
6. Ostatni zavazky visi zaméstnanctim (333) | 112 32 23
7. Zavazky k inst. soc. zabezpedeni a zdrav. poj. (336) | 113 4 10
8. Daii z pfijmu (341) | 114
9. Ostatni pfimé dané (342) [ 115 4
10. Dari z piidané hodnoty (343) [ 116
1. Ostatni dang a poplatky (345) | 117 1
12. Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpoétu (346) | 118
13. Zavazky ze vztahu k rozpoétu organt izem. samosp. celki (348) [ 119
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych pap. a vklad( (367) | 120
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15. Zavazky ke spolegnikim sdruzenym ve spolegnosti (368) | 121 4
16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) [ 122
17. Jiné zavazky (379) [ 123 1 2
18. Kratkodobé bankovni avéry (231) [ 124
19. Eskontni uvéry (232) | 125
20. Emitované kratkodobé dluhopisy (241) | 126
21. Vlastni dluhopisy (255) | 127
22. Dohadné G&ty pasivni (389) | 128
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 129
B.IV. Jina pasiva celkem 130 103 51
1. Vydaje pfistich obdobi (383) [ 131
2. Vynosy pistich obdobi (384) | 132 103 51
3. Kursové rozdily pasivni (387) | 133
PASIVA CELKEM (F.86+95) | 134 1772 1575

ZHODNOGENI ZAKLADNICH UDAJU v UCETNI ZAVERCE

Ucetni zavérka byla provedena v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb.,
o uCetnictvi, v platném znéni, vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich
pfedpist a v souladu s Ceskymi u¢etnimi standardy pro ucetnijednotky, které
nebyly zaloZeny za uc¢elem podnikani.

Vysledek hospodareni za rok 2014 byl z hlediska ucetniho kladny 119 000 K¢&
a vySe obratu byla obdobna roku 2013.

Podilely se na ném pfedevsim tfi aktivity:

1/ grant Nadac¢niho fondu Ceské bankovni asociace Kamaradi vzdélani na ap-
likaci Co umim,

2/ program Extra tfida, ktery byl realizovan ve spolupraci s Nada¢nim fondem
Tesco,

3/grant mezinarodni organizace Open Society Fundations na podporu
otevieného vzdélavani.
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