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1.1 Slovo reditele

V Sestém roce
existence EDUin jsme
ponékud proménili
pojetiifinancovani
¢innosti organizace.
Inspiraci a metodologii jsme
nacerpali ve dvou vzdélavacich
akceleratorech zamérenych na podporu
socidlniho podnikéni. Zaroven jsme prijali
nabidku prevést do Ceské republiky
projekt Talentify.me, ktery je vdomovském
Rakousku socidlnim podnikem.

Novy zpUlsob uvazovani pfinesl zpétné
otazky smérujici k podstaté nasi prace
a jejim prioritdm.

I letosni vyroc¢ni zpravu jsme pojali jinak.
Strukturovali jsme ji podle tzv. Social
Reporting Standard (SRS), ktery je zaméren
na sledovani spolecenského dopadu
¢innosti organizace.

Vérime, Zze vyroc¢ni zprava v nové podobé
srozumitelné predstavi nasi ¢innost i tém,
kteri nejsou specialisty v oblasti vzdélavani.

Piijemné Cteni preje

Zdenék Slejska
reditel spolec¢nosti EDUin

1 Uvod



1 Uvod

1.2 Vychodiska a vyzvy: proc vznikl EDUin

Kvalita Ceského vzdélavaciho systému

se postupné propada. Skolstvi nedokéze
dostatecné rychle reflektovat proménu
spole¢nosti. Ceské 7aky, ale i ucitele to

ve Skole nebavi—v tomto sméru vychazime
nejhire ze vsech zemi OECD. Navzdory
tomu ale bylo v roce 2009 s fungovanim
vzdéldvaciho systému spokojeno 74 %
Ceské verejnosti. Jak je to mozné?

Kromé konzervativniho pfistupu vétsinové
spolec¢nosti ke vzdélavani je ddvodem
predevsim mald informovanost o tom,
jak jinak mGze vzdélavani vypadat.

Vzdélavaci politika a vyuka
na Skolach se mize promé-
nit, teprve az nespokoje-
nost se souc¢asnym sta-
vem udéla z daného
tématu verejnou véc.
Pak se probudi i zdjem
o inovaci vzdélavani
ze strany politické
reprezentace.

Z téchto premis jsme vychazeli

pri zalozeni obecné prospésné
spolecnosti EDUin. Podporujeme promeénu
vzdéldvaniv Ceské republice tim, Ze o ném
systematicky informujeme verejnost.
V pribéhu ¢asu jsme k informacni ¢innosti
pridali fadu dalSich projektd, jejichz smy-
slem je zprostredkovat verejnostijinou
zkusenost se vzdélavanim, nez kterou maji
zazitou, a ziskat tak jeji vétsi podporu
pro zmeénu.

Zménou, o kterou se snazime, je priblizit
vzdéldvaniv ceskych Skolach potrebdm
Zivota v dnesnim a budoucim svété.



1.3 Par slov o vyrocni zpravé

V prvni ¢asti vyro¢ni zpravy predstavujeme
spolecensky problém, na ktery EDUin
reaguje, i cesty, kterymi nase organizace
prispiva k jeho resent.

V druhé ¢asti detailnéji prezentujeme
aktivity, které jsme uskutecnili

v pribéhu roku 2016, a to véetné
vystupt, vysledkd a dopadu.

Zpravu jsme napsali podle
manudalu Social Reporting
Standard (SRS), verze
2014.

EDU
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@ 2 Problém a nase feseni s dosavadnimi dopady

2.1 Co resime za problém

Vzdélavani na vétsiné Ceskych skol se
za poslednich 30 let pfilis nezménilo,
ale spole¢nost se proménila radikalne.

Hrozi, Ze naSe déti nebudou dobre
vybaveny na vyzvy, které jim zivot

v dospélosti bude prindset. Tento problém
se jiz projevuje v mezindrodnich srovnanich
OECD. Cesti 7aci se postupné propadajf

z vybornych vysledkd k primérnym az
podpramérnym. Ve srovnani s détmi
mnoha jinych zemi maji mensi schopnost
kriticky myslet, uvaZzovat v souvislostech

a aplikovat znalosti tvlréim zptGsobem.

Alarmujici je i jejich vztah ke Skole. Ceské
déti chodi do skoly nejméné rady ze vsech
srovnavanych zemi OECD. Podobny stav
nachdzime i u uciteld. 70 % z nich je ve své
profesi nespokojenych.

Sirokd vefejnost sice o zhorsujicich se
vysledcich ¢eskych déti vi, ale neni presvéd-
¢ena o nutnosti néco zménit a nema ani
zaddnou predstavu o tom, jak by ta-
kova zména méla vypadat. Jak
ukazal prlzkum z roku 2009, tfi
¢tvrtiny populace povazuji cesky
vzdélavaci systém za dobry.

Urcujicim faktorem kvality
vzdélavani na skolach jsou
bezesporu ucitelé. K uciteldm
v poslednich letech smérovalo
mnozstvi intervenci (projekty
neziskovych organizaci, strukturalni
evropska pomoc atd.), které jim maji
pomoci zménit zplsob vyuky.

Rodice a zfizovatelé
Skol, coz jsou téz
vyznamni aktéri

ve vzdélavani, byli
ale vice méné
ponechdni sami
sobé a jejich

nahled na skolstvi
se nijak nekulti-
voval.

Pokud vzdélavani
ustrne v soucasné
podobé, ceska
spolec¢nost se docka
nejen ekonomickych
problém. Zhorsi se
i spolecenskd koheze. Ale

bez dobrého porozuménf

a pochopeni ze strany verejnosti, pro¢

je zména vzdélavani na skoldch nutn4,
nebude 74dné reforma prijata a ztroskota.

Robustni vzdélavaci systém, ktery zahrnuje
vice jak 10 tisfc Skol a 120 tisic uciteld,
nejde ménit prilis rychle. Zména se primo
dotyka lidi — zakd a ucitell, a transformace
musi byt citliva.

Bez této transformace se ale ¢eska spolec-
nost neobejde.

Zamyslenym dopadem nasi ¢innosti je,

Ze se vzdélavani stane prioritnim tématem
a (zejména) rodicovska verejnost bude
schopnéjsi o vzdélavani vice premyslet

a podporovat zmény jak ve své skole, tak

i ve mésté ¢i v regionu. Diky tomu nastane
proména vyuky na verejnych skolach.




@ 2 Problém a nase feseni s dosavadnimi dopady

Zakladni predpoklady
pro Uspésnou zménu ¢eskych skol jsou dva:

..............

‘ 2
1 Verfejnost ‘
Veiejnost bude \ /  ziska vlastni zkusenost
mit dostatek 5 © s tim, Ze dobré vzdélavani :

. ve Skolach maze vypadat :
. jinak, nez jak si pamatuje ;
: z détstvi. '

informaci.

Pred rokem 2010 zde nebyla Zddna organizace, kterd by se systematicky vénovala populari-
zaci vzdeéldvani, a toto téma bylo ve verejné debaté zcela okrajové. Proto jsme zaloZili obecné
prospésnou spole¢nost EDUin.

Poslanim organizace je podporovat proménu vzdélavani v Ceské republice tak, aby odpovi-
dalo nadrokdm dneska a budoucnosti.

Cilovych skupin je v oblasti vzdélavani velké mnozstvi. Od zaka, uciteld, reditell az po rodice,
zfizovatele a politiky. Pro nasi praci jsme si urcili jako prioritni skupinu rodicd a nasledné
zfizovatele a reditele skol.

Nase reseni je zalozeno v prvni fadé na dlouhodobé a systematické informacni praci vedené
raznymi formami tak, aby se informace dostaly k co nejpestrejsimu publiku.

Druhotné se vénujeme aktivitam, které vtahuji ddlezité skupiny verejnosti do problému
a nabizejf jim zkusenost s jingym pojetim vzdélavani a fungovani skol.

Prvni oblast aktivit nazyvame souhrnné tato témata se stanou prirozenou soucasti
EDUinfo. Jedna se o aktivity a jejich jejich zivota a premysleni. Vyuzivdme
vystupy, které k jednotlivym cilovym raznych infokanald, které oslovuji rizné
skupindm dopravuji dulezité informace. publikum. Jsme neustéle pripraveni
poskytovat informacni servis novinadrdm
Kontinudlné vydavdme newsletter, a vsem dalsim zdjemctm o informace. Diky
monitorujeme a zverejiujeme k tématu tomuto pfistupu jsme se stali spolehlivym
vzdéladvani ¢lanky a prispévky na blogu. a vyhleddvanym zdrojem informaci o ces-
Mezijiné, Casové omezené komunikacni kém vzdélavani.
aktivity, patfiinternetovy serial a nase
kampané.

Smyslem je podporovat téma vzdélavani

a zivou debatu k nému ve verejném pros-
toru. Verejnost si utvari nazor v interakci

s médii. Proto je pritomnost v médiich

pro informacni okruh nasich aktivit zdsadni.
Pokud budou lidé na témata tykajici se
vzdélavani pravidelné nardzet v televizi,
novinach, na internetu a socialnich sitich,

EDU



@ 2 Problém a nase feseni s dosavadnimi dopady

2.3 Co jsme jiz dokazali

Vysledky a dopady jsou minény zmény sta-

vu u cilové skupiny, prostredi a spole¢nosti.

Vliv aktivit organizace a dalsich faktor(,
které na zménu plsobi, mnohdy nejde
jednoduse oddélit. Proto i prezentované
vysledky a dopady EDUin je nutné vnimat
v kontextu déni celé spolecnosti.

Prioritné sledujeme zménu rodicovské
komunity. Béhem sledovanych let
vstoupila do déni generace ,husdkovych”
déti, kterym dorostly déti do skolnich let.
Je to generace, kterd jiz zahdjila
produktivni Zivot po zméné
rezimu. Urcitd ¢ast této
generace ma daleko vétsi
schopnost ovliviovat
okoli nez generace
predchozi. Informacni
zazemi, které EDUin
vytvari, je presné to,

co potrebuji. Jsou to
rodice, ktefi maji o vzdé-
ldvani svych déti zajem

a nase aktivity jim
pomahaji se zorientovat
v dané problematice. Zvykaji

si, ze musi vyvinout osobni iniciati-

vu pfi podpore skoly, mnozf si uvédomuji
socializa¢ni roli verejného skolstvi a je
pro né vyznamnou hodnotou.

Ale ani s nastupem této skupiny
angazovanych rodicl se vétsinova
spolec¢nost v ndhledu na skolstvi nijak
vyznamneé neposunula. Jde tedy prozatim
spiSe o prlkopniky, jak by bychom tyto
aktivni rodi¢e mohli nazvat v rdémci teorie
zmeéeny.

Od zalozeni organizace se jednoznacné
podafilo vyznamnym zplsobem rozsifit
prostor, ktery tématu vénuji média. Z po-
pelky se stalo téma s titulky na prvni stra-
né. Kazda velkd redakce ma nyni specialistu
na téma vzdélavani, ktery se v problema-
tice orientuje. EDUin hraje v této oblasti
vyznamnou roli. Jsme pro média partner,
ktery jim dokaze dodat potrebné
informace i dalsi informacni zdroje.

Na potreby novindri reagujeme okamzité.
Diky vétsimu a vyraznéjsimu zastoupeni
tématu v médiich a ndslednému posunu
ve vnimani tématu verejnosti od okrajové-
ho k vyznamnému zbystrila pozornost i po-
litickd reprezentace a po nii obce a kraje
jakozto zfizovatelé.

Zména zatim neni plosn3, ale pro nékteré
regiony se vzdélavani stava prioritou
a radnice tomuto tématu vénuji patri¢nou
pozornost. Projevuje se to mimo jiné
dUkladnym vybérem rediteld skol,
podporou rodicd pfi hledani
vzdéldvacich alternativ nebo
snahou o spolupraci skol, ne-
ziskovych organizaci a firem
daného mésta ¢i regionu.

Posun k lepSimu lze vidét
i na ndrodni Grovni, i kdyz
zatim nijak dramaticky.
Ministerstvo skolstvi
pri tvorbé Strategie 2020
vzalo v Gvahu vystupy nasi
kampané Cesko mluvi o vzdéls-
vani, po-stupné zlepsuje transpa-
rentnost statnich maturit ¢i se snazi
[épe komu-nikovat s verejnosti. Docilili
jsme toho, Ze ministerstvo reaguje na nasi
praci.

V rdmci naseho projektu Extra trida

se stovky zak( naucily spolupracovat

a pripravit projekt od prvotniho ndpadu

az po jeho prezentaci pred verejnosti. Dalsi
desitky zaka si vyzkousely praci s nastrojem
Co umim a objevily diky nému svoje silné
stranky.

Tyto aktivity umoznily mnoha rodi¢lim
poznat jiny zplsob vzdélavani, nez ktery
sami zazili, a vidét na vlastni odi, jakou
radost z uceni a poznavani takové vzdéls-
vani détem prinasi.

Z naseho pohledu lze souhrnné konstato-
vat, ze vzdélavani jiz neni okrajové téma,
je nyni v centru pozornosti médii, verejno-
sti i politikd.
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_ VYSLEDEK
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Vize: ® 20.153.000 K¢
® Vzdéldvani se stane o od 31idi (2010)

prioritnim tématem az po 13 ¢lend

spolecnosti, nastane tymu (2016)

tlak verejnosti ® know-how

na zménu, diky tomu v medidlni préci

se promeéni vyuka

na Skoldch, kterd

bude odpovidat

soucasnému

a budoucimu svétu.

Cile:

e Verejnost déla
informovana rozhodnutf
na zakladé ndmi
poskytnutych informaci.

® Verejnost vyviji tlak
na zménu vzdélavani.

® Rodice se aktivné
zapojuji do Zivota skoly.

EDUinfo: ® rodice
® rocné 500 mediélnich ® zfizovatelé
vystupl, 130 vystoupeni ® reditelé
a pres 500 ¢lankd
publikovanych na nasich
webech
® 240 usporadanych akci
s 8 000 Gcastniky
® 3 strategické audity vzdélavani
® 2 populariza¢ni knihy
® 3 studie o vzdélavani
® 2 metodické materialy
k Otevrenému vzdélavani
® 1 publikace prikladG dobré praxe
® 40 dilG serialu Vsi ve Skole
s 3 mil. zhlédnuti
® 150 spotd, videodokumentd a zaznam
vystoupeni
® 302 nominovanych projektd na cenu Eduina
® 222 soutézicich webd v soutézi sCOOLweb
® kampané Cesko mluvi o vzdéldvéani a Chci ucit

EDUinspirace:
® pres 750 skol se znackou Rodice vitani
® 183 zakovskych projektl v programu Extra trida
® 5 [okélnich strategii vzdélavani v programu
Mésta vzdélvani
® 2200 uzivateld aplikace Co umim
® 800 vydavatelt digitalnich odznakl
na platformé Veriod

Rodice:

vyuzivaji pravidelny

informacni servis

se naucili vyhledavat informace
o inovativnich trendech

si zvykaji na to, ze musf
vyvinout osobni iniciativu

pfi podpore skoly

se po celé republice vzdjemné
podporuji a hledaji spolecné
cesty ke zlepseni fungovani kol

Zfizovatelé (véetné politika):
ojedinéle rozvijejf kvalitu
spravy oblasti vzdélavani
hledaji, jak podporit kvalitu
na skolach

ministerstvo postupné
zlepsilo uzivatelsky servis
kolem statnich maturit
politici o trochu vice
konkretizuji svoje politické
programy

Reditelé:

na aktivnich skolach vnimaji
rodice spi$ jako spojence
méni zpUsoby komunikace

s vefejnosti a komunitou
podporuji aktivnéjsi zpisoby
vzdélavani zakd



Cinnost
vroce 2016
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3.1 Co bylo k dispozici

[ ]
°
o °© o ©
= A e
886 . R
o ¢ /I D] e Tym EDUin tvorilo v roce 2016 tfinact pla-
D A ° cenych spolupracovnik (viz kapitola 4.4);
= < . » ; e . - i
R ;O;‘ D - v Cele tymu stél reditel spolecnosti.
S ST T P RR
A &
3 A 3 ® N Organizaci dale vypomahalo 20 dobrovol-
° % e D nikd a bezplatné odpracovalo priblizné 600
° 2 & ;
D o ® ° hodin.
°
® °
Spolecnosti dlouhodobé poskytuji
lastni pro bono sluzby nékteré organizace
viastni (viz kapitola 4.5).
zdroje
mdg[du.ém‘r Ve této podpory za rok 2016 odpovida
o ¢astce 1.350.000 Ke.
S?]Ualéraocneqe V roce 2016 prijala spole¢nost penézni
dary v celkové vysi 4.553.735 K¢ a utrzila
1.173.000 K¢.
penézité Celkem tedy v roce 2016 hospodafila
dary s ¢astkou 5.726.735 K¢.
firmy Dary spolecnosti lze rozdélit do trfi
a firemnf oblasti:
nadace - nejmensi ¢ast byla od individualnich
darcq,
- druha ¢ast byla vénovana soukromymi
nadacemi,
- nejvice financnich prostredkd vénovali
organizaci firmy a firemni nadace.
Podrobny prehled viz kapitola 5.3.
Reditel organizace vyuziva ma- K vyznamnym nehmotnym
lou kanceladr a ke spole¢nym zdrojlm organizace patfi know
poraddm byl tymu k dispozici -how v oblasti medialni prace
sdileny prostor Skautského institu- aschopnost nasich spolupracovnikd
tu na Staroméstském naméstiv Praze. Orga- velice dobre reagovat na potreby médii. To
nizace disponuje osobnimvozem. ndm umoznuje efektivné nabizet nase téma

médiim.

EDU



m 3 Cinnost v roce 2016

3.2 Co jsme délali

Aktivity EDUin délime na dva okruhy

EDUinfo EDUinspirace

Rozdélenf je viak ponékud umélé, nebot jednotlivé aktivity se vzdjemné prolinaji a doplnuiji.
Jejich synergie je dllezitd. Spole¢nému vlivu a dopadu na cilové skupiny a spole¢nost se
vénujeme v kapitole 2.3. Zde krdtce predstavime jednotlivé aktivity, které jsme realizovaliv roce
2016, vCetné vystupl téchto aktivit-méritelnych indikator(, které danou ¢innost kvantifikuji.

EDU



@ 3 Cinnost v roce 2016

3.2 Co jsme délali

EDUinfo

Smyslem aktivit soustfedénych pod hlavickou EDUinfo
je informovat o vzdélavani Sirokou verejnost, a rozsifovat tak
spolecenské povédomi o této problematice.

Aktivity délime do 5 okruh:

5.

tvorba
analyz
a studii

1.

systematicka
prace s médii

4.

organizace
soutézi
a ocenéni

2.

informacné
osvétova
¢innost

EDUinfo

3.
poradani
osvétovych akci
a aktivni Gcast
na akcich jinych
poradatell

EDUM



@ 3 Cinnost v roce 2016

3.2 Co jsme délali

Systematicka prace s médii zahrnuje:

-pravidelné vydavanitiskovych zprdv, které reaguji na aktualni témata
nebo davaji podnéty novinadram,

- infoservis pro novinare, kteri se na nas kazdy den obraceji s riznymi
prosbamio kontakty, informace, rady,

- psani ¢lankd, komentard a blogl do rdznych médii (Lidovky, MF Dnes, Hospodéarské
noviny, Respekt a dalsi),

-vystupovanivmédiich (Ceska televize, Cesky rozhlas, DVTV a dalsi).

Vystupy 2016:

Vydali jsme celkem 99 tiskovych zprav. Nase c¢innost pfimo ¢i neprimo vedla ke vzniku
vice jak 500 medialnich vystupd, at uz slo o vlastni vystupy, nebo o nase citace ve vystu-
pechjinych autord.

Informacéné osvétova cinnost pro verejnost v nasem pripadé
znamena:

-vedeniinformacniho webu eduin.cz, kde publikujeme vlastni ¢lanky,
prebirdme relevantni vystupy z jinych médii a shromazdujeme dalsi
zajimavé informace napr.vedukalendari ¢iv mapé aktivnich skol,

- pravidelnd aktualizace nasich G¢td na socialnich sitich (Facebook, Twitter,
You tube),

-vydavani tydenniho newsletteru Beduin, ktery shrnuje hlavni déni ve vzdélavani za uply-
nuly tyden,

- popularizace inovativnich smérd ve vzdéldvani — napr. Otevrené vzdélavani, jehoz
smyslem je zjednodusit pristup ke vzdéladvacim zdrojim viem a podporovat jejich
vyuzivanive skolach.

Vystupy 2016:

Publikovalijsme celkem 526 ¢lank( na eduin.cz. Na nase weby prislo 523 253 unikatnich
navstévnikld. Vydali jsme 43 Cisel newsletteru Beduin, ktery odebird 11 561 lidi. V roce
2016 narostl organicky pocet fanouskd na nasich socialnich sitich celkem o 53 %.
Konkrétnistavy FB7 001, G+ 16 520, Tw. 1422. Vydalijsme brozuru Jak zvysit kvalitu Skol
pomoci otevieného vzdélavani a manual Jak vytvaret vzdélavaci materidly pristupné
vsem.

Osvétové a odborné akce poradame po celé republice a kromé toho
se Ucastnime akci organizovanych jinymi subjekty v roli moderato-

ru, diskutujicich ¢i prednasejicich. K nejvyznamnéjsim akcim, které
organizujeme, patri:

- pravidelné kulaté stoly ke vzdélavaci politice, poradané ve spolupraci
se Stalou konferencive vzdélavani (SKAV),
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3.2 Co jsme délali

- mista setkani EDUpoint - setkdni slouzici k tiibeni ndzor( a sitovani jsou uréena Siroké
verejnosti a konaji se s rliznou mirou pravidelnosti na mistech oznacenych EDUpoint
v téchto méstech a obcich: Blansko, Brno, Dubi, Frydlant, Klatovy, Kutna Hora, Kyjov,
Louny, Praha, Psary, Slapanice, Zbraslav.

(LI} Vystupy2016:
Usporadali jsme celkem 77 akci, kterych se zGcastnilo 2 150 Gcastnika. V roli modera-
tor(, diskutujicich ¢i prezentujicich jsme vystoupilina 130 akcich.

jejichZz smyslem je upozornit na zajimavé pociny v oblastivzdélavani.

Cena Eduina byla zalozena v roce 2013 a ocenuje
inovativni projekty a pristupy ve vzdéldvani. Nezamé-
fuje se pouze na oblast formalniho vzdélavani,

nominovat je mozné jakykoli projekt ¢i iniciativu,
kterd prindsi néco nového, ale zdroven jiz
provéreného nejmé-né ro¢nim Gspésnym fungovanim. Ceny jsou

SCOOL vyhlasovany v nékolika kate-goriich.
WEB
Od roku 2015 poradame celostédtni soutéz o nejlepsi web Skoly sCOOL-

. web, kterd je ur¢ena pro zakladni a stfedni Skoly. Chceme, aby Skoly skrze
svijweb poskytovaly relevantniinformace rodi¢dm a dalsim zajemctm.

V roce 2016 jsme organizovali dvé ocenéni, Eduina a sCOOLweb,

L LI} Vystupy2016:
Do ceny Eduina se prihlasilo 89 soutézicich projektl. Pri hlasovani o Cenu verejnosti
ziskalo 9 finalistl 2 666 hlasud. Ve 2. ro¢niku sCOOLwebu soutézilo celkem 86 Skolnich
webd.

Zpracovavame studie a analyzy, abychom pfispéli k vécnosti diskuse.
Analyzy davame k dispozici dalsim organizacim, které je pouzivaji
ve své praci.

Strategicky Audit vzdélavaciho systému jiz nékolik let mapuje v po- ‘QQ
dobé komentované SWOT analyzy posun vzdélavaciho systému za uply-
nuly rok.

Nové jsme garantovali tvorbu studie o aktualnim stavu vzdélavani v Ceské republice
provyroc¢nikonferenci AspenInstitut.

Ve spolupréci se spole¢nosti Median a Socialbakers jsme pripravili a realizovali vyzkum
vénujicise vztahu verejnostikinkluzi.

(L) Vystupy2016:
Audit vzdélavaciho systému 2016, studie o stavu vzdélavani pro Aspen Institut,
vyzkumna zprava o vztahuverejnostikinkluzi.
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EDUinspirace

Druhym pilifem nasich aktivit jsou programy a projekty
zprostredkovavajici uzivatelim zkusenost s jinym zplisobem vzdélavani.
Usilujeme o proménu vztahu mezi nasi cilovou skupinou a skolou.

Do této skupiny aktivit patri:

[oilclc|

alofi]

1.
talentifyme program
fy Rodice vitani .
extra
7 2. tfida l'

projekt
Talentify.me

program
Extra trida

6.

aplikace
m EDUMAPA
' bkt Edumapa

EDUinspirace 3.
P program

Mésta
vzdélavani

mésta
vzdélavani

4.

aplikace
Co umim

@ veriod CO UMmim

EDUM
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3.2 Co jsme délali

Rodice vitani

Rodice vitani je program urceny Skoldm a rodi¢im. Jeho smyslem je
podpofit rozvoj dobré spoluprace a komunikace skol s rodici jejich
zakd. Nabizime inspiraci a priklady dobré praxe z terénu. Skoldm I I
splAujicim urcita kritéria EDUin udéluje znacku Rodice vitania motivuje
jekdalsipracivtomtosméru.

Vystupy 2016:
Nové ziskalo certifikaci Rodice vitani 79 skol a recertifikaci jich proslo 292. Zodpovédéli
jsmevice nez70dotazlvramci poradny rodicevitani.cz.

Extra tfida

Extra tfida je program pro véechny $koly v CR. Zaci 7. - 9. tfid kol pfi-

hldSenych do programu maji moznost ziskat grant na vytvoreni a rea- extra I
lizaci vlastniho projektu, ktery bude mit pozitivni dopad na Zivot v je- tfida
jich obci ¢i mésté. Zaci projekt vymysleji, pldnuji a realizuji za pomoci

svého ucitele, patrona projektu. Program disponuje vlastni, zcela
originalnipropracovanou metodikou pro skoly.

Vystupy 2016:
V programu Extra trida zaci uskutecnili 46 projektd vkomunitach po celé republice.

Mésta vzdélavani

Mésta vzdélavani je program, ktery predstaviteldm municipalit

poméahd zpresnit priority v oblasti vzdélavani a najit strategie, jak je mésta
postupné naplhovat. Propojuje vyznamné zastupce rlznych sektort — vzdélavini
Skolniho, neziskového a firemniho — a podporuje vznik lokalnich

partnerstvi, kterd v dlouhodobém horizontu realizuji strategii vzdéla-

i neformalni) a zaclenuje rGzné mechanismy a instituce (Skoly, knihovny, DDM, divadla,
vzdéldvaciorganizace atd.).

Vystupy 2016:

V programu Mésta vzdélavani vznikla strategie vzdélavani pro Chomutov; ve tiech
dalsich méstech (Dvir Kralové nad Labem, Kutnd Hora, Svitavy) systematicky poma-
hame s realizaci akéniho planu. V jeho rdmci mimo jiné vznikl cyklus workshopu
organizovany rlznymi organizacemi, zacal fungovat zakovsky méstsky parlament,
uskutecnilo se nékolik diskusnich setkani rodi¢ti a pedagogt a doslo ke zmapovani
vzdélavacich prilezitostivregionech ajejich vizualizacina Edumapé.

Co umim

Co umim je online aplikace pro déti, jejich rodice a ucitele, ur¢end

ke sledovanf a zaznamenani rozvoje dovednosti ditéte. Nejdalezitgj- €O UMM
$im cilem je pozitivni motivace k dalSimu seberozvoji. Hlavnim prvkem

je portfolio, do néhoz si dité ukladad ,dlkazy” o svych vykonech

ze vSech oblasti, tedy ze skolniho i z mimoskolniho prostredi. Co umim

ziskalo v roce 2015 Narodni cenu kariérového poradenstvi za inovativni

nastroj.

Vystupy 2016:
Pribylo 366 novych uzivatell a bylo shromazdéno 1989 dikazu.
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Veriod

Veriod byl v roce 2014 spustén jako spolecny projekt organizaci
Gameleon, EDUina Navreme Boheme. Jednd se o platformu pro vyda-
vani a sbirani digitdlnich verifika¢nich odznakd. Ty funguji jako
certifikaty, kteryminejen déti mohou dolozit a sdilet Zivotni Gspéchy—
ato mezijednotlivci nebo mezi organizaci a jejimi klienty, mezi spolupra-
covniky Cipartnery.

veriod

(L Vystupy 2016:
Pribylo 193 novych uzivatell a bylovydano 1952 odznakd.

Edumapa

Edumapa je webova aplikace, pomoci niz lze zobrazit vzdéldvaci _
prilezitostivregionech. UZivatelé se diky map€ mohou najednommis- /& % EDUMAPA
té dozvédét, jaké moznosti neformalniho vzdéladvani nabizeji rizné T
instituce ajednotlivci. V pribéhu roku jsme aplikaci testovali a hledali

rlzné varianty financovani.

Vystupy 2016:
L) Webova aplikace pripravend k plnéni daty a rGzné varianty financnich modeld fungo-
vani.

Talentify.me

Talentify.me je plvodné rakousky projekt, jehoz smyslem je podpofit

identifikaci silnych strdnek u déti a mladych lidi. Zakladem tohoto tal,entifyfw\a
velmi Uspésného projektu je digitalni platforma, ktera propojuje zaky

a nabizi jim vzdjemné vrstevnické doucovani. Nad timto zdkladem je

pak vybudovén systém dalsiho vzdélavani, ktery pomaha rozvijet rlizné

dovednosti. Cely systém vyuzivd gamifikacni prvky, které uzivatele 5
podporuji v dalsim rozvoji. V roce 2016 jsme Talentify.me zacali prendset do Ceské
republiky. V prvnifazislo ojeho c¢eskou lokalizaci.

iy Vystupy 2016:
Lokalizovany webovy systém Talentify.me.

Kromé vyse uvedenych aktivit, které resi spole¢ensky problém, je mmmm
EDUin aktivni i v oblasti socialniho podnikani, a snazi se tak o posile-

ni Finanéni samostatnosti. | v ramci téchto ¢innosti vyuzivame na-

Seho know-how. Provozujeme tfi inzertni portaly - dvpp.info,

edujob.cz a edumapa.cz. Dale poskytujeme kurzy medialni prace, :EDUJPB
kurzy o spolupraci rodiny a skoly a konzultace pro rodice, zfizovatele,
statnispravuafirmy.

.info



m 3 Cinnost v roce 2016

3.3 Souhrn aktivit a vysledk( v roce 2016

V prehledové tabulce uvddime prehled aktivit a vysledkd prace
vztazené k zakladnim cilovym skupindm, na které se soustiedime.

CiLOVE
SKUPINY

VYKONANE
AKTIVITY

VYSLEDEK —zména dovednosti,
A DQ_PAD chovani ¢&i zivotni situace

cilové skupiny

EDUinfo - zvwysil se pocet rodicl, kterf jsou ochotni se vyjadrovat
verejné ke vzdéldvani a organizovat v regionech setkani

pro verejnost s nasi pomoci

Rodice e . R , o L
Rodice vitdni ---------- » -z prazkumu mezi rodici, ktery byl realizovan v rdmci
funkéniho studia rediteld na PedF UK, vzesla znacka

Rodice vitani jako nejznaméjsi

@ UM ccoeeceseseos: ’ - stoupa pocet rodicd, ktefi hledaji jiné zplsoby motivace
déti ke vzdélavani, nez je zndmkovani

EDUinfo -------------- > - Ministerstvo Skolstvi poprvé rozhodlo, Ze maji byt
publikovény statistiky odpovédi u maturitnich testl;
na ministerstvu byl agendou digitalniho (otevreného)
vzdélavani povéren politicky ndméstek a agendé byla
dana priorita; ve vsech volebnich programech
u krajskych voleb se objevila podpora uciteld jako

Tl priorita vzdélavaci politiky

na vsech . e T . o .
P Mésta vzdélavani ------ - Ve Dvore Krélové nad Labem (mésto zapojené do Mést
(minéno i politici) vzdélavani) bylo pfijato usneseni napfic politickym

spektrem o dlouhodobé podpore vzdélavani a jeho
priorité; zavddéni novych forem spoluprace a participace
na rozhodovaniv oblasti vzdélavani

Extra tfida ------------- » - zfizovatelé zapojeni Skolou do programu Extra trida
podporuji proménu vzdélavani a vidi hodnotu
v aktivitdch zak

EDUIRf®  ~oreomaaeaaes } - feditelé méni na zékladé hodnoticich kritérii soutéze
sCOOLweb podobu webovych prezentaci skol, nebot
pochopili, Ze je to velice dulezity zplsob prace s verej-
nostf; vétsi zdjem o pedagogické lidrovstvi

Rodice vitdni ---------- } - naucili se vyuzivat kritéria znacky k vlastni autoevaluaci
prace s rodici

Reditelé .. P o oo .
Extra trida ------------- } - cilené podporuji aktivni formy vzdélavani, ve kterych
zaci sami néco tvorf

Mésta vzdélavani ----- } - zacali spolupracovat s jinymi Skolami v okoli a s organi-
zacemi neformalniho vzdélavani

ColUMIm ==-=-=--=----- } - podporuji vytvareji alternativnich zplsobd hodnoceni
73k vedenim elektronickych zakovskych portfolif

EDU
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3.4 Jak hodnotime c¢innost E E

V pribéhu ¢asu jsme zavedli sledovani riznych oblasti naseho plsobeni.

- pocty nasich
medidlnich citaci, vydanych TZ,
navstévnost webl, zorganizovanych akdi,
Gcastnikd, informaci o vzdélavani v médiich,
frekvenci informaci v médiich,
frekvenci dotaz( verejnosti

AN
D - aktivitu
- vyuzivani nasich

na socialnich sitich:
aktivit a jejich

pocty zhlédnuti,
kvalitativni prinos sifenti,
uzivateldm reakd,
sentiment,
A tendence
SLEDUJEME:
® .
=k
- aktivitu Q - kvalitu
verejnosti

prace novinardq,
informacnich sdélenf

v oblasti vzdélavani
— o jsou ochotni

: v médiich, dotaz
délat z vefejnosti
- celkovy stav diskuse a postoju
k tématu vzdélavani v médiich,
u verejnosti a politikd
Ke sledovani vyuzivame:
- monitoring - google analytics - vlastni - vlastni -rozhovory - sekundarnf - vlastni
médif a analytiky statistiky pozorovani a diskuse analyzy prazkumy
socialnich siti a prehledy (organizujeme vyzkum a dotaznikova
pravidelnd Setrenf
setkani,

spravni radu)

V roce 2016 jsme v ramci sledovani a analyzy vyuzili i impact grant od spolecnosti IBM,
ktera ndm diky svym analytickym nastrojim umoznila zmapovat déni v oblasti vzdélavani
na ¢eském internetu v uréitém obdobi. Diky tomuto grantu jsme si mohli ovéfit a doplnit

nase interni zavéry o déni v oblasti vzdélavani. Soucasti analyzy byl i monitoring projektl
EDUin.
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4 Predstaveni organizace

4.1 Zakladni informace

w
ik

Jméno organizace _........._. EDUin, o. p.s.

Sidlo organizace  ............ Veslarsky ostrov 62, 147 00 Praha 4
Korespondencniadresa........ Hlavni 42, 273 62 Druzec

Zalozeni organizace ............ 17.5.2010

Pravniforma ------.ooo.oo.o... Obecné prospésna spolecnost
Kontakt ... . . ... ... ... E-mail: info@eduin.cz

Mobil: 605 967 368
Web: www.eduin.cz

Zaklddacismlouva.............. http://www.eduin.cz/wp-content/uploads/2013/03/
EDU_zakladaci_smlouva_uprava_cerven_2011_web.pdf

Spolecnost je zapsana v rejstriku obecné prospésnych
spoleénosti, vedeného Méstskym soudem v Praze,
oddil O, vlozka 738 dne 4. srpna 2010

Registrace
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4.2 Rizeni a sprava organizace

Zakladatelé

Tomas Fertek
Zdenék Slejska
Lucie Slejskova

Spravni rada

Tomas Fertek — od Cervence 2016 predsedou spravni rady

Antonin Kokes$ — ¢lenem od cervence 2016

Marta Petrasova — ¢lenka

Silvie Pychova —do ¢ervna 2016 predsedkyni spravni rady, v ¢ervnu ukonceno ¢lenstvi
Jana Strakové - ¢lenka od cervence 2016

Marek Herman - ¢len

Jifi Stérek — ¢len do cervna 2016

Peter Sokol - ¢len

Statutarni organ

Zdenék Slejska — reditel spolec¢nosti

Dozor¢i rada

Martin Jezek — pfedseda dozorci rady
Hana Lehovcova - ¢lenka do ¢ervna 2016
Eva Frankotovd — ¢lenka

Véra Vosecka — ¢lenka od Cervence 2016

Kontrolu Gcetnictvi od roku 2015 provadi nezdvislad auditorska spolecnost Audit Dané CZs. r. o.
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4.3 Organizacni struktura S
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4.4 Predstaveni ¢lend tymu
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Zdenék Slejska - reditel spole¢nosti

Tomas Fertek — odborny konzultant

Katefina Lanska — redaktorka webd, koordindtorka EDUinfo

Petra Peskova — administratorka do srpna 2016

Silvie Pychova - vedouci sekce Programy do prosince 2016, metodicka Extra trida
Tamara Kovacova - koordindtorka EDUpointu a projektu Otevrené vzdélavani
Miroslav Hfebecky — vedouci sekce Sluzby do srpna 2016

Bob Kartous - vedouci sekce Komunikace a tiskovy mluvci

Iva Tahova - koordinétorka programu Mésta vzdélavani a ctvrtého roc¢niku Extra tiidy
Barbora Vobofrilova — koordindtorka patého ro¢niku Extra tridy

Michal Kaderka — analytik a projektovy specialista

Richard Lukas — koordinator portélu dvpp.info a edumapa.cz

Dana Musilova - produkéni, koordinatorka znacky Rodice vitani

Jan Fertek — programator
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4.5 Spoluprace s dalSimi organizacemi

Albatros Media — vécné dary v rdémci soutéze sCOOLweb

Albi - pro bono tisk materiald

Ashoka - strategicky partner organizace, finan¢ni podpora reditele organizace
Bageteria — pro bono obcerstveni na konferenci Rodice vitani 2016

Bakalari — partnerstvi konference Rodice vitani a Ceny Eduina 2016

C&COM, s. 1. 0. — poskytnuti prostor pro sidlo spole¢nosti

CZ.nic - partnerstvi soutéze sCOOLweb

Ceska televize — spoluprace v oblasti audiovizuélni vychovy

Ceska spofitelna — pro bono poskytnuti prostor pro vyhlasenf Ceny Eduina 2016 ot

. @;‘“ o
Clovék v tisni — partnerstvi u ceny Gratias Tibi ‘ o [
A
Global vision — pro bono sluzby v soutézi sCOOLweb A
W™ §
4 ez ¥
Glopolis — spoluprace na kampani Mé&j se k svétu i  od Q
ni® \ 8
Hotel Adria Praha — pro bono sluzby v rdmci ceny Eduina 2016 —) -
C A oWe
InBorn — pro bono konzultace v oblasti online marketingu @ Yo
A
L 3
IBM — b i t t lyzy témat vzdélavani na ceském int t =
pro bono impact grant analyzy témat vzdélavani na ¢eském internetu e 3&0)090\
Magistrat hlavniho mésta Prahy — poskytnuti prostor pro konferenci sSCOOLweb o f

Nadace Depositum Bonum — partner ceny Eduina 2016

Nadace VIA - spoluprace pfi organizovani medidlnich semindrd pro NNO, partnerstvi u ceny
Via Bona

PwC - pro bono prondjem konferencnich prostor pro Extra konferenci

Rizeni $koly — medialni partnerstvi ceny Eduina 2016 a pro bono prévni poradenstvi v poradné
Rodice vitani

Skautsky institut — spoluprédce v rdmci prostor na Staroméstském namésti

SKAV, Centrum soucasného uméni DOX, Pomahame skolam k Uspéchu, MSMT - partnerstvi
v rdmci iniciativy Uspéch pro kazdého zaka

SKAV, o. s. — expertni spoluprace a spolecna organizace pravidelnych Kulatych stoll
ke vzdélavaci politice

Systém Magistr — medialni partnerstvi portalu dvpp.info
Unicorn — partnerstvi soutéze sCOOLweb, pro bono programatorské sluzby

Yinachi, s. r. 0. — partner znacky Rodice vitani






5 Finance a Ucetnictvi

5.1 Vedeni Gcetnictvi

EJE

Ucetnictvf je vedeno externf G¢etnf organizaci
Plan B. Organizace zpracovava Ucetnictvi

s vyuzitim Ucetniho software Premier, ktery
odpovida pfislusnym legislativnim pozadav-
kam.

Ucetni zavérka spolecnosti byla zpracovéna
na zakladé zékona ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnic-
tvi a na zkladé opatreni Ministerstva financi
CR, kterymi se stanovi postupy Gctovani

a obsah Gcetni zdvérky pro podnikatele.
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5.2 Rozvaha

EEEN
|
Vykaz zisku a ztraty'
Hlavni |Hospodaf.
Oznac. Text f. | cinnost cinnost | Celkem

A. Naklady 0 0

I Spotrebované nakupy celkem 1 4 878 2 4880
1. Spotreba materialu 2 127
4. Prodané zbozi 5 9
5. Opravy a udrzovani 7 35
6. Cestovné 8 5
7. Naklady na reprezentaci 9 15
8. Ostatni sluzby 10 4 687
1. Osobni naklady celkem 11 445
9. Mzdové naklady 12 375
10. Zakonné socialni pojisténi 13 70
V. Dané a poplatky celkem 17 4
14. Dané a poplatky 18 4
V. Ostatni naklady celkem 21 19
16. Smluvni pokuty a Groky z prodleni, ostatni pokuty a penale 1
17. Odpis nedobytné pohledavky 29 5
22. Jiné ostatni naklady 13
VI. Odpisy, prod. majetek, tvorba rezerv a opr. polozek celkem 30 13
25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného IM 31 18
30. Tvorba zakonnych opravnych polozek 36 -5

Naklady celkem 42 5359 2 5361
B. Vynosy 0 0

L Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 43 728 445 1173

1. Trzby za prodej vlastnich vykony a za zbozi 44 728 445 1173

\"A Ostatni vynosy celkem 57 6 6

18. Jiné ostatni vynosy 64 6 6

VL. Prijaté prispévky celkem 73 4107 4107

27. Prijaté prispévky (dary) 75 4107 4107

Vynosy celkem 79 4 841 445 5286

C. Hospodarsky vysledek pred zdanénim 80 -518 443 -75
34. Dan z pfijma 81 0

D. Hospodarsky vysledek po zdanéni 82 -518 443 -75

" Z divodu prehlednosti je tabulka kracena o pole, v nichz byla 0.



5.2 Rozvaha
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EEEN
|
Rozvaha AKTIVA'
Stav Stav
obdobi obdobi
A. [Dlouhodoby majetek celkem 001 35 18
A.ll. |Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 80 80
4. |Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci 014 80 80
A.IV. |Opravky k dlouhodobému majetku celkem 029 -45 -62
7. [samostatnym hmotnym movitym vécem a souboriim hmotnych movitych véci 036 -45 -62
B. [Kratkodoby majetek celkem 041 985 1888
B.l. [Zasoby celkem 042 48 39
7. |Zbozi na skladé a v prodejnach 049 48 39
B.ll. |Pohledavky celkem 052 125 49
1. |Odbératelé 053 115 45
9. |Ostatni pfimé dané 061 15 4
19. |Opravna polozka k pohledavkam 071 -5 0
B.lIll. |Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 072 808 1537
1. |Pokladna 073 10 8
2. |Ceniny 074 0 0
3. [Bankovni Gcty 075 798 1529
B.IV. |Jina aktiva celkem 081 4 263
1. |Naklady pristich obdobi 082 4 3
2. |Prijmy pristich obdobi 260
AKTIVA CELKEM .1+41 085 1020 1906

' Z dtvodu piehlednosti je tabulka kracena o pole, v nichz byla 0.
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5.2 Rozvaha

Rozvaha PASIVA'

Stav Stav
Oznac. Text i. kd';m}'en:u I;:iogézg:
obdobi obdobi
A. |Vlastni zdroje celkem 86 26 -48
A.l. |Jméni celkem 87 15 15
1. | Vlastnijméni 88 15 15
A.ll. |Vysledek hospodareni celkem 91 11 -63
1. [Uéet hospodaiského vysledku 92 -75
Hospodarsky vysledek ve schvalovacim fizeni -1 069
3. [Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let 94 1080 12
B. |Cizizdroje 95 994 1954
B.lll. |Kratkodobé zavazky celkem 106 957 1939
1. |Dodavatelé 107 20 210
4. |Ostatnizavazky 110 2 1
6. | Ostatni zavazky vici zaméstnancim 112 47 35
7. |Zavazky k inst. soc. zabezpeceni a zdrav. poj. 113 6 14
10. |Dan z pfidané hodnoty 117 2
13. |Zavazky ze vztahu k rozpoctu organl Gzem. samosp. celkd 119 522 1228
20. [Dohadné ucty pasivni 123 360 449
B.IV. |Jina pasiva celkem 130 37 15
2. |Vynosy pristich obdobi 132 37 15
PASIVA CELKEM 134 1020 1906

" Z dGvodu prehlednosti je tabulka kracena o pole, v nichz byla 0.
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5.2 Rozvaha

Pohledavky a zavazky:

Souhrnnd vyse pohledédvek vici odbérateldm
po a ve |hdté splatnosti ¢ini 45.159 K¢.

Souhrnnd vyse zavazkd vaci dodavatellim
po a ve hdté splatnosti ¢ini 209.910 K¢.

Organizace neeviduje zadné pohledavky ani
zavazky, od jejichz splatnosti uplynula doba
delSi nez 3 roky.

Casové rozliseni a dohadné polozky:

Naklady pristich obdobi jsou evidovany v cel-
kové vysi 3.330,40 K¢ — jedna se o naklady

na datové sluzby a pojisténi automobilu v roce
2016, vynosy pfistich obdobf jsou evidovany
15.023,19 K& —jednéd se o vynosy z inzertnich
sluzeb poskytnutych v roce 2016. V roce 2014
spolec¢nost vydala interni smérnici tykajici se
¢asového rozliSovani nakladd a vynost, v niz
stanovila ¢astku 1.000 (bez DPH), v niZ se
nebudou naklady a vynosy casoveé rozliSovat.

Dohadné polozky jsou evidovany ve vysi
450.000 K¢ —jedné se o sluzby poskytnuté
v obdobi 09-12/2016, které nebyly vyfaktu-
rovany do koncer. 2016.



5.3 Prijmy a vydaje

PRIJATE DARY

V roce 2016 pfijala spolecnost penézni dary v celkové vysi 4.553.735 K¢.

5 Finance a Ucetnictvi

-1
4

Z dar( pfijatych v roce 2015 a 2016 vyuzila organizace dary v celkové vysi 4.106.819 K¢. Dary,
které budou pripsany na Ucet v roce 2017 a byly jiz cerpadny v roce 2016 ve vysi 260.000 K¢,
byly zaGc¢tovany na vrub Gctu Prijmy pristich obdobi a ve prospéch Gctu Prijaté dary.

Prijaté dary ve vysi 1.228 mil. jsou evidovany jako ,nerozpusténé” na Uctu 348 a budou
pouzity a rozpustény do vynos( v prabéhu roku 2017.

Kromé téchto darl prijala spole¢nost dar ve vysi 1.238.649 K¢ od Nadac¢niho fondu Tesco.
Tento dar byl zalG¢tovan ve prospéch Gctu 911 a byl v roce 2016 v plné vysi prerozdélen mezi

spolupracujici Skoly.

DARCI
#*
- — 1
Ashoka Bader Philantropies

grant na realizaci
programu Extra tfida
v socialné vyloucenych
lokalitach

osobnf stipendium
fediteli organizace
dofijna 2016

\‘ 0 ”
Nadaéni fond Tesco

Nadaéni fond Net4Gas

Tesco grant na projekt
grant na realizaci Skola pribéh
programu

Extra trida

VLASTNI TRZBY

L 4
- ‘}.!'uﬂ:m

Nadace Albatros
grant na vyzkum o vnimanf
tématu inkluze mezi
verejnosti, impact investice
na lokalizaci a rozjeti
projektu Talentify.me

NADACE
A OPEN SOCIETY FUND

Open Society
Fund Praha
instituciondlni grant
na zakladni praci organizace
a grant na Mésta vzdélavani
v Chomutové

Nadace
Karla Janecka
grant na program
Mésta vzdélavanr;
pro bono Gcast
na vzdélavacim cyklu
321

7] oren socins
¢ 1

Open Society
Fundation
grant na osvétu
tématu otevieného
vzdélavani

V roce 2016 spolecnost na rliznych aktivitdch méla vydélek celkem 1.173 mil. K& Trzba byla

z nasledujicich ¢innosti:
e certifikace,
® propagace ainzerce,
e konzultace,

POCET ZAMESTNANCU

e konferencni poplatky,
e prodej knih.

V roce 2016 zaméstndvala spolecnost 1 zaméstnance na zdkladé Smlouvy o vykonu funkce
feditele, dalsi zaméstnanci byli zaméstnani na zdkladé Dohod o provedeni prace (v roce 2016

bylo uzavieno celkem 17 téchto dohod).

VYSLEDEK HOSPODARENI

Spolec¢nost uplatnuje podle §18a odst. 5 pism. d Siroky zdklad dané.

Vysledek hospodareni za rok 2015 (ztrdta ve vysi 1.068.563 K¢) byl preveden na Gcet
nerozdéleny zisk/ztrata z minulych let. Za rok 2016 organizace vykazuje ztrdtu ve vysi

74.000 K¢ (z toho 518.000 K¢ ztratu v hlavni ¢innosti a 443.000 K¢ zisk v ¢innosti

hospodarské).



5.4 Plan dalsSiho hospodareni

V nésledujicim roce chceme udrzet
vicezdrojové financovani. Oblast informaci
o vzdélavaci politice a advokacni prace
budou pokryty dary soukromych nadaci.
Zaroven spole¢nost planuje vyuzit své
informaéni zadzemi a schopnost tvorby
kvalitniho obsahu k ziskavani prostredk
vlastni ¢innosti, a pokryt tak své provozni
naklady. V oblasti inovaci je kladen duraz
na rozsifovani prace s nastroji podporujicimi
rozvoj jedincl. Zde pouzijeme finance

ze soukromého sektoru i pfijmy z vlastni
cinnosti.

5 Finance a Ucetnictvi
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5.5 Vyjadreni auditora

AUDITORSKA SPOLECNOST
AUDIT DANE CT & r.0. ¢ ool Blanickd 28, 120 00 Praha 2
Velelinfan 420 222 D03 255 oL +A20 BOZ 209 343

aunl jmowckovaBauditdane.cz « o www.anditdane.cz

Zprava nezavislého auditora
pro spoleénost EDUin, o.p.s.

Vyzrok auditora - zdiraznéni skuteénosti

Provedli jsme audit piilofené OAfetni =zdvérky spolefnosti
EDUin, o.p.s. (dile také . Spolednost®™) sestavenéd na zakladé
Zeskych GZetnich pfedpisfh, kterd se sklddd z rozvahy k 31. 12,
2016, wykazu zisku a ztrdty za rok konZieci 31, 12, 2016 a
piilohy této Gfetni =zévérky, kterd obsahuje popis pouZitych
podstatnych Gfetnich metod a dal3l wysvEtlujici informace,
Udaje o SpoleZnosti jsou uvedeny v pElloze téts Géetni
zavérky.

Podle nafeho nézoru uetni szavérka podavda wérny a poctivy
obraz aktiv a pasiv spoleénosti EDUin, o.p.s. k 31. 12. 2016 a
nakladi a vynost a vysledkn jejihc hospodaFeni za rok kenéiei
31. 12. 2016 v souladu s Seskymi dfetnimi pFedpisy.

Anii bychom vydavali wyrok s vihradou, upozorfujeme na bod
pEilohy ,V¥sledek hospodafeni a dafl =z pfijmu™ obsahujici
koment&f k vysledku hospodafeni GSetni jednotky za rok kondici
31. 12, 20ie.

Zaklad pro wyrok

Audit jsme provedli v souladu se zékonem o auditorech a
standardy Komory auditerd Ceské republiky pro audit, kterymi
jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pEipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZkami. MWafe odpovédnost
stanovend témito pfedpisy je podrobn&ji popsina w oddilu
Odpovédnost auditora za audit Ofetni zavBrky. V souladu se
zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pEijatym Komorou
auditort Ceské republiky ijsme na Spolefnosti nezavisli a
splnili jsme i dal3i etické povinnosti wyplyvajici z uvedenych
pfedpisd. Domnivéme =e, 3Ze dikazni informace, které jsme
shromaidili, poskytuji deostatefny a vhodny zaklad pro
vyjadieni naSeho vyroku.

IGEMTIFRACE AIDITORA
AUDIT DANE CGEZ 8.0
ol i L3870, 124 06 P2
o g AT, il ]

EDUM
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5.5 Vyjadreni auditora

AUDITORSKA SPOLECNODST
AUDIT DANE €2 5.7, 0. oo+ Blanick 28, 120 00 Praha 2
o T +420 222 003 265 o0 +420 602 299 343
comn! jmowckova@auditdane.cz 0 www.auditdane.cz

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi Jsou v souladu s § 2 plsm. b) =zikona
o auditorech informace uvedené we wyrofni zprévé mimo d&etni
zadvérku a nasi zprdvu auditora. Za ostatni informace odpowidi
feditel Spoledénosti.

Nag wyrok k d2etni zdvErce se k ostatnim informacim
nevztahuje. Pfeste je wvBak soufdsti nafich povinnosti
souvisejlicich s auditem Gletnli zavérky seznAmeni ae
s ostatnimi informacemi a posouzeni, =zda ostatni informace
nejsou we vyznamném (materidlnim) nesculadu s dG&etni zdwérkou
&1 s nadimi znalostmi o wO&etni jednotce ziskanfmi béhem
provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materidlné) nesprawvné. Také posuzujeme, =zda ostatni
informace byly wve viech wvyznamnych (materidlnich) ohledech
vypracoviny v souladu s pPisluinymi pravnimi pfedpisy. Timto
poscuzenim se rozumi, =zda ostatni informace splfiuji poZadavky
pravnich pfedpist na formilni ndlefitesti a postup vypracovani
ostatnich informaci v kontextu wyznamnosti (materiality), tj.
zda piipadné nedodrieni uvedenych pofadavkd by bylo zplsobilé
ovlivnit Gsudek &inény na zdkladd cstatnich informaci.

Na zékladé provedenych postupl, do miry, jiE dokdZeme
poscudit, uvadime, Ze

¢ patactni informace, které popisujil skutedfnosti, jed dzou tél
pPedmétem zobrazemi v Géetnl zAvérce, jsou wve vEech
vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu = G&etni
zdvérkou a

= opstatni informace byly vypracovany v souladu s  pravnimi
pEedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zaklad& poznatkl a povédomi o
Spolefnosti, k nimfZ jsme dosp&li pii provadéni auditu, ostatni
informace neocbsahuji wyznamné (materislni) wécné nespravnosti.
¥ ramci uvedenych postupd dJsme v obdrienych ostatnich
informacich 2&dné wvyzpamné (materiilni) wvécné nespravnosti
nezjistili.

- .. ": - ; I | h B 00 Py - W E mm
RO At C2 L,
o Mmoo § Prage "“' ﬂ' & bl
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AUDITORSKA SPOLECNDST
AUDIT DANE CZ 5. £ 0. worccl o Blanitk 28, 120 00 Praha 2
[alefon/for 420 222 013 285 ol +420 602 298 343
ol jmovekevaRauditdane.cz oo www_suditdane.cz

Odpovédnost Zfeditele a dozoréi rady Spolednosti =za
ucetni zavérku

audit '

Reditel SpoleZnosti odpovidd za sestaveni GOZetni zAvérky
podavajici vé&rny a poectivy obraz v sculadu s &eskymi G&etnimi
piedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuije
za nezbytny pro sestavenl Gfetni zdvérky tak, aby necbsahowvala
vyznamné (materiidlni) nesprdvnosti zplsobené podvodem nebo
chybou.

Pfi sestavovani (fetni zdvérky je feditel Spolefnosti povinen
pesoudit, zda je Spolefnost schopna nepfetr?it& trvat, a pokud
je to relevantni, popsat v pfiloze Ofetni zdvérky zdlelitosti
tykajici se jejiho nepfetriitého trvani a poufiti pPedpokladu
nepfetrZitéhe trvanl pfi sestaveni afetni zavérky, s wyjimkou
pEipadl, kdy feditel planuje zrufeni Spolenosti nebo ukondeni
jedi &innosti, resp. kdy nemia jinou redlnou mo¥nost, nef tak
uginit,

Za dohled nad procesem Géetniho wykaznictvi we Spolefnosti
odpovida dozor&l rada.

Odpovédnost auditora za audit Udetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pEiméfencu jistotu, ZFe Ofetni zdvarka
jako celek neobsahuje wvyznamnou (materidlmi) nespravnost
zplsobenou podvodem nebo chybou a wydat zprdvu auditora
ocbsahujici na% wyrok. PLiméfend mira jistoty je velkd mira
jistoty, nicménd neni =zarukou, Ze audit provedeny v souladu
s vy3e uvedenymi pfedpisy ve wviech pEipadech v dfetni zavérce
odhalil piipadnou existujici VY ZNAMAOL (materialni)
nesprdvnost. HNespravnosti mohou wvznikat v disledku podvodi
nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materialni), pokud lze
redlnd predpokladdat, Zfe by jednotlivé nebe v souhrnu mohly
ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd ufivatelé dfetni zavérky
na jejim zdkladé pfijmou.

PELi provddéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy de
nadl povinnosti uplatfiovat b&hem celého auditu odborny idsudek
a zachovévat profesni skepticismus. Didle je na3i povinnosti:

- Identifikovat a wyhodnotit rizika vyznamné (materidlni)
nespravnosti Gfetni zdvérky zplsobené podvodem nebo chybou,
navrhnout a provést auditorské postupy reagujicl na tato

M (ki SR
Vel Kav it CIL/DY KA @ F L L EEMTIFKALE ALIDITORM
i DANE CZ srs,
s BB GANR 2225,
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felefon Tar <420 222 @13 258 oo | +420 602 299 343
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audit!"!

rizika a =ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace,
abychom na jejich zdklad® mohli wvyjadEit vyrok. Riziko, fe
neocdhalime vyznamnou (materiilni) nespravnost, k ni# dodlo
v disledku podveodu, je vét3i nei riziko neodhaleni vyznamné
(materidlni) nespravnosti  zplhsobené  chybou, protode
soudasti podvedu mohou byt tajné  dohody  (koluze),
falfovanl, Gmyslnd opomenuti, nepravdivd prohlaZeni nebo
obchidzeni wnitfnich kontrol.

- Sezndmit se s wvnitEnim kontrolnim systémem Spoleénosti
relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli
navrhnout auditorské postupy vhodnéd = ohledem na dané
ckelnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na Géinnost
jejihe vnitfnihe kentrolniho systému.

& Posoudit vhodnost poufitych téetnich pravidel, pfim&fenost
provedenych GOfetnich odhadd a informace, kteréd v této
souvislosti FPeditel Spolefnosti uwvedl v pfiloze aéetni
zavérky.

- Posoudit vhodneost pouZitl piedpokladu nepfetrZitého trvani
pEli sestaveni Géetni zavérky Feditelem a to, zda s chledem
na  shromafdéné dikazni informace existuje wvyznamna
(materidlni} nejistota wyplyvajici =z  uddlosti nebo
podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
Spolefnosti nepfetrfité trvat. Jestlife dojdeme k zaviEru,
#e takovd vyznamnd (materidlni) nejistota existuje, je naZi
povinnosti upozornit v nasi zprdvé@ na informace uwvedené
v této souvislosti v pElloze Gfetni zévErky, a pokud cyte
informace nejsou dostatedné, wvyjadEit modifikeovany wyrok.
NaZe zavéry tykajici se schopnosti Spolefnosti nepfetriicé
trvat vychézejli z dikaznich informaci, které jsme =ziskali
do data na3l zpravy. Micméné budouci udélosti nebo podminky
mohou wvést k  tomu, Ze Spolefnost ztratl schopnost
nepfetriité trvat.

* Vyhodnotit celkevou prezentaci, &len&ni a obsah G2etni
zavérky, wvéetné piilohy, a dile to, zda Gfetni zavirka
zobrazuje podkladové transakce a udélosti zplsobem, ktery
vede k wérnému zobrazeni.

MaSi povinnosti je informovat Ffeditele a dozor&i radu mimo
jiné o planovaném rozsahu a nadasovani auditu a o vyznamnych
zjisténich, kterd Jjsme v Jjeho prib&hu u&inili, wvdetné

& O ) il
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audit !

zjisténych vyznamnych nedostatkd wve wnitfnim kontrolnim
gyatému.

V Praze dne 1%. &. 2017

Za spolednost Za auditora

AUDIT DANE CZ s.r.0.
Shiion Vialhis Kunratickis 1318/37
143 00 Praha 4
Blarkc 100828

1 Praha
157 2641621, D4C: CZ204 36821

AUDIT DANE CZ s.r.
audilorské spolednast auditor
aprivmdni & 480 opravnéni & 1814
Velké Kunratické 1318037

148 00 Praha 4 - Kunratice
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