VYROCNI ZPRAVA 2019

Poslanim spole¢nosti EDUin

je dlouhodobé a systematicky informovat
verejnost a média o proménach svéta vzdélavani
a vzdélavaci politiky, propojovat odbornou

a Sirokou verejnost a kultivovat debatu o téchto
tématech ve verejném prostoru.

Pomahame lidem,

aby porozumeéli svétu vzdélavani.
- \

EDUM



0 N 6o U B~ W

13
14

15
16
17
19
25

26
27
28
34

37
39
40

41
42
43
50
51
52

1 0voD

1.1 Uvodni slovo

1.2 Proc¢ vznikl a existuje EDUin?
1.3 Vyro¢ni zprava jako report

1.4 Zakladni informace o organizaci
1.5. Organizaéni zmény v roce 2019
1.6 Sprava organizace

1.7 Tym EDUin

2 PROBLEMY A NASE RESENI S DOSAVADNiMI DOPADY
2.1 Jaké problémy feSime?

2.2 Jak p¥ispivame k feSeni problému?

2.3 Cilové skupiny a dopady nasi prace

2.4 Co jsme jiz dokazali

3 CINNOST V ROCE 2019

3.1 Co bylo k dispozici

3.2 Co jsme délali

3.3 Mezirocni srovnani aktivit a vysledky v roce 2019

4 PARTNERI A DARCI V ROCE 2019
4.1 Partnefi a finanéni darci v roce 2019

4. 2 Partnefi a spolupracovnici

5 FINANCE A UCETNICTVI
5.1 Vedeni ucetnictvi

5.2 Rozvaha

5.3 Pfijmy a vydaje

5.4 Plan dalsiho hospodareni
5.5 Vyjadieni auditora



1 UVOD



1.1. UVODNI SLOVO

Rok 2019 byl pro EDUin

velmi epicky. Kdybych nad

radky aktualni vyroéni

zpravy mohl vyslovit jedno

prani, pral bych si, aby ¢eské
vzdélavani zazilo podobné jako
my v EDUin tak zasadni proménu
k lepSimu fungovani organizace
se Stastnym koncem a dobrou
perspektivou do budoucna.

EDUin prosel v loriském roce vyraznou proménou.
Doslova a do pismene restrukturalizaci. Jen malo
kamen( v zakladni stavbé zabéhnuté neziskovky
zUstalo na svém misté. Necekal jsem, Ze mdj prvni
rok feditele bude tak dynamicky, ale byl. Dost jsme
o tom v tymu po cely rok mluvili, ale presto bych
na tomto misté rad jesté jednou podékoval Lucii

a Zderikovi SlejSkovym i Tomasi Fertekovi. Za to,
Ze EDUin zalozili a za pomérné kratkou dobu z néj
vystavéli profesionalni a respektovanou organizaci,
i za to, Ze ji v prlibéhu roku 2019 svérili do péce
novym spravclm a pokracovatellim.

Dékuji neméné vdem darcdm, ktefif EDUin v minulych
letech podpofili a za rok 2019 patfi specialni
podékovéni Nadaci Ceské spotitelny, Nadaénfmu
fondu Avast a Nadaci BliZ k sobg, které se vyrazné
zasadily o proménu fungovéani EDUin i novy zplsob
jeho financovani.

Dékuji za ddvéru a stédrost Martinu Hajkovi a jeho
spoleénosti Livesport, s EDUin spojil letoSni a pFisti
roky své firemni filantropie.

Do ttetice dékuji tymu EDUin, ktery tvofil a tvofi
silné spolecenstvi profesionall a srdcartl. Lidi s virou
v poslani EDUin a ochotnych vloZit do jeho realizace
kus sebe, kazdy podle své role a ¢asovych moznosti

at uz ve spravni nebo dozoréi radé, vedeni organizace
nebo v projektech ¢i kazdodennich aktivitach.

© Vyro¢ni zprava vychazi v dobé po prvni zkugenosti
© s covid-19 a tak si flkdm, Ze moZna se mi moje

prani zacina plnit. Kéz podobné jako my ziska ¢eské

: vzdélavani po jarnf krizi dostatek odvahy a sebevédomi,
: vyuZije ziskané zkusenosti jako skvélou prilezitost

do budoucna a najde v celé ¢eské verejnosti silného
partnera a ve vladé finanéni oporu pro dalsi roky
a potfebné systémové zmény.

Myslim, Ze kazdy z nas k tomu mUze trochu prispét.
Co myslite vy?

Prijemné ¢teni a prosim, zlstarime ve spojeni

Honza Dolinek

feditel spole¢nosti EDUin
honza.dolinek@eduin.cz
+420 724 825 933




1.2 PROC VZNIKL A EXISTUJE EDUIN?

Poslanim spole¢nosti EDUin
je dlouhodobé a systematicky
informovat verejnost

a média o proménach svéta
vzdélavani a vzdélavaci
politiky, propojovat
odbornou a Sirokou verejnost
a kultivovat debatu o téchto
tématech ve verejném
prostoru.

Pomahame lidem,
aby porozuméli svétu
vzdélavani.

\/@

Vzdélavani jako fenomén stéle nepatii mezi top
témata, se kterymi celd spoleénost vstava a chodi
spat. Ob&ansky ani politicky (v exekutivé nebo
zékonodarném sboru) neexistuje silna poptavka nebo
tlak na proménu systému vzdélavani v kontextu svéta,
ve kterém Zijeme a budou Zit nase déti.

EDUin vznikl v dobé, kdy s fungovanim vzdélavaciho
systému bylo spokojeno 74 % Ceské vetejnosti, dnes je
spokojenost podle kvalifikovanych odhadd o néco vyssi
nez polovina populace. Tradi¢ni pojeti kol sice ztraci
své obhdjce, ale ve srovnani se zemémi, které inspirujf
svét, jako napft. Finsko, médme jesté velky kus cesty pred
sebou.

Ceska republika stale potfebuje organizaci, ktera
se vénuje systematické propagaci vzdélavani.
Proto EDUin pravidelné prinasi prehled o vSem,
co se ve vzdélavani déje.

Téma vzdélavani se sice v poslednich letech jiz

v médiich objevuje ¢astéji, ale novinari stale potrebuji
relevantni a nezavisly zdroj informaci ke konkrétnim
tématlm, jako jsou maturity, ptijimacky nebo distanéni
ucéent, ¢ obecné ke vzdélavaci politice a systémovym
zménam. EDUin nabizi informaéni infrastrukturu

a sit kontakt( na odborniky, coZ slouZi jako skvély
rozcestnik nejen pro média.

Verejnost dlouhodobé dostava o vzdélavani détijen

malo srozumitelnych informaci. Na jafe 2020 si kv(li
karanténé a domacimu uéeni hodné rodi¢d vyzkouselo

roli ucitele, a tak hlad po informacich silné vzrostl.

Proto EDUin predklada otazky, popisuje trendy

© apropaguje vysledky vyzkum ¢i studif sou¢asného
© vzdélavani formou srozumitelnou pro 3irokou
: vefejnost.

: Zména, o kterou EDUin kontinualné usiluje, spociva
. v priblizeni vzdélavani v ¢eskych Skolach potfebam
: Zivota v.dne$nim a budoucim svété.



1.3 VYROCNI ZPRAVA JAKO REPORT

V roce 2017 jsme zpracovali vyroéni zpravu podle
manuéalu Social Reporting Standard (SRS), verze 2014.
Struktura reportovani SRS je pro nas stale inspirativni
a transparentni.

Predstavujeme spolecensky problém, na ktery jako
organizace reagujeme, véetné popisu feseni, ktera
vlastnimi silami a ve spolupréci s partnery realizujeme.
Ve zpravé shrnujeme klicové aktivity, které jsme
uskutecnili, a vystupy, kterych jsme dosahli v pribéhu
roku 20109.



1.4 ZAKLADNi INFORMACE O ORGANIZACI

nazev organizace kancelaf organizace

EDUin, 0. p. s. Prazské kreativni centrum
. Staroméstské nam. 4/1

sidlo organizace 110 00 Praha

Bucharova 2928/14a :

158 00 Praha 5 — Stodulky e-mail

info@eduin.cz
vznik organizace

4.8.2010 . mobil

. 724825933
pravni forma '
Obecné prospésna spoleé¢nost web

www.eduin.cz
registrace
Spolecnost je zapsana v rejstiiku obecné
prospésnych spole¢nosti, vedeného Méstskym soudem
v Praze, oddil O, vloZka 738 dne 4. srpna 2010

ZAKLADACI SMLOUVA



https://www.eduin.cz/zakladaci-smlouva/

1.5. ORGANIZACNI ZMENY V ROCE 2019

Rok 2019 muZeme stru¢né
oznacit jako RESTART
spole¢nosti EDUin, protoze
vjeho pribéhu a zavéru
dosSlo k nékolika vyraznym
a zasadnim proménam,
které vam struc¢né
predstavime.

LEDEN 2019

Na pozici vykonného feditele nastupuje Honza
Dolinek, manazer s dlouholetou zkusenosti

s fungovénim a fizenim neziskovych organizaci.

V roce 2017 jiz krétce plsobil jako fundraiser EDUinu
a do tymu se vratil, protoze ma tfi déti skolou povinné
a tym i poslani EDUin mu byly a jsou blizké. Hlavnim
lkolem je pro néj finan¢ni a organizacni stabilizace
spole¢nosti.

UNOR 2019

Po stovkach e-maill a nékolika schlizkach

s potencialnimi novymi darci se EDUin potkava

s Martinem Hajkem (Livesport s.r.0.) a za¢ind jeden

z nejpozoruhodnéjsich filantropickych rozhovord roku
2019 v Ceské republice.

BREZEN — CERVEN 2019

Diky paralelnimu dialogu (p¥edevsim) s dosavadnimi
kli¢ovymi darci — Nadacf Ceské spofitelny a Nada&nim
fondem Avast — ziskédva EDUin zdsadnf finanénf
podporu do konce roku 2019 a za¢ina proces
personalni a projektové restrukturalizace obecné
prospésné spoleénosti.

W

CERVEN 2019

Strategické planovani tymu EDUin podtrhuje zadani
udrzet maximdlni pozornost na medialni praci EDUin
a nutnost personalné posilit odbornou kapacitu tymu.
Soucasné prichazi rozhodnuti nékolik dosavadnich
projektd (napf. DVPP info, Co umim, certifikaci Rodice
vitani, sSCOOLweb...) zcela ukongit nebo pfedat jinym
organizacim. Dlvodem rozhodnutf je ziskat prostor

a zvysit efektivitu pro kvalitni praci v mensim pocétu
aktivit.

Clenové spravnf i dozoréi rady se usnasi, ze proména
EDUin je nezbytnd a nabizi své funkce k dispozici
s perspektivou zmény do konce roku 2019.

EDUin v rozhovoru se spole¢nosti Livesport pfipravuje
pétilety filantropicky kontrakt a generalni partnerstvi.

LETNI PRAZDNINY 2019
Dochazi k ukonéeni nékterych projektt (Skola
pribéht, Ucitel povolani snd, Oteviené vzdélavani

a dal3i) a spolupréci s tymem ukonéuii tfi kolegové.

Dalsim vystupem strategického planovani je budouci
usporadani EDUin znazornéné ve schématu:



. o audit
tiskové zpravy vzdélavani

partnerstvi

s EDUzménou
komentare

Klub zfizovatell

rozhovory

setkavani

/ osobnosti

vefejné
vystoupeni T T——

MEDIALNI ¢INNOST ODBORNA CINNOST sitovani

bEDUin
kulaté stoly
socialni sité

konference
medialni servis

analyzy pi:acc?vm’
skupina

online magazin pripominkovani



1.5. ORGANIZACNI ZMENY V ROCE 2019
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ZARI AZ LISTOPAD 2019

EDUin posiluje odborné kapacity a postupné do tymu
nastupuje Jiff Munich (datovy analytik), Karel
Gargulak (expert na vzdélavani), Radka Hrdinova
(novinatka, ktera od prosince 2019 stfida na postu
tiskové mluvei EDUin Bohumila Kartouse) a Vaclav
Trojan (nastupuje od ledna 2020 jako expert na

praci se zfizovateli a leader spoluprace mezi EDUin
a Nadaénim fondem Eduzména).

Nabidku na spolupraci a ¢lenstvi ve spravni radé nové
ptijimajf Jana Vohralikova (kanclétka Senatu CR)
a Martin Veselovsky (DVTV).

EDUin reviduje a aktualizuje text své zakladaci
smlouvy. Omezuji se préva zakladatell spole¢nosti
a naopak se posiluje role nezavislé spravni a dozor¢i
rady.

PROSINEC 2019

EDUin a Livesport podepisuji u pfileZitosti Giving
Tuesday 2019 v CR kontrakt, jehoZ obsahem je dohoda
o spolupréci a celkové podpore EDUinu ze strany
spole¢nosti Livesport v nadchazejicich péti letech

od roku 2020 ve vysi 30 000 000 K¢.

LEDEN 2020

Livesport se stava generalnim partnerem EDUin

a prijima aktivni roli v klicovych orgédnech EDUin —
drzijednu tfetinu ve spravni i dozor¢i radé. Soucasné
stfida na pozici zakladatell spole¢nosti EDUin trojici
Tomése Ferteka, Lucii a Zderika Slejskovy.



1.5. ORGANIZACNI ZMENY V ROCE 2019
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Livesport je jednim

z prednich svétovych
poskytovatell sportovnich
informaci. Ceska
technologicka spolecnost
se sidlem v Praze, ktera byla
zalozena v roce 2006, vyviji
weby a aplikace s rychlym
zpravodajstvim z 38 sportd.
Jeji aktualni vysledky,
statistiky a dalsi informace
ve vice nez tficeti svétovych
jazycich vyhledava mésicné
zhruba 90 milion( uZivatell
z celého svéta. Nékterou

z aplikaci spolecnosti si do
svych mobilnich zafizeni
stahlo pres 75 milionl
sportovnich fanousku.

Kvéten 2020 a tfi otazky pro Martina Hajka
(Founder & CEO — Livesport)

V roce 2019 jste poznal EDUin a od roku 2020 je
vas Livesport jeho generalnim partnerem, co vas
presvédéilo/motivovalo k takovému rozhodnuti?

Rad vyuzivam “oken pfileZitosti” a uz béhem prvnich
setkani s Honzou Dolinkem zacalo byt patrné, Ze se
potkavame ve spravny ¢as a za priznivych okolnosti.

V Livesportu chceme pomoci ¢eskému vzdélavacimu
systému, zatimco EDUin potfeboval k dal$imu rozvoji
jistotu financovani na pfisti roky. Diky Honzovu
otevienému pfistupu jsme se mohli navzajem pochopit
a najit idedlni formu spolupréce. S finanénimi zavazky
jsme Zadali i o symbolicky vliv, proto by dohoda nebyla
mozZna bez velmi vstficného pristupu zakladateld,
kterého si moc vazim.

Partnerskou darovaci smlouvu jste uzavreli na obdobi
péti let a soucasné jste pfijali spoluzodpovédnost za
fizeni organizace. Jak se citite v nové roli po prvnich
mésicich spoluprace v oblasti filantropie?

Pokud mdzu mluvit za kolegy, ktefi zodpovédnost
skute¢né nesou skrze Gcast ve spravni radé, je to

mimoradné obohacujici zkusenost. A tésime se na
dobu, kdy se plné seznamime s chodem EDUinu

a budeme se prfipadné vice podilet na jeho smérovani.
© Osobné odebirdm kazdodenn{ monitoring médif
© afascinované sleduiji, v kolika tématech je EDUin

motorem odbornych diskuzi, v nichZ se zjevné tési

© respektu odborné vefejnosti.

v 2

Jak ze své pozice tspésného podnikatele, investora
hodnotite souéasnou situaci v CR a vyzvy, které

. pFinasi? Budete muset ménit svou strategii i v oblasti
. filantropie?

Nevyhnutelnd recese s sebou pfinese i pfilezitosti
pro celou nasi spole¢nost. Vzniknou impulzy
pro digitalizaci a celkové zefektivnéni statni

© sprdvy, a otevrenosti zmé&nam méze EDUin vyuZit

k prosazovani modernizace ¢eského Skolstvi.

Epidemie sice podnikani Livesportu zasahla vyrazné,

. ale na nasich planech se nic neméni. Nase zavazky
: jsou nepodminéné a chceme byt EDUinu partnerem
. za kazdého pocasi. Nastala situace pfedstavuje vyzvy

pro kazdého z nds, ale véfim, Ze kdyZ ze sebe vsichni

© vydame to nejlepsi, vyjdeme z krize silnéjsi nez

predtim.



1.5. ORGANIZACNI ZMENY V ROCE 2019

Novackem v tymu EDUin rady
je kanclérka Senatu Ceské
republiky Jana Vohralikova.
Pro¢ pfijala ¢lenstvi ve spravni
radé EDUinu?

Jsou, myslim, dva dlvody. Tim prvnim je moje
dlouhodobé presvédceni, Ze jen vzdélana ceska
spole¢nost je motorem, ktery pfinese lepsi Zivot vsem
a udr#i krok s okolnim svétem. Ze je vic ne? tfeba

s kvalitou vzdélavani u nas néco délat, je mijasné uz
od dob, kdy moje déti chodily do $kol, a tuto jistotu
jsem si jesté utvrdila jako kvestorka vysoké skoly,
kterou jsem doneddavna byla.

Tim druhym, a pro mé mozna jesté dllezitéjsim
ddvodem, je novy model fungovani EDUinu. Pohybuiji
se v neziskovém sektoru uz mnoho let a sem

tam jsem byla i u pokustd navéazat uzsi spolupréci

s podnikatelskou sférou. Vzdycky to ale byly pokusy,
které kdyz uz zafungovaly, tak pouze u jednorazovych
akcf. Dlouhodobé spojenf firmy Livesport a EDUin je
pro mé prvni vlastovka pilotniho projektu u nas, kdy
komeréni firma nabizi nejen finan¢ni prostredky, ale

i svoje know-how v podobé lidskych zdrojl v organech
EDUin a navic na dlouhodobé bazi. A protoZze mam
pevné presvédcéend, Ze zdrava spolec¢nost stoji na
trech pevnych nohach — rozumné statni sprave,
podnikatelském sektoru a neziskovych organizacich,
které funguji na podobnych principech, vzajemné

se doplniuji i ovliviuji, tak na zacatku Gzké spoluprace
alespori dvou z nich byt pfi tom®je pro mé vyzvou
icti.




1.6 SPRAVA ORGANIZACE
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ZAKLADATELE

od srpna 2010 do ledna 2020
Tomas Fertek

Zdenék Slejska

Lucie SlejSkova

od ledna 2020

Livesport s.r.o. (IC 27433722)

SPRAVNI RADA

od 1.1. 2020

predseda spravni rady:
Tomas Fertek
¢lenové:

Jana Strakova

Jana Vohralikova
Martin Veselovsky
Lenka Prchalova

Petr Vavrik

STATUTARNI ORGAN

Jan Dolinek — feditel spole€nosti

DOZORCI RADA

od 1.1. 2020

predsedkyné dozor¢i rady:
Pavlina Maierova

¢lenky:

Véra Vosecka

Eva Frankotova

Kontrolu Gcetnictvi od roku 2015 provadi nezévisla
auditorskd spole¢nost 22HLAV s.r.o.



1.7 TYM EDUIN
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Jan Dolinek
vykonny feditel

Tomas Fertek
odborny konzultant, predseda sprévni rady

Lucie Fialova
editorka a redaktorka magazinu rodicevitani.cz

Karel Gargulak
konzultant a analytik

Radka Hrdinova
tiskova mluvci a vedouci medidlni sekce

Miroslav Hfebecky
programovy feditel, odborny konzultant

Martina Kadérova
finan¢ni manazerka

Bob Kartous
analytik a expert na vzdélavani (do ¢ervna 2020)

Stépan Kment
analytik a redaktor, spravce socialnich siti

Lucie Kocurova
edaktorka magazinu rodicevitani.cz

Katefina Lanska
redaktorka webd, koordinatorka EDUinfo

Hana Matoust
koordinatorka cen Global Teacher Prize a EDUina

Jifi Miinich

datovy analytik

Jitka Polanska
editorka a redaktorka magazinu rodicevitani.cz

Jifi Prochazka
koordinator spravy internetovych stranek

Vaclav Trojan
odborny konzultant, expert pro spolupraci s Nada¢nim
fondem Eduzména

Martin Urbanczyk
programator

Barbora Vobofilova
office manazerka



2 PROBLEMY A NASE RESENI
S DOSAVADNIMI DOPADY



2.1 JAKE PROBLEMY RESIME?
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Ceska spoleénost nenf

v globalnim méfitku dostate¢né
konkurenceschopna. Zhorsuje
se i spolec¢enska koheze

a rostouci regionalni nerovnosti
ve vzdélavani. Kvalitu
vzdélavani ¢eskych déti silné
ovliviiuje rodinny ptivod

i lokalita, ve které Ziji.

DETI

Vzdélavani déti nedostatecné pripravuje na zivot

ve 21. stoleti (Zaci éeskych 3kol klesaji v mezinarodnim
srovnavani zemi OECD, do $koly chodi nejméné radi,
jsou méné kreativni a maji mensf schopnost kritického
mysleni).

UCITELE

Vyznamna ¢ast uciteld je ve své profesi nespokojend
(i pFesto, ze maji k dispozici zdroje i podptirné projekty
ke zlepseni vyuky ve 3kolach).

RODICE

Rodi¢e maji stdle mélo informaci o tom, jak probiha
vyuka jejich détf, a velky néraz a deziluzi zaZili néktefi
p¥i jarnim (v roce 2020) doméacim uéeni s ohledem na
dopady koronakrize.

ZRIZOVATELE

Ztizovatellm Skol chybi odborné znalosti

v pedagogické oblasti. Neumi aktivné proménit skoly
ve své spravé k lepsimu z hlediska vyuky, tedy hlavni
funkce skoly.

. CESKA REPUBLIKA

Ceské republice chybf stfedni ¢lanek mezi statem
. (MSMT) a zfizovateli ¢i Fediteli 3kol.



2.2 JAK PRISPIVAME K RESENI PROBLEMU?
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Vize EDUin

P4 ’

Kvalitni a smysluplné vzdélani
pro kazdého.

Poslanim spole¢nosti EDUin

je dlouhodobé a systematicky
informovat verejnost a média

o proménach svéta vzdélavani

a vzdélavaci politiky, propojovat
odbornou a Sirokou verejnost

a kultivovat debatu o téchto
tématech ve verejném prostoru.

Pomdahame lidem,
aby porozuméli svétu
vzdélavani.

KLIGOVE AKTIVITY

MEDIALNI OBLAST

- systematicka PR ¢innost v oblasti vzdélavani

(forméalniho i neformalniho)

- usnadnéni komunikace mezi médii a odbornou

vetejnosti (medialni servis a vlastni publikagni
ginnost)

- posilovani celospolecenské diskuse o otdzkach

efektivity a kvality vzdélavani (Ceny EDUina
a Global Teacher Prize CR)

« popularizace informaci o tom, jak se u¢ime

a vzdélavame (tiskovy servis, medialni

- vystupovani)
ODBORNA OBLAST

- sitovani odbornikl a dal3ich zajemct o téma

vzdélavani (Edupoint, Klub zfizovatel a jeho
celostatni konference)

- popularizace zavértd vyzkum, studif a analyz

(datova zurnalistika, Audit vzd&lavani)

- vlastni studie a analyzy mensiho rozsahu
- participace a kooperace s decizni sférou
- realizace modelu regionalni podpory vzdélavani

(partnerstvi s Nada¢nim fondem Eduzména)

DLOUHODOBE CIiLE

- vefejnost (odbornd i laickd) ma dostatek
kvalitnich informaci o vzdélavani

- vzdélavani patfi mezi top témata spolec¢enského
i politického zajmu

« spolecenska prestiz ucitelské profese je vysoko
aroste

- mésta a obce (zfizovatelé) sdili svoji praxi
a na proméné vzdélavaciho systému spolupracuijf

- stat vytvari a realizuje moderni strategii promény
vzdélavaciho systému a vzdélavaci politiky



2.2 JAK PRISPIVAME K RESENI PROBLEMU?

18

CO DELA EDUIN PRO DOSAZENI CiLU

MEDIALNI OBLAST

- tiskové zpravy — sledujeme a komentujeme
aktualni déni v oblasti vzdélavani, s nepravidelnou
periodicitou publikujeme jednu az nékolik
tiskovych zprav tydné

= bEDUin — béhem 3kolniho roku vydavame
pravidelny tydenik (newsletter), ktery p¥inasi
a shrnuje klicové udalosti ve vzdélavani

= socialni sité — kromé klasickych profilli na
Facebooku a Twitteru provozujeme facebookovou
skupinu #ucitonline

= medialni servis — jsme k dispozici médiim
i jednotlivym novinarim, pokud potfebuji
zorientovat v trendech vzdélavani nebo hledaji
ovéreny zdroj ¢i relevantni kontakt k tématu,

o kterém pisi

- vefejna vystoupeni — Ucastnime se verenych akci,
poskytujeme a zprostredkujeme rozhovory pro jina
média, sami za¢indme tvofit audiovizudlni obsah

= online magazin — od roku 2017 provozujeme
online magazin Rodice vitani, ktery v roce 2020
prechazi na doménu eduzin.cz a nadéle se bude
vénovat vychové a vzdélavani metodou solution
journalism

ODBORNA OBLAST

- Audit vzdélavaciho systému v CR — vydavéame

od roku 2014 a z pohledu nezavislé instituce
hodnotime stav vzdélavaciho systému, trendd

ve vzdélavaci politice a tendence, jez tuto oblast
ovliviuji

konference a Klub zfizovatell — ¢lentim klubu

a Ucastniklm konferenci nabizime srozumitelnou
a praktickou formou kvalifikovany néhled na
vzdélavaci politiku, metodickou podporu pfi
mapovani stavu vzdélavani v regionu, poradenstvi
pfiimplementaci zmén a rozvoji mistniho
vzdélavani, vyhledani a zprostredkovani prikladd
dobré praxe a vytipovani zajimavych aktivit

a prikladl odjinud

Edupoint, kulaté stoly, setkani osobnosti —

v dlouhodobé spolupraci se SKAV (Stala konference

asociacf ve vzdélavani), ale také samostatné
realizujeme kulaté stoly, diskuze, besedy a rlizna
pracovni setkdnf expertd ve vzdélavani,

pracovni skupiny — jsme zvani do pracovnich
skupin na Urovni mést ¢i obci, ale také na narodni
Grovni v dialogu se zastupci rlznych odbor(
MSMT, iniciujeme vznik ad hoc pracovnich skupin
k tématdm, které zajimaiji odbornou verejnost
analyzy, pfipominky — ve spolupraci s decizni
sférou pripominkujeme relevantni névrhy opatteni

vzdélavaci politiky, predkladéme vlastni analyzy
a komentare

« jako jeden ze dvou zastupcl neziskové sféry
se Ucastnime expertni prace ve Stalé konferenci
fediteld v rdmci Narodniho pedagogického
institutu CR

= model regiondlni podpory vzdélavani —
ve spolupraci s Nadaénim fondem Eduzména
a dal$imi partnery spoluvytvafime na Kutnohorsku
pilotnf model, ktery v praxi ovétuje, jak by méla
vypadat podpora vzdélavani v konkrétnim regionu,
ktera povede ke kvalitnimu vzdélavani vsech déti
a shizovani rozdil& mezi Skolami.

Pfirozenou synergii vystupt a aktivit medialni

a odborné ¢innosti realizujeme advokaéni praci
zamérenou na prosazeni dlleZitych i Zaddoucich
zmén, napt. novelizace vyhlasky o ndleZitostech
konkurzniho fizeni a konkurznich komisich, kterou
se podafrilo prosadit v kvétnu 2019.
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16 %

Klicové cilové skupiny, na které EDUin miti predevsim,
se dlouhodobé neméni:

- rodi¢ovska (laicka) veFejnost

- zfizovatelé 3kol (odborna vefejnost)

- Tteditelé jako pedagogiéti leadefi

« novinari a média

- politici (na v3ech drovnich tzemnf hierarchie)

Teorie $ifeni inovaci ik, Ze pro zménu systému
potifebujeme alespoii 16 % inovatort a ranych
osvojitelti (priikopniki), aby se systém zacal preklapét
smérem k vSeobecnému pfijeti inovace. Potfebujeme
myslenku potfeby promény vzdélavani rozsitit mezi
priblizné 400 000 rodi¢d, 1 500 zfizovateld, potazmo
32 poslanct a 13 senator(.

YOV

400 000 RODICU

U —

32 POSLANCU

usS 9

1 500 ZRIZOVATELU

«
——
2

|-

Lo /A~ )

13 SENATORU
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RODICE CEHO CHCEME DOSAHNOUT

« maji respekt k ditéti a jeho potfebam; chtéji,
aby sSkola dité také respektovala; védi, jak by méla

vypadat dobra Skola; véri, Ze zména je mozna,

a védi, jak ji dosahnout

- védi, Ze ve Skole jsou dlilezité nejen znalosti,

ale také dovednosti a postoje; védi, Zze vzdélavani
nezajistuje jenom skola

0 v: v

- Vvédi, na co maji a nemaji narok v{ci skole, rozumi,

kdo o ¢em ve Skole rozhoduje, a maji pozitivni
vztah se Skolou/uciteli a dal$imi pracovniky Skoly
« jsou pripraveni Skolu podpofit a pomoci ji

v konkrétnich aktivitach

« maji zajem na zméné celého verejného skolstvi

a usiluji o ni

JAK TOHO DOSAHNEME

- komunikaci v online prostoru (magazin

rodicevitani. cz, informaéni weby a projekty,
socialnf sité)

- vydavanim podplrnych textd (manualy, navody,

priklady otazek, které lze klast...) znacka Rodice
vitani

« provozovanim Poradny pro rodice
- nabizenim know-how tzv. Edupointd (mista

setkavani s odborniky a peer to peer komunikaci,
besedami pro rodice)

- realizovanim projektd s cilem zvyseni

informovanosti rodi¢t (Global Teacher Prize CR,
EDUina)

« spolupraci s ostatnimi médii, napt. Seznam.cz,

publikovani textd mimo primarni prostor EDUin,
napf. Lidovky
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ZRIZOVATELE . CEHO CHCEME DOSAHNOUT

- védi, Ze vzdélavani je skutecna priorita, nejen
predvolebni deklarace

- chéapou, Ze zména ve vzdélavani (pfechod
od tradi¢niho transmisivniho modelu frontalni
metodou) je nevyhnutelna

« jsou kompetentni nejen v organizaéni, ale
i pedagogické oblasti

:» dokdazou myslet do budoucna, majf strategii
> ﬂ pedagogického rozvoje a podpory svych Skol

2 : = jsouSkolam Gcinnou podporou, nikoliv pouze
f kontrolou
T .+ respektuji a podporujf feditele v jejich
pedagogické autonomii

- dok&zi motivovat a ocenit feditele

« propojuji forméalni a neformalni vzdélavani

« usiluji o konsensus na hlavnich cilech a sméru
vzdélavani ve spravovaném lzemi

« zastavaji princip rovného pristupu ke vzdélani,
jde jim o Uspéch Uplné kazdého ditéte

JAK TOHO DOSAHNEME

mame dostate¢nou konzultaéni kapacitu a nabizime
vzdélavani, propojovani, institucionalni podporu

a dobrou praxi (Klub zfizovateld, EDUakademie,
konference)

nabizime profesionalni a efektivni pomoc pf¥i vybéru
feditele (konkurznf bali¢ek)

poskytujeme informacni servis (Zpravodaj pro
zfizovatele, bEDUin)

konzultujeme vzdélavaci témata obdobné jako

v pripadé prace s médii

realizujeme odbornou konferenci zamérenou pfimo
na zfizovatele

potteby zfizovatelll tlumocime dale viéi decizni
sfére a zohledriujeme pfi své dalsi odborné préci
(naptiklad pfi pfipravé zaméru vytvoreni stiedniho
¢lanku podpory 3kolam)
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REDITELE . CEHO CHCEME DOSAHNOUT

- védi, Ze jsou nejdllezitéjsi postavou ve smérovani
a rozvoji své Skoly

« jsou lidry pedagogického procesu

- maji pedagogickou vizi Skoly a uméji ji
komunikovat navenek

« uvédomuiji si svoji kli¢ovou roli pfi inovacich JAK TOHO DOSAHNEME
« védi, jak dosdhnout zmény :
. = podporuji inovace a aktivitu ugitell - poskytujeme informaéni servis (weby, bEDUin,
-+ sdilejf své zkugenosti Rizenf gkoly apod.)
f.?\ - oteviraji skolu rodi¢@im a verejnosti; vytvari - organizujeme Kulaté stoly ve spolupraci se SKAV
/‘\ prilezitosti pro propojeni $koly s komunitou - participujeme na specializovanych vycvicich
:?) + znaji své silné a slabé stranky, pracuji na sobé a workshopech pro feditele
C : a umi pozaddat o pomoc + nas zastupce je ¢lenem expertni rady projektu

Reditel naZivo
« advokacni ¢innostf se snazime zlepsit podminky
pro vybér reditelll i jejich praci a odbfemenéni
- vytvarime prostor pro setkavani osobnosti
: ve vzdélavani
Bt v o0 - UcCastnime se setkani s rediteli v rémci MAPU
:« realizujeme projekty na zvySeni informovanosti
a posilovani prestize pedagogt (Global Teacher
Prize CR, Eduina)
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POLITICI,
STAKEHOLDERI
VE VZDELAVANI

CEHO CHCEME DOSAHNOUT

- vnimaji EDUin jako experty a dokdzou vyuZzit jeho

potencialu k odbornym konzultacim

- existuje konsensus na cilech vzdélavani napfic¢

politickym spektrem

- existuje dlouhodobda koncepce rozvoje vzdélavani,

kterd je stabilnia neméni se s volebnim obdobim

« rozhoduji se na zdkladé evidence based policy
- dokédZou napliovat pfijaté strategické dokumenty

a uvadét do praxe obsazené teze

JAK TOHO DOSAHNEME

+ konzultujeme vzdélavaci témata a politiku obdobné

jako v pfipadé prace s médii

- predklddame vlastnf legislativni nédvrhy
« komunikujeme s politiky na vSech Grovnich statni

spravy a samospravy

- pripominkujeme strategické dokumenty a koncepce
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MEDIA A NOVINARI

[\

CEHO CHCEME DOSAHNOUT

« jsme pro né informacénim centrem o vzdélavani,

na néz se obracejf jako na rozcestnik odbornych
informaci

- vnimaji EDUin jako experty a dokdzou vyuZit jeho

potencialu pro vlastni praci

- prebirajf a cituji publikované texty EDUin
- zvefejnuji vystupy EDUin jako nezavislé expertni

organizace

JAK TOHO DOSAHNEME

« vydavame tiskové zpravy
« konzultujeme a komunikujeme s jednotlivymi

novinari

« poskytujeme kontakty na vhodné zdroje podle

charakteru dotazu

« udélujeme cenu EDUina Média novinarim pisicim

o vzdélavani

« zapojujeme novinare do prace odbornych porot

cen EDUina a Global Teacher Prize

« zveme novinare na vsechny realizované akce

a eventy

« uprednostriiujeme komunikaci s novinafi pred

bé&Znou agendou EDUin
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Obdobné jako v predchozi
vyro¢ni zprave lze opakované
konstatovat, ze vzdélavani
jiz neni okrajové téma.

Bylo v roce 2018 v centru
pozornosti médii, verejnosti

i politikQ. Jesté ne jako

téma hlavni, ale rozhodné
vyrazné viditelné. Zdaleka uz
se nemluvi pouze o platech
uciteld, ale reflektuji se
dalsi dllezita témata jako
otevirani ucitelské profese,
odpolitizovani vybéru
reditelt Skol, posiluje se
transparentnost pfijimacich

i maturitnich zkousSek. Velka
pozornost je vénovana
vznikajici Strategii 2030+.

S ohledem na skutec¢nost, Ze EDUin usiluje o systémové
zmény, na nichz logicky participuje s dalsimi aktéry ...

Nase ¢innost neni ve svém segmentu spole¢enského
déni natolik unikatni, aby bylo mozné spolecenské
zmény k lepSimu jednoznacné pripsat jako zasluhu
EDUinu. Silné vniméme také vlivy ostatnich
organizaci a subjekt(, které sleduji podobné cile. Radi
spolupracujeme a participujeme na vystupech, které
maji stejny cil: Kvalitni a smysluplné vzdélavani pro
kazdého.

V rodi¢ovské verejnosti je nyni zfejma aktivita
Ctyricatnikd, ktefi uz vétsi ¢ast svého Zivota prozili
ve svobodné, a nikoliv totalitni spole¢nosti, a proto
vybaveni dostate¢né relevantnimi informacemi jsou
ochotni a schopni usilovat 0 zménu vzdélavani pro
své déti. EDUin pro né nékolik let vytvafi potfebnou
informacni infrastrukturu a v roce 2018 navazal na
Uspé3ny serial Vi ve skole (Stream.cz) rozvoj online
magazinu Rodice vitédni. Metoda solution journalism
(zurnalistika orientovana na fe3enf problému) je
idedlnim zdrojem inspirace pro aktivni rodice, ktefi
hledaji ptiklady dobré praxe.

Pro média stale zlistdvdme partnerem, ktery jim
umi poskytnout komplexni informace a odkazat na
relevantni zdroje. Snazime se tak naplriovat roli

. informaéniho centra o vzdélavani v podobé odborného
servisu pro novinare. Obdobny vztah jsme budovali
také s politiky a politickymi stranami. Po komunalnich
volbach jsme posilili interakei se zfizovateli kol

v obcich a méstech. Diky této spolupraci vidime mozny

posun k lepsimu v nékterych regionech. Néktera mésta

© jsme inspirovali pfi tvorbé programového prohlaseni
. ¢i koncepce rozvoje skolstvi, jinad vyuZivaji spolupréci
© s nami zejména pfi vybérovych Fizenich feditel skol,

nebo s ndmi konzultuji své dalsi zdméry a strategie.

Na néarodni trovni jsme jiz v roce 2018 (rok po

,velkych volbach”) zaregistrovali a uvitali posileni
spolupréce s exekutivou, zejména se zastupci MSMT.
Spolupracujeme jako aktivni ¢lenové nékolika

pracovnich skupin vcetné participace na tvorbé

Strategie 2030+. Ministerstvo jiz nejen registruje

nasi praci, ale vice a vice se objevuji prilezitosti ke

© spolupraci na bazi vzajemného respektu.
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Tym EDUin tvofilo v roce 2019 se zménami osmnact
placenych spolupracovnik, v ¢ele tymu stal feditel
spoleénosti.

V roce 2019 pfijala spoleénost penézni dary v celkové

vysi: 6 960 tis. K¢, z nichz 6 834 tis. K¢ jsou dary

od pravnickych osob; 126 tis. K¢ dary od fyzickych
osob (z toho 120 tis. K& dary pfijaté prostfednictvim
portalu Darujme.cz).

Dary, které spolecnost pfijala lze rozdélit do oblasti:

dary od nadaci a firem — 98 % (6 834 tis. K¢&)
dary od individualnich darct — 2 % (126 tis. K&)

Z téchto darli vyuzila spolec¢nost pro svou ¢innost
vroce 2019 dary ve vysi 4 987 tis. K&, z roku 2018
byly vyuzity dary v celkové hodnoté 972 tis. K¢.
Prijaté dary ve vysi 2 173 tis. K& jsou evidovany jako
~nerozpusténé”, tedy budou pouZity a rozpustény
do vynosl v priibéhu nasledujicich let.

Déale spole¢nost v roce 2019 utrzila 1 226 tis. K¢.

Celkové vynosy roku 2019 ¢inily 6 772 tis. K¢

a organizace vykazuje za rok 2019 hospodéarsky
vysledek zisk ve vy3i 85 tis. K¢ (z toho 50 tis. K¢&

v hlavni ¢innosti a 35 tis. K& v ¢innosti hospodatské).
Podrobny prehled viz kapitola 5.

2%

K vyznamnym nehmotnym zdrojim organizace
patii know-how v oblasti medialni prace

a schopnost nasich spolupracovnikt velice dobte
reagovat na potfeby médii.
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Aktivity EDUin v roce 2019 délime na tfi okruhy
(blize viz kapitola 2.2):

« MEDIALNI PRACE
. ODBORNA PRACE
« ADVOKACNI AKTIVITY

Schéma usporadani EDUin v kapitole 1.5

pfipomina buriku, kterou tvofi propojené ¢asti

a dohromady tvofi uceleny organismus. Pfestoze

pro fizeni organizace mdme oddélené sekce a tymy,
na jednotlivych agendach v praxi se préce jednotlivcd
efektivné prekryvaji a neni vzdy mozné dosazené
vystupy jednoznaéné oznacit jako vysledek medialnf
¢i odborné prace.

Aktivity, jez jsme realizovali v roce 2019, véetné
vystupll — méfitelnych indikator(, které danou
¢innost kvantifikuji, nabizime jako stru¢ny

a prehledny soupis.

MEDIALNi PRACE

Systematickou praci s médii a medialni servis je mozné
oznadit za core business EDUinu. V metafote lze snahu
EDUin pFirovnat k préci Ceské tiskové kancela¥e pro
oblasti vzdélavani.

KOMPLEX MEDIALNI PRACE EDUIN TVORI

vydavani tiskovych zprdv, které reaguji na aktualni
témata nebo vytvaii novou agendu a jsou inspiraci
pro novinare z jinych médii

uceleny infoservis pro novinare, ktefi se na EDUin
obraceji s rliznymi prosbami o kontakty na relevantni
respondenty nebo s Zadosti o informace ¢i zdroje dat
psani textl, komentard a blogl do rliznych médii
(Lidové noviny, MF Dnes, Hospoda¥ské noviny,
Respekt, Seznam.cz a dalsi)

vystupovéani v médiich (Ceska televize, Cesky
rozhlas, DVTV a dalsi)

informacni server eduin.cz, kde publikujeme vlastni
¢lanky, prebirdme relevantni vystupy z jinych médii
a shromazdujeme zajimavé informace

on-line magazin rodicevitani.cz, kde publikujeme
plvodni, ¢tivé a srozumitelné texty o vzdélavani.
Magazin pfinasi mainstreamové uvazujicim rodi¢im

inspirativni pohledy na vzdélavéni. Dliraz klademe
na prezentaci pozoruhodnych feseni, ale také na
pojmenovani problémi, které jsou pro verejnost
zatim neviditelné nebo nesrozumitelné

- né&kolik profilt EDUin na socialnich sitich (Facebook,
Twitter, YouTube)

- tydenni newsletter bEDUin, ktery shrnuje hlavni
déni ve vzdélavani za uplynuly tyden béhem celého
»Skolniho” roku

VYSTUPY 2019 ——>

Viydali jsme celkem 56 tiskovych zprav za EDUin.

Nase ¢innost pfimo ¢i nepfimo vedla ke vzniku

témér 900 medialnich vystupd, at uz Slo o vlastni
vystupy nebo o nase citace ve vystupech jinych autord.

Publikovali jsme celkem 340 ¢lankd na eduin.cz

a 320 ¢lankd na rodicevitani.cz. Na nase weby pfislo
1940 457 unikatnich navstévnik(. Vydali jsme 42 ¢isel
newsletteru bEDUin, ktery odebird 6 868 lidi.

V roce 2019 narostl organicky pocet fanouskd
na nasich socialnich sitich celkem 0 32 %.
Konkrétni stavy FB 13 905, Tw. 2 613.
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ODBORNA PRACE

Odbornost EDUin je dlouhodobé odvozena od nékolika
atributd. Interni tym (zejména po posileni kapacit na
podzim roku 2019) tvofi nékolik expertl na vzdélavaci
politiku a souvisejici odbornosti. Kolem EDUin funguje
neformalni sit spolupracujicich konzultantd, ktefi
napf. pfi praci na Auditu vzdélavani nebo realizaci
celostatni odborné konference pro zfizovatele skol.

V neposlednf fadé EDUin svou kaZdodenni pfitomnostf
a kontaktu s uciteli, zastupiteli, Gredniky a dal$imi
respondenty systému vzdélavaci politiky ziskava
dokonaly prehled o tom, co hybe svétem ¢eského
vzdélavani.

Odbornost EDUinu je ndstroj pro kvalitni medialni

praci a soucasné samostatna agenda pro formulaci
vlastnich doporuceni ¢i ndvrhd fesenf jednotlivych

problém ve vzdélavani.

KOMPLEX ODBORNE PRACE EDUIN TVORI

- strategicky a nezavisly Audit vzdélavaciho systému
mapuje v podobé komentované SWOT analyzy posun
vzdélavaciho systému za uplynuly rok

« Klub zfizovatelll

- pravidelné Kulaté stoly ke vzdélavaci politice,
poradané ve spolupréci se Stalou konferenci
ve vzdélavani (SKAV)

- konference Uspéch pro kazdého Z4ka ve spolupréci
s ostatnimi partnery iniciativy

« konference Lepsi skola v kazdém misté

- setkavaniv EDUpointu Prazského kreativniho centra

Jednim z vrchold lofiské ¢innosti bylo usporadani
¢esko-slovenského setkani osobnosti ve vzdélavani
v Bratislavé ve spolupraci se slovenskym partnerem,
Nadaciou Pontis.

Akce se v terminu 24.—25. 4. 2019 zlcastnilo

50 osobnosti z fad decizni sféry, feditell Skol

i akademickych pracovnik{ univerzit, zastupct
ztizovateld, politikd i pracovnikl neziskovych
organizaci. Program sledovalo a do diskuzi se zapojilo
dalsich zhruba 30 hostll z fad odborné vefejnosti.

UCGAST NA VYZNAMNYCH AKCIiCH

« Meltingpoint v rdmci Colours of Ostrava

« konference Jihlava mluvi o vzdélavani

- TEDxEd Praha

« Férum 2000

- konference Aspen institut Kam kra&is, Cesko?

- zahajovaci konference k tvorbé Strategie vzdélavaci

politiky CR 2030+

- konference Uspéch pro kazdého Z4ka

- regionalni konference Mistnich akénich plant
« konference EPALE — Vzdélavani lidi na okraji
- konference AZUS

« konference Ped.-psych poraden

VYSTUPY 2019 ——>

- Audit vzdélavaciho systému 2019 (audit.eduin.cz)
- konference Lepsi skola v kazdém misté, kterou

navstivilo 147 Géastnik(l (mestavzdelavani.cz/
konference-2019)

- usporadali jsme celkem 35 akci, kterych

se zlcastnilo 955 Gcastnikd. V roli moderatord,
diskutuijicich ¢i prezentujicich jsme vystoupili
na 190 akcich
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CENY GLOBAL TEACHER PRIZE CR
A EDUINA

Mediélni a odbornou praci doplriuji v celoroc¢nim
harmonogramu dvé realizované ceny, které majf
za cil predstavit vefejnosti inspirativni ucitele

a pozoruhodné inovace ve vzdélavani.

GLOBAL TEACHER PRIZE
CZECH REPUBLIC

Odborna cena pro inspirujici pedagogy a prdvodce
vzdélavanim. Cena se po trech realizovanych roc¢nicich
etablovala mezi odbornou verejnosti. Na vyhlaseni
vitéz{ v roce 2019 byla pfitomna fada pedagogickych
osobnostf, zastupci médif a vyznamni predstavitelé
politického Zivota véetné ministra Skolstvi mladeze

a télovychovy, predsedy vyboru pro vzdélavani Senatu
nebo vrchniho $kolského inspektora.

Trio inspirativnich uéitelti ocenénych v ramci
GTP CZ 2019:

1. MISTO — TOMAS CHROBAK
ZS Baska (Moravskoslezsky kraj)

2. MISTO — MONIKA OLSAKOVA
ZS Janovice (Moravskoslezsky kraj)

3. MISTO — FRANTISEK BRAUNER
Gymnéazium Olomouc-Hluéin (Olomoucky kraj)

EDUINA

EDUina je cena za inovace ve vzdélavani. Od roku
2013 oceriujeme zajimavé projekty v ¢eském
formalnim i neformalnim vzdélavani. Jedna se o cenu,
kterd upozorfiuje na programy podporujici ucitelskou
profesi a pfitahuje k nim pozornost odbornikd, médif

i vefejnosti.

V roce 2019 probéhl jiz 7. roénik doplnény o novou
kategorii — cena pro novinare EDUina Média.

Cenu odborné poroty ziskal projekt Nejvétsi prani
(Vzdélavaci program Varianty, Clovék v tisni, o. p. s.).

Cenu verejnosti, kterd v online hlasovani rozdala
celkem 2140 hlas, ziskal projekt Dobry zaéatek
(Schola Empirica).

V kategorii EDUina Media byli ocenéni Nela
Krawiecova, Pavla Lioliasova a Jan Cibulka (iRozhlas)
za ¢lanek “Nemaji kde spat, natoz kde se ucit”.

Do Auly slavy byl uveden nékdejsi oddilovy vedouci
a dlouholety feditel Stfediska volného ¢asu Luzanky

v Brné Ing. Milan Appel alias Mikin.
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VYSTUPY 2019 —>

Do 3. ro¢niku GTP CZ bylo pfihlaseno 124 Gcastnikd,
z nichz byli vybrani 3 nejinspirativnéjsi.

Celkovy pocet nominaci byl 688. (Poget unikatnich

a funkénich nominaci tj. po¢et nominovanych ucitel(
byl 503). Celkovy pocet p¥ihlasenych kandidatd

byl 124. Na cenu GTP CR 2019 byli nominovéani
pedagogové ze viech krajti CR.

Spot GTP CZ 2019, ve kterém Ucinkovala fada
vyznamnych osobnosti ¢eského verejného Zivota, mél

jen na socialnich sitich EDUinu ptes 200 000 zhlédnuti.

Videozédznamy vyucéovacich hodin viech 10 finalistd
GTP CZ pofizenych v jejich tfidach byly postoupeny
Ceské skolnf inspekei jako studijnf a edukaéni material
pro zacinajici inspektory.

V 7. ro¢niku ceny EDUina bylo nominovano 88 projekt(.
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CERTIFIKACE RODICE VIiTANI

EDUin dlouhodobé usiluje o proménu vztahu mezi
rodici, zfizovateli a Skolou. Rodice vitani je program
urceny skoldm a rodi¢dm. Jeho smyslem je podpofit
rozvoj dobré spoluprace a komunikace $kol s rodici
jejich zakd. Nabizime v ném inspiraci a priklady dobré
praxe z terénu. Skoladm spliujicim stanovena kritéria
EDUin udéluje znacku Rodice vitani a motivuje je

k dalSimu rozvoji pfi otevirani skoly rodi¢@im.

V roce 2019 jsme pfi definovani nové strategie rozhodli
o perspektivnim ukonéenf certifikace Rodice vitani,
program jsme uvedli do udrzovaciho reZzimu a hledali
jsme kvalitnfho partnera, ktery by znac¢ku Rodice vitani
nejen prevzal do své péce, ale mél dostate¢né odborné
i produkéni kapacity na jeho dalsf rozvoj. Nasli jsme
partnera velmi zajimavého a v roce 2020 certifikaci
predavame do spravy nakladatelstvi Wolter Kluwer, a.s.

VYSTUPY 2019 ——>

Nové ziskalo certifikaci Rodice vitani 32 Skol, °
322 si certifikaci v roce 2019 obnovilo.
Vice: www.rodicevitani.cz
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ADVOKACNI AKTIVITY

Advokaéni prace EDUinu pfirozené vznika jako synergie
odborné a medialni préce. Pi velké ¢asti realizovanych
projektll a zejména v odborné préci dostavame
prilezitost mluvit s politiky a z&stupci exekutivy,

kteti maji prirozené silny vliva mandat na realizaci
potfebnych zmén.

V roce 2019 jsme se rozhodli vyuZzit otevienosti ke
spolupréci zejména ze strany MSMT a presunuli
svllj dosavadni zédjem o dialog se zékonodarci do
komunikace s decizni sférou.

Aktivné jsme se Gc¢astnili pokracovani procesu

tvorby Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+. Byli
jsme ve spojeni (osobné i elektronicky) s hlavnim
boardem strategie a tzce jsme komunikovali také

s organizaénim tymem (analytické oddélenf) na MSMT.

Monitorovali jsme viechna vefejnd setkanf

k ptipominkovani strategie. V pozici hlavniho
konzultanta jsme ptipominkovali praci ve v3ech ¢tyfech
strategickych liniich. P¥imo: SL1 (obsah vzdélavani),
SL3 (¥zenf 3kolstvi a budovani kapacit), SL4 (finance).
Prostfednictvim ¢lenstvi ve Stalé konferenci reditel(:
SL2 (ucitelska profese).

Expertné jsme byli pfitomni procesu probihajici revize
RVP jako soucast stfesni koordinaéni konzultaéni
skupiny a podileli jsme se na vysledném stanovisku,
kterym skupina doporugila MSMT otogit pfedem
definované priority a nejprve sousttedit pozornost

na zménu obsahu a cild vzdélavani a teprve navazné
meénit obsah kurikula.

Reformu konkurzni vyhlasky se podafilo prosadit i diky
aktivni advokacii EDUin, kdy jsme ptedlozili vécny
zamér, ktery byl nasledné legislativné dopracovan
MSMT. S vedenfm CSI jsme Fesili implementaci
vyhlasky a konkrétni podoby konkurz(, vznikl navazny
metodicky pokyn. Synergicky efekt méla i skute¢nost,
Ze se téma konkurzni vyhlasky podarilo EDUinu
propojit s oddilem SL3 Strategie 2030+ (fizeni).

Pribézné jsme informovali a vysvétlovali nezbytnost
oteviranf ucitelské profese v ramci Reformy zakona

o pedagogickych pracovnicich jako reakci na krizovy
stav nedostatku kvalifikovanych pedagogt. Ugastnili
jsme se prace v pracovni skupiné k tvorbé vzdélavaciho
obsahu doplrikového pedagogického studia v dobé po
novelizaci zakona o pedagogickych pracovnicich.

Kontinualné jsme pokracovali v monitoringu préace
snémovniho Skolského vyboru a rovnéZz monitorovali
pribéh otevirdni dat u maturitnich a p¥ijimacich
zkousek.

VYSTUPY 2019 ——>

« konkurzni vyhlaSka — novela dle vécného navrhu

EDUin vstoupila v platnost k 1. 5. 2019

- metodicky pokyn MSMT k organizaci konkurz{

zedne 17.12.2019

- stanovisko konzultaéné-koordinaéni pracovni

skupiny k revizi RVP — bfezen 2019

« slySeniv Senatu — GTP CZ — duben 2019
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Vystupy ¢innosti a aktivit vykonanych v roce 2019
predstavujeme v prehledu i za minulé obdobi
od roku 2015. Za poklesem nékterych vystupl
je ¢aste¢né probihajici restrukturalizace, ktera
vroce 2019 v EDUin probihala a pro nékteré drive
realizované aktivity nemél EDUin po cely rok 2019 5
dostate&nou kapacitu. POCTY 2015 2016 2017 2018 2019
zorganizovanych akci 0 77 98 68 35
Vyrazné navyseni po¢tu vystoupeni bylo disledkem
rozhodnutf vice zviditelnit na3e projekty a ¢innost vystoupenti 61 130 125 112 190
na akcich potddanych nasimi partnery nebo oy 49 99 68 66 56
spolupracujicimi organizacemi.
publikovanych prispévkd na eduin.cz 461 526 482 400 340
Vice j také kladli dd ySeni h
fce jsme take kladli diraz na zvjSeni dosahu publikovanych &lanki rodicevitani.cz 145 91 205 410 320
nasich textd do cilovych skupin a tak napt. nizsi
pocet vydanych tiskovych zprav nebo textd v online publikovanych videf, zdznami 80 43 34 47 30
magazinu byla naopak vyvazen vy3si ndvstévnosti
gn . y p. y . y . medidlnich vystupt 497 512 443 829 54
webl eduin.cz a rodicevitani.cz, kde pocet
unikatnich uzivatell vzrostl o cca 300 tisic. navstévnikd webd 338 594 523253 764 395 1764979 1940 457
navstévnik( akef 2175 2150 2 007 1828 955
(re)certifikovanych 3kol 445 371 391 408 354
vydanych studif a publikaci 4 4 4 A 4
projektd v EDUiné 68 89 97 87 88
prihlasenych ucitell do GTP CZ 0 0 32 61 124
aktivné organizovanych siti 1 2 2 2 0
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VYSTUPY —>
RODICE

« online magazin rodicevitani.cz vykazuje opakované
meziro¢ni narlst navstévnosti, spoluprace
se Seznam.cz trva a poméhé ziskavat nové ¢tenére
- certifikace Skol Rodice vitani vykazovala
setrvaly stav
- poradna pro rodice
« cena posilujici prestiz uciteld Global Teacher
Prize CR
« cena pro inovace ve vzdélavani EDUina a online
katalog inovativnich projektl ve formdlnim
i neformalnim vzdélavani

ZRIZOVATELE

pokracovani v Klubu zfizovatel(, pfistoupilo

5 novych ¢lend

konference pro zfizovatele Lepsi $kola v kazdém
misté

EDUakademie — soucast nabidky Klubu zfizovatell
Gcast v konkurznich komisich na feditele Skol
(konkurznf bali¢ek)

zakdzky na expertni a konzultaéni ¢innost pro obce
cena pro inovace ve vzdélavani EDUina a online
katalog inovativnich projekt ve formalnim

i neformalnim vzdélavani

informaéni servis — weby, bEDUin

¢lanky v externich periodikach — Rizenf &koly,
Perpetuum, Lidovky, Hospodarské noviny, MF Dnes
apod.

Kulaté stoly ve spolupréci se SKAV

ocenéni konkrétnich ucitelll v rdmci Global Teacher
Prize CR

Cesko-slovenské setkanf osobnosti ve vzdélavani

v Bratislavé
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REDITELE

« cena pro inovace ve vzdélavani EDUina a online
katalog inovativnich projektl ve formalnim
i neformalnim vzdélavani

- informacni servis — weby, bEDUin

. &lanky v externich periodikéch — Rizenf $koly,
Perpetuum, LN, HN, MFD apod.

« Kulaté stoly ve spolupréci se SKAV

« ocenéni konkrétnich uciteld v rdmci Global Teacher
Prize CR

- Ucast ve Stalé konferenci fediteld, pfipominkovani
kompetenéniho modelu feditele Skoly

« Cesko-slovenské setkani osobnosti ve vzdélavani
v Bratislavé

MEDIA A NOVINARI

tiskové zpravy

spolupracujeme s novinafi, ktefi s ndmi konzultuji
odbornou agendu vzdélavani

média cituji EDUin jako zdroj p¥i komunikaci
vzdélavacich témat (Ceské televize — OVM, Cesky
rozhlas, DVTV, Seznam.cz, lhned.cz)

prvni ro¢nik cena pro EDUina Média pro novinare
pisici o vzdélavani

zapojeni novinarl do porot cen EDUina a Global
Teacher Prize

POLITICI

spolupracujeme s politiky, ktefi s nami konzultuji
odbornou agendu vzdélavani

kontinualné komunikujeme (pfina3ime

i komentujeme) dlilezita témata ve vzdélavani
napti¢ politickymi stranami a uskupenimi
pozvolné otevirani ucitelské profese — novela
Zakona o pedagogickych pracovnicich

novela konkurzni vyhlasky vstoupila v platnost

s vyraznym prispénim know-how EDUin

novy obsah standardu dopliikového pedagogického
studia (vystup dle navrhu pracovni skupiny s nasi
Gcasti)

¢esko-slovenské setkani osobnostf ve vzdélavani
v Bratislavé
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Kli¢ovou roli mezi darci

a partnery v roce 2019 sehraly
Nadace Ceské spofitelny

a Nadaéni fond Avast.

Proc se tak stalo odpovidaji v kvétnu 2020 Michal
Prokes (Nadace Ceské sporitelny) a Martina Bfefiova
(Nadaéni fond Avast)

V loiském roce jste svym darem umoznili vyraznou
proménu a stabilizaci nasi organizace. V ¢em je
podle vas EDUin nejvice uZiteény?

Michal Prokes: Mou profesi je komunikace, nejsem
expert na vzdélavani, proto se k obéma otdzkam budu
stavét z pohledu svého profesniho zaméreni. EDUin
jsem nicméné mél v hledacku davno predtim, nez
jsem zaplul do vzdélavacich nadaénich vod a uz tehdy
jsem jej vnimal jako respektovanou autoritu v oblasti
Skolstvi. Dnes to mam stejné, jen z prvni ruky. EDUin
je pro mé zarukou odbornosti. Neni jen reaktivnim
informaénim zdrojem, ale aktivné nastoluje agendu,
pomaha strukturovat verejnou debatu a umi
srozumitelné vysvétlovat mnohdy komplexni problémy

¢eského Skolstvi. Neni tady jind podobna organizace.
Jako velkou vyzvu do budoucna ale vnimam urcité
narovnani vztahd konzervativniho ucitelského jadra
v@¢i EDUinu. Ale to je velka vyzva pro nés viechny, kdo
se pokousime na tomto poli néco pozitivné zménit.

Martina Bfenova: EDUin je z naseho pohledu
priikopnik, jedna z prvnich organizaci, ktera v Ceské
republice v§znamné otevrela téma vzdélavani, a to
ve verejném prostoru i v médiich, a nikdy se nebdla

i nepopulérnich témat. V tomto sméru je pro nds
nositelem dllezitého know-how a zdrojem vystupd,
které pomahaji vsem dalSim organizacim a hractim
na poli vzdélavani a stejné tak napriklad rodi¢dim.

Jak z pozice velké nadace pohybujici se v oblasti
vzdélavani hodnotite sou¢asnou situaci v CR a vyzvy,
které pFinasi?

Martina Bfernova: Z naseho pohledu se toho déje
hodné. Existuje vétsi mnozstvi odbornych organizaci,
které rozvijeji svoji expertizu, vznikajf nové iniciativy.
Ve svétle toho se ujasniuji pojmy a spole¢né cile, coz
je nesmirné dlleZité pro to, aby mohlo dojit ke zméné
a méla jasny smér.

Dnes uz napfiklad mnozstvi organizaci stejnym jazykem
zdlraziuje, Ze je tfeba snizovat rozdily ve vzdélavani,

vénovat zvySenou podporu ucitellim a fediteldim Skol,
rozvijet mékké dovednosti, jako je kritické myslenti,

a predevsim brét v potaz to nejdllezitéjsi, Ze déti se
musi ve Skole citit dobfe a bezpec¢né.

Ze strany MSMT a odbornik( vznikla kli¢ova a kvalitn
Strategie 2030+, kterou je tfeba implementovat do
praxe, pracovat s ni a naplnit ji. Tohle je velky Gkol néds
vSech a samozrejmé zodpovédnost statu.

Michal Prokes: Jestli sou¢asna koronakrize

prinesla néco pozitivniho, tak mezi to jisté patii

fakt, Ze se o vzdélavani a Skolstvi zacina vice mluvit.
Mainstreamovéa média se zabyvaji formami a obsahem
vyuky, mluvime o formativnim hodnoceni, progresivni
ucitelé dostéavaji drive nemyslitelny prostor v médiich.
Doufejme, Ze se alesponi ¢ast toho medialniho zajmu
povede zachovat i po odeznéni krize. Také se vice
ukazuji problémy, které jsme dosud nefesili, a které ted
snad budeme nuceni fesit, vyjevuji se rozdily v kvalité
Skol i mezi jednotlivymi uéiteli. My v nadaci ale véfime,
Ze pres vsechny problémy, které to celé ptinasi a které
se snazime nasi podporou mirnit, bude mit krize na
Skolstvi pozitivni dopad.
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Albi
pro bono podpora Global Teacher Prize CR

AV media, a. s.
podpora konference pro zfizovatele

Ceska zemédélska univerzita
podpora konference pro zfizovatele

Google
podpora pro neziskové organizace

Livesport, s. r. o.
finanéni podpora konference pro zfizovatele,
generalni partner EDUinu od roku 2020

Lumir Al-Dabagh
finanéni podpora Global Teacher Prize CR

Nadace BlizZ k sobé
finanéni podpora na zakladni ¢innosti EDUinu
a partnerstvi Global Teacher Prize CR

Nadace Ceské spofitelny

finan¢ni podpora na zakladni ¢innosti EDUinu,
partnerstvi cen Global Teacher Prize CR a EDUina,
partnerstvi u magazinu Rodiceviténi.cz a pfiprava
kampané na podporu uditelské profese

Nadace Jablotron
finanéni podpora na zakladni ¢innosti EDUinu,

partnerstvi Global Teacher Prize CR a Audit vzd&lavéni

a magazinu Rodicevitani.cz

Nadace Karla Janeéka
finan¢ni podpora na zakladni ¢innosti EDUinu

Nadace 02
podpora pfipojeni na internet

Nadace Pontis
podpora projektu Generace 3.0 (dokonéeni projektu)

Nadace RSJ
partnerstvi magazinu Rodicevitani.cz

Nadac¢ni fond Eduzména
partnerstvi projektu Model regionélni podpory
vzdélavani NF Eduzména

Nadacni fond rodiny Orlickych
partnerstvi Audit vzdélavani

Nada¢ni fond Avast
grant na zakladni ¢innosti EDUinu

02 Chytra skola

podpora konference pro zfizovatele

Open Society Fund Praha

institucionalni grant na zakladni ¢innosti EDUinu
a advokaéni aktivity

Pavel Trantina
finan¢ni podpora Global Teacher Prize CR

Petr Kostal
finanéni podpora na zakladni ¢innosti EDUinu

Santal spol.s. r. o.
podpora konference pro zfizovatele

Wakenhat, s. r. o.
podpora konference pro zfizovatele
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Ashoka
strategicky partner organizace

Asociace spoleéenské odpovédnosti (A-CSR)
jsme Cleny

Business for breakfast
jsme ¢leny

Ceska televize
spolupréce v oblasti audiovizualni vychovy, EDUin
¢lenem Divacké rady CT

Clovék v tisni
partnerstvi u ceny Gratias Tibi

Magistrat hlavniho mésta Prahy
poskytnuti prostor pro konferenci

Nadace VIA
spolupréce pfi organizovani medialnich seminard
pro NNO, spoluprace s Uméni darovat

Nérodni sit Zdravych mést CR
spolupréce pfi poradani konference pro zfizovatele

Opero
podpora eventd EDUin

Yinachi, s. r. o.
partner znacky Rodice vitani

ZUS Hostivaf
partner ceny EDUina

Prazské kreativni centrum
spolupréce pfi organizovani akei pro verejnost

PWC
externi (povinny) audit kritérif ceny GTP

Rizeni $koly
pro-bono prévni poradenstvi v poradné Rodice viténi,
partnerstvi pfi poradani konferencf a eventl

Seznam.cz
spoluprace na webu rodicevitani.cz

Skautsky institut
spoluprace v ramci Prazského kreativniho centra

SKAY, z. s.
expertni spoluprace a spolecna organizace
pravidelnych Kulatych stolll ke vzdélavaci politice

Uspéch pro kazdého Zéka

spoluporadame konferenci s Centrem soucasného
uméni DOX, iniciativou Pomahame Skolam

k ispéchu, MSMT
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Ugetnictvf je vedeno externf t&etnfi U&to pro NNO s.r.o.
Organizace zpracovava Ucetnictvi s vyuzitim G¢etniho
software Premier, ktery odpovida ptislusnym
legislativnim poZzadavkdm.

Ucetnf zavérka spole¢nosti byla zpracovana na zékladé
zékona ¢. 563/1991 Sb., o Gletnictvi, na zakladé
Vyhlégky ¢. 504/2002 a na zakladé Ceskych éetnich
standard( pro neziskové organizace.
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY 1/2

Oznac. Nazev ukazatele Hlavni ¢innost Hospodarska ¢innost Celkem
A. Naklady 6636 510 7146
I Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 4966 39 5005
1. Spotfeba materidlu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 37 37

2. Prodané zboZf 4t bt

4. Cestovné 9 9

5. Ndaklady na reprezentaci 39 39

6. Ostatni sluzby 4837 4876
li. Osobni naklady celkem 1461 39 1472
10. Mzdové naklady 1173 11 1182
11. Zakonné socialni pojisténi 288 9 290
Iv. Dané a poplatky 1 2 1

14. Dané a poplatky 1 1

V. Ostatni naklady 154 154
19. Kurzové ztraty 2 2

20. Dary 120 120
22. Jiné ostatni naklady 32 32
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY 2/2

Oznac. Nazev ukazatele Hlavni ¢innost Hospodarska ¢innost Celkem
VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravné polozky celkem 55 51 55
23. Odpisy dlouhodobého majetku 55 55
Naklady celkem 6636 6687
B. Vynosy 6686 86 6772
1. Ptijaté prispévky 5507 8 5515
3. PFijaté pfispévky (dary) 5507 8 5515
1. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 1149 77 1226
Trzby za vlastni vykony a za zboZi 1149 77 1226
VL. Ostatni vynosy 1 1
10. Jiné ostatni vynosy 1 1
V. Trzby z prodeje majetku 30 30
11. Trzby z prodeje dlouhodobého a hmotného majetku 30 30
Vynosy celkem 6686 86 6772
C. Hospodarsky vysledek pred zdanénim 50 35 85
D. Hospodarsky vysledek po zdanéni 50 35 85
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ROZVAHA AKTIVA 1/2

Oznac. Radek Stav k prvnimu dni Gicet. obdobi Stav k poslednimu dni téet. obdobi
Dlouhodoby majetek celkem 001 319

Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 002 374

G} Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 007 374

Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 010 80

b, Hmotné movité véci a jejich soubory 014 80

A. V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 029 -80 -55

G} Ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 034 -55

7. Samostatnym hmotnym movitym vécem a soubordim 036
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ROZVAHA AKTIVA 2/2

Oznac¢. Radek Stav k prvnimu dni ucet. obdobi Stav k poslednimu dni tcet. obdobi
Kratkodoby majetek celkem 041 1257 3173
B. . Zasoby celkem 042 25 56

7. ZboZzi na skladé a v prodejnach 049 25 56
B. Il Pohledavky celkem 052 31 636
1. Odbératelé 053 19 635
4. Poskytnuté provozni zalohy 056 10

6. Pohledéavky za zaméstnanci 058 2 1

B. llI. Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 1199 2461
1. Pokladna 073 2 1

3. Bankovni tcty 075 1197 2460
B. IV. Jind aktiva celkem 081 20 20

1. Naklady pristich obdobi 082 2 18

2. Prijmy pristich obdobf 083 18 2
Aktiva celkem fadek 1 + 41 085 1275 3492
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ROZVAHA PASIVA 1/2

Oznac¢. Radek Stav k prvnimu dni ucet. obdobi Stav k poslednimu dni tiéet. obdobi
A. Vlastni zdroje celkem 086 820 2350

A.l Jméni celkem 087 1246 2354

1. Vlastni jméni 088 15 121

2. Fondy 089 1231 2233

AL Vysledek hospodareni celkem 091 - 426 -4

1. Ucet hospoda¥ského vysledku 092 85

2. Hospodarsky vysledek ve schvalovacim fizeni 093 - 148

3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata z minulych let 094 - 278 -89
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ROZVAHA PASIVA 2/2

Oznac. Radek Stav k prvnimu dni Gi¢et. obdobi Stav k poslednimu dni téet. obdobi
B. Cizi zdroje 095 455 1142
B. IlI. Kratkodobé zavazky celkem 106 435 602
1. Dodavatelé 107 313 392
5. Zameéstnanci 111 78 71

7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a zdr. pojisténi 113 32 32

9. Ostatni pfimé dané 115 8 8

10. Dan z ptidané hodnoty 116 4 89
22. Dohadné Géty pasivni 128 12
B. IV. Jind pasiva celkem 130 20 540
1. Vlydaje pristich obdobi 131 11 30

2. Vynosy pfistich obdobi 132 9 510
Pasiva celkem 134 1275 3492

Uvadime pouze vybrané a relevantni tdaje
z UCetni zavérky 2019.




5.2 ROZVAHA

POHLEDAVKY A ZAVAZKY

Souhrnna vyse pohledavek viic¢i odbérateltl po a ve
lh{té splatnosti ¢ini 634 tis. KC.

Souhrnna vyse zavazkd vici dodavateldm po a ve lhité
splatnosti ¢inf 392 tis. K¢&.

Organizace neeviduje zadné pohledavky ani zavazky,
od jejichz splatnosti uplynula doba delsi nez 3 roky.

CASOVE ROZLISENI A DOHADNE POLOZKY

vy

Naklady pristich obdobf jsou evidovany v celkové vysi
18 tis. K¢ — jedné se o ndklady na webové sluzby a dale
pak predplatné marketingovych sluzeb v roce 2020.
Vydaje pristich obdobi jsou evidovany ve vysi 30 tis. K¢
— jde o prace p. Minicha v roce 2019, fakturované

v unoru 2020.

Vynosy pristich obdobi jsou evidovéany ve vysi

510 tis. K& — jednéa se o vynosy z inzerce na portalu
DVPP.cz, k jehoz prevodu dojde az v roce 2020
(499 tis. Kg).

Prijmy pfistich obdobi jsou evidovany ve vysi 2 tis. Ké
a v tomto ptipadé jde o odménu za poskytnuti licence
v obdobi 11-12/2019.

Dohadné poloZky pasivni jsou evidovany ve vysi
12 tis. K¢ — jedné se o nepfijatou fakturu za propagaci
serveru v roce 2019 od firmy Seznam.cz.

V roce 2014 spole¢nost vydala internf smérnici
tykajici se ¢asového rozliSovani nékladl a vynosd,
v nfZ stanovila ¢astku 1 000 Ké& (bez DPH), do které
se nebudou né&klady a vynosy ¢asové rozliSovat.
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Prekldddme zakladni vybrané tcetni tdaje. Celd Gcetni
zavérka a zprava auditora je uloZena ve sbirce listin
prislusného rejstrikového soudu.

PRIJATE DARY

v s

V roce 2019 prijala spole¢nost penézni dary v celkové
vys$ 6 960 tis. K¢, z nichZ 6 834 tis. K& jsou dary od
pravnickych osob; 126 tis. K¢ dary od fyzickych osob
(z toho 120 tis. K& dary pfijaté prostfednictvim portalu
Darujme.cz).

Z téchto darli vyuzila spoleénost pro svou ¢innost
vroce 2019 dary ve vysi 4 987 tis. K¢, z roku 2018
byly vyuZity dary v celkové hodnoté 927 tis. K&.
Prijaté dary ve vysi 2 173 tis. K¢ jsou evidovany jako
~nherozpusténé”, tedy budou pouZity a rozpustény
do vynost v priibéhu nasleduijicich let.

VLASTNI TRZBY

V roce 2019 spole¢nost na rliznych aktivitach méla
vydélek celkem 1 226 tis. K¢.

Trzba byla z nasledujicich ¢innosti:

- certifikace Rodice vitani

« propagace a inzerce

« konzultace a expertni ¢innost
« konferenéni poplatky
« prodej knih

POCET ZAMESTNANCU

V roce 2019 zaméstnavala spole¢nost 2 zaméstnance.

Jednoho na zédkladé Smlouvy o vykonu funkce
feditele a druhého na zékladé pracovni smlouvy.
Dalsi zaméstnanci byli zaméstnani na zakladé Dohod
o provedeni prace (v roce 2019 bylo uzavieno celkem
47 téchto dohod).

VYSLEDEK HOSPODARENI

Spoleénost uplatriuje podle §18a odst. 5 d Siroky
zaklad dané.

Zarok 2019 organizace vykazuje zisk ve vysi 85 tis. K¢

(z toho 50 tis. K& ztratu v hlavnf ¢innosti a 35 tis. Ké
zisk v ¢innosti hospodatské).

PLAT REDITELE

Mé&si¢ni plat (hrubd mzda) feditele spole&nosti
EDUin ¢inil 55 000 K¢.



5.4 PLAN DALSIHO HOSPODARENI

Diky pétileté smlouvé

o spolupraci a podpore

ze strany spole¢nosti
Livesport ziskal EDUin jistotu
a pokryti zakladniho provozu
spole¢nosti na rok 2020

a roky nasledujici.

JiZzvroce 2020 je rozpocet EDUinu vyrovnany i presto,
Ze jarni krize zavinénd koronavirem covid-19 proménila
pléany a fungovani celé spolec¢nosti. V [été 2020
ukonéime planovanou restrukturalizaci EDUin, ktera
zacala v srpnu 2019 a s novou organizaéni strukturou

i organizaci prace bude EDUin pfipraveny efektivné
fungovat i v ekonomicky nestabilni dobé, ktera patrné
podle odhad expertl na finance nastane.

V komunikaci s darci pFipravujeme rozpocet na rok
2021 a s jistotou mizeme dolozit, Ze i ten bude ve svém
zavéru vyrovnany.

V pfipadé, Ze nebude mit EDUin dostatek zdrojd na
bezpecné fungovani a provoz, je vedeni spolec¢nosti
pripravené planované aktivity redukovat, aby

se rozpocet nedostal do nechténého schodku.
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audit&consult

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

urcena zakladateli organizace EDUin, o.p.s.

r

Zprava o ovéieni ucetni zavérky

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zaveérky organizace EDUin, o.p.s. (dale také ,,Organizace®)
sestavené na zakladé Ceskych ucetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2019, vykazu zisku
a ztraty za rok koncici 31.12.2019 a piilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych
podstatnych wéetnich metod a dalii vysvétlujici informace. Udaje o Organizaci jsou uvedeny tuvodu
prilohy této ucetni zaverky.

Podle naseho nazoru udetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace
EDUin, o.p.s. k 31.12.2019 a naklada a vynosi a vysledku jejiho hospodaieni za rok konéici
31.12.2019 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech, nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) &. 537/2014 a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné dopInéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito piedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za
audit ucetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou
auditort Ceské republiky jsme na Organizaci nezavisli a splnili jsme i daldi etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisti. Domnivame se, ze dikazni informace, které jsme shromazdili,
poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyro¢ni zpravé mimo ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida feditel
Organizace.
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Nas vyrok k udetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti nasich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s nasimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi b&hem ovéfovani Gcetni zavérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materidln€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace
byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusSnymi pravnimi
ptedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich ptedpist
na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti
(materiality), tedy zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavkl by bylo zpiisobilé ovlivnit Gisudek
¢inény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupti, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

o ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz pfedmétem zobrazeni v ucetni
zavéree, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s uéetni zavérkou a

« ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi piedpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatkd a povédomi o Organizaci, k nimz jsme dospéli pti
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V rameci
uvedenych postupii jsme v obdrZenych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost Feditele a dozor¢i rady Organizace za ucetni zavérku

Reditel Organizace odpovida za sestaveni uetni zavérky podéavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s ¢eskymi ucetnimi piedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuje za nezbytny pro
sestaveni ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpiisobené
podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani Ucetni zavérky je feditel Organizace povinen posoudit, zda je Organizace schopna
nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepfetrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky,
s vyjimkou piipadt, kdy feditel planuje zruSeni Organizace nebo ukonceni jeji Cinnosti, respektive
kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi v Organizaci odpovida dozor¢i rada.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Zze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi piedpisy ve vSech piipadech v Gcetni zavérce odhali ptipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dasledku podvodi nebo chyb
apovazuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné predpokladat, ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, kterd uzivatelé Ucetni zavérky na jejim zakladé
ptijmou.

53



5.5 VYJADRENI AUDITORA

Pii provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi ptredpisy je nasi povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni zaverky
zpusobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadrit vyrok. Riziko, ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo
v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze souéasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falsovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol feditelem.

Seznamit se s vnitinim kontrolnim syst¢émem Organizace relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadrit nazor na G¢innost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych tcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych téetnich odhada
a informace, které v této souvislosti feditel Organizace uvedl v ptiloze ucetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepftetrzitého trvani pii sestaveni ucetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromadzdéné diukazni informace existuje vyznamna

22HLAV s.r.0., IC 64052907, Spisova znacka C 10016 vedena u KS v UL, opravnéni KACR &. 277, osvédéeni KDPCR

sidlo: Vieboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobocka: Doudlebska 1699/5, 14000 Praha
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: http://www.22hlav.cz
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