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e Oborové struktura stfedniho odborného vzdélavani v Ceské republice je nastavena tak,
Ze vybizi zaky k prilis brzké specializaci. Uchazeci o stredni vzdélavani si vybiraji z velkého
mnoZzstvi Gzce specializovanych oborl (celkem 283 obor(). Obory majf réiznorodou kvalitu
studijnich programd a jejich absolventi odchazeji do praxe odlisné vybaveni vieobecné
pouZzitelnymi funkénimi gramotnostmi.

e  Celysystémje malo pruzny a neumozriuje pfilis velkou vertikalni (ndvaznost studia) ani
horizontalnf (zména oboru) prostupnost.

eV Cesku je také vysoky podil z&kd strednich odbornych &kol a ugilist, kteff po dokongent
Skoly nepracujf ve svém oboru. T¥i roky po konci studia zlistava ve svém oboru jen zhruba
35 % absolvent(i SOS, v pripadé ugilist to je p¥iblizné 36 % absolventt.

e Podil predéasnych odchod( ze stfedniho vzdélavéni se v Ceské republice pohybuje
okolo 6 %, coZ je pod priimérem zemi EU (9,6 %). Zatimco se ale od roku 2010 procento
predeasnych odchodi v ostatnich zemich vétSinou sniZilo, v Ceské republice rostlo
(z pavodnich 4,9 % na 6,2 %). Existuji zde také v§znamné meziregionalni rozdily: nejvy3si
podil téchto mladych lidf je v Karlovarském (9,7 %), Usteckém (9 %) a Plzefiském kraji
(8,5 %), naopak nejvice zaka své studium dokonéi v Praze (95 %), dale ve Zlinském kraji
(94,7 %) a v Kraji Vysocina (94,3 %). Data zahrnuji Zaky, ktefi zménili Skolu, obor ¢i
predcasné odesli ze stredni Skoly.

e 74ci maji dlouhodobé z&jem zejména o maturitnf obory, na coZ ale nejsou nékteré kraje
schopny reagovat. Chybf v nich dostate¢na kapacita téchto Skol a nedafi se poptavku
uspokojit. Napfiklad v ptijimacim fizeni ve Skolnim roce 2022/2023 mélo o maturitni obory
v Praze a Stfedoceském kraji zdjem 85 % zakd, Skoly mohly kapacitné uspokojit jen 75 %,
resp. 58 % zakd.

e Vdlouhodobém porovnani od roku 2017 lze vidét, Ze nékteré skupiny obord, které oborova
soustava nabizi, jsou dlouhodobé nenaplnéné - napt. Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi



(skupina 21) i KoZedélna a obuvnické vyroba a zpracovani plastll (skupina 32). Preference
uchazecl pfi vybéru konkrétniho oboru jsou ovlivnény nejen zdjmem o obor a vidinou
snadného uplatnéni na trhu prace, ale také nabidkou a kapacitami studijnich programi

v misté jejich bydlisté ¢ijejich dopravni dostupnosti. Strategii volby oboru ovliviiuje také
rodina, ucitelé, spoluzaci ¢i prostredi, ve kterém Zaci vyrlstaji. V§yznamny vliv ma i podoba
prijimaciho Fizeni.

Roste podil maturant(, ktefi po absolvovani stfedni odborné skoly nastupuji na vysokou
Skolu. V roce 2022 se ke studiu na vysoké skole pfihlasilo 97,6 % maturantl gymnazif
(kat. K), 75,3 % maturantl odbornych maturitnich obort (kat. M) a 45,8 % maturantd
maturitnich obord kategorie LO (s odbornym vycvikem) a nastavbového studia (L5). DobYe
pFipraveno pro studium na VS/VOS se pfitom neciti 21 % 74k z kat. M a 33 % zakd

z kat. LO.

Zejména z vy$e jmenovanych déivodl usiluje MSMT o reformu sttedniho vzdélavan.
Inovace oborové soustavy (dale 10S) je jeji diléi ¢asti, kterd vychazi zimplementaéni
karty Strategie 2030+ a méla byt dokonéena v zafi 2023, tj. v prvnim implementaénim
obdobi. Ze sedmi klicovych aktivit je vSak zatim dokoncena jen jedina. I0S ma stéat na

4 principech: uplatnitelnost absolventd, aktuélnost obord, prostupnost oborové soustavy
a atraktivita obord.

MSMT chce, aby byla do roku 2027 aZ polovina obortl, které kraje nabizejf, véeobecna
(viz Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2023-2027). Jak se
vak ukazuje, se zamérem MSMT souzni jen nékteré kraje (napt. Vyso¢ina, Jihomoravsky,
Ustecky, Liberecky), zatfmco jiné kraje up¥ednostnf nejspfse svou ptedstavu rozvoje
regionu a hodlaji zachovat dlraz na odborné obory (napf. Plzefisky, Moravskoslezsky).
Ministerstvu se v tomto bodé nedafi najit spole¢nou vizi se viemi kraji a zaméstnavateli.

Aby mohl vzniknout konkrétni navrh feSeni inovace oborové soustavy, bude nutné nejprve
zodpovédét nékteré zakladni koncepcni otdzky, napt. jakym zplsobem by méla byt
posilena vieobecnd slozka vzdélavani v odbornych oborech a jak se tudiz maji revidovat
RVP pro obory stfedniho odborného vzdélavani, jak obory redukovat, zda nékteré z nich
slucovat a podle jakého klice, jestli vytvaret spole¢ny zaklad pro vice oborl zarover nebo
jaké budou moznosti zakonceni studia v rliznych kategoriich obord v souvislosti s jejich
prostupnosti.

Jako kli¢ové pro dalsi realizaci 10S vidime zejména tyto kroky:

Posilit strategické tizeni vzdélavaci politiky statu zaloZzenou na datech, od které by

se zfetelnéji odrazela implementace vzdélavaci politiky krajd.

Zlepsit komunikaci strategickych zamérd MSMT obsazenych v Dlouhodobém zaméru
smérem k dal$im aktérdim, zejména krajlm.

Zajistit meziro¢ni rozpoétovou stabilitu, kterd je nezbytna pro efektivni pripravu a realizaci
transformacnich cild.

Zménit mechanismus tvorby Dlouhodobého zaméru ministerstva a nasledné krajl tak, aby
proces jeho tvorby kopiroval funkéni obdobf krajskych zastupitel(.

Provést hlubsi analyzu dlouhodobych zamér(i krajl a porovnat, nakolik se jednotlivé
krajské strategie shoduijf se zamérem MSMT a implementovaly jeho opatieni. V p¥ipadé
neodtivodnéné neshody pfijmout vhodné opatfenf k realizaci cfld MSMT v 10S.

Vyresit koncepcénf otazky inovace oborové soustavy, napt. jak posilit vieobecnou slozku
vzdélavani u odbornych obor(, jak reagovat na potfeby zaméstnavatell a jak je propojit

s celozivotnim vzdélavanim aj.



Vymezit legislativné moZnosti zapojeni zaméstnavatell do odborného vzdélavani,

tzv. dudlni vzdélavani, véetné systému spolufinancovani.

Zvolit koncepéni a systémovy pristup pfi navrhu rusenf a slu¢ovani obor, zlepsit
spolupraci s aktéry, ujasnit zadani a nastavit jasné jejich kompetence, zejména
zaméstnavateld.

Vytvotit konzistentni rdmec center profesniho celozivotniho vzdélavani pro dospélé

pHi stfednich $kolach s plisobnosti po celé CR a s definovanou odpovédnosti za dalsi
vzdélavani. Propojit tato centra s Narodni soustavou kvalifikaci.

Vybudovat systematickou podporu kariérniho rozvoje Zak{ jiz od zakladni $koly a na ni
navazujici kariérni poradenstvi béhem stfedoskolského studia. Propojit tento systém

s daty o trhu prace i zdjmu o obory, aby poradenstvi bylo vzdy aktudlni.

Aktualizovat a zprehlednit Narodni soustavu kvalifikaci.

Ziskat chybéjici data, napf. nakolik rodi¢e a Zaci strategizuji p¥i vybéru $kol (programu)
nebo jaka je skutecna poptévka zZakul. Vyuzit v této souvislosti databazi projektu IPs data.
Vytvofit registr ucitelll, ktery by monitoroval poéty a aprobace stfedoskolskych uciteld.
Tento krok by pomohl zfizovateldim ke strategickému planovani krajské soustavy, nebot
budou mit prehled i o persondlnich kapacitach.
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