


1. UVODNI SLOVO

Lorisky rok nam vSem znovu potvrdil, jak dilezité

je hovofit spoleénym jazykem a dostéavat informace

v kontextu. V EDUinu jsme je pFinaseli do médif i tém,
kdo rozhoduji - a z&roveri jsme naslouchali Skoldm

a zfizovatelim, co opravdu potfebuji. Jako watchdog
jsme trvali na transparentnosti a kontinuité a zaroven
jsme nabizeli praktické kroky a prostor pro dialog.
Nase aktivity ukazuji, Ze kdyz se propoji expertni
vhled s terénni zkusenosti, vznika energie potfebna
pro zménu. A protoze vime, kdy dat projektdim vlastni
kridla, predali jsme odbornou cenu Global Teacher
Prize CZ do samostatné organizace. Unikatni hodnotou
EDUinu je, Ze spojuje - data s praxi, média s politikou,
jednotlivce s komunitou.

Dékuji vsem partnertm a darclim, diky nimz mdzeme
byt stabilni oporou vzdélavani jako verejného zajmu.

Martina Chvatalova, vykonna feditelka



2. CO SE U NAS DELO V ROCE 2025

Konference Lepsi

Predstavenf Auditu
Skola pro zfizovatele,
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Osamostatnéni
Global Teacher
Prize od EDUinu

do organizace
GetThePoint

@
Spot Global Kulaty stil SKAV Pfedvolebni
Teacher a EDUin - Umime debata expertu
Prize v CT, identifikovat na vzdélavani
dohromady a podporit (SKAV a EDUin),
1,8 milionu nadané zaky 2 000 divaku
divaka a zakyné v naSich zaznamu
Skolach?,
370 zhlédnuti
zéznamu EDUtFibeni - setkanf Oslava patnacti let
stakeholderti EDUinu

ve vzdélavani,
38 Gcastnikd




3. KDO JSME? pomahame rozume!

svétu yzdelavan

Co délame:

- Hliddme: sledujeme a hodnotime kroky statu, publikujeme analyzy, komentére
a konkrétni feseni.

« Informujeme: prevadime odborné déni do srozumitelnych vystupt pro politiky,
média, odborniky i vefejnost.

- Podporujeme: posilujeme zfizovatele Skol - standardy fizeni, data pro rozhodovani,
sdilena praxe.

Nas dopad:

- Dostavame vzdélavani do verejné debaty. Témata jako proména maturit, role Skoly
ve spolecnosti nebo problémy pfijimacek jsme dostali do médii i politické agendy.

- ZlepSujeme rozhodovani na zakladé dat. Nase navrhy, jako napt. registr ucitell
nebo zavedeni stfedniho ¢lanku, se promitly do narodnich strategii.

« Pomé&hame promériovat praxi. Podpofili jsme profesionalizaci vybéru rediteld,
odbfemenéni Skol od byrokracie, zmény v pfijimacim tizeni nebo posileni
pedagogického leadershipu.



Na éem stavime:

> organizace s vice neZ patnactiletou histori,

> agendou i financemi nezavisla na statu a dotacich,

> etablovana v médiich, se silnym odbornym respektem,
- prosazujici evidence-based pfistup i vystupy,

> transparentni v governance, financovéni i reportingu,

- multidisciplindrni diky tymu analytik( a medialnich odbornikd.
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4. CEMU JSME SE V ROCE

2025 VENOVALI?

INFORMACNI SERVIS

Pfinasime aktualni informace o vzdélavani,
ovéFena data a srozumitelny kontext k tomu,
co se ve Skolstvi déje a pro¢.

1. Cil: Informovat vefejnost, média i klicové
aktéry o vzdélavani, aby mohli délat kvalifikovana
a relevantni rozhodnuti.

2. Kontext: Odborné déni ve vzdélavaci politice je
pro vefejnost ¢asto Spatné srozumitelné a zaroven
kazdy z nds ma se vzdélavacim systémem svoji
zkuSenost, a tedy i ambice se k nému vyjadfovat.

3. Cilové skupiny:Verejnost, média, stakeholdefi ve

vzdélavani

4. Intervence:

> Publikujeme (&lanky, tiskové zpréavy, newsletter,
socialni média)

- Mluvime (v rozhlase a televizi, na akcich
a kulatych stolech)

> Briefujeme (novinafe a politiky)

5. Dopad: Mame vliv na to, jakym zplisobem se

o0 vzdélavani mluvi: poéet zobrazeni stranek webu
eduin.cz (dle Google Analytics) dosahl za rok
2025 413 tisic, potet medidlnich vystupt (dle
Mediaboardu) 1,26 tisice (tj. 3,5 denné).

Pro média jsme jednim z nejc¢astéjsich zdrojd,
odkud ¢erpajf informace a odborna stanoviska

k vyvoji ve vzdélavani (cilend a individudlni prace
s novinafi a jejich briefovani, pocty citaci EDUinu
v médiich, nase komentafe v TV/rozhlase atd.).

6. Co dal? Abychom zvysili nd$ dopad, chceme se
zamétovat na pravidelné vyhodnocovani statistik
nasi prace, spravné se rozhodovat mezi kvantitou
a kvalitou a dobfte cilit na rdizné cilové skupiny
spravnymi komunikaénimi kanaly.

,Newsletter bEDUin a tiskové zpravy EDUinu

mi ptinasi predeviim inspirativni rozh’ovory” )
s mezinarodnimi experty i upozornéni na zajimave
&lanky od kolegii. EDUin pro mé funguje j?kf) .
rozcestnik k tomu, co se déje ve svété vzdélavani.

Markéta Hronova, redaktorka Hospodatskych novin
e zaméfenim na oblast vzdélavani




WATCHDOG/HLIDACI PES

68

Sledujeme a analyzujeme vzdélavaci politiku a navrhujeme feseni.
Protoze kvalitni a spravedlivé vzdélavani je klicovou podminkou pro

vyspélou, prosperujici a stabilni spoleénost.

1. Kontext: Cesky vzdé&lavaci systém je velmi
decentralizovany, s mnozstvim stakeholder(
a C¢asto protichidnymi zajmy, kde se statu
pFilis nedafi realizovat koncepéni a efektivni
vzdélavaci politiku. Svoji modernitou,
efektivitou a rychlosti promén neodpovida
stav vzdélavaciho systému vyvoji spoleénosti
ani technologif.

2. Cilové skupiny: MSMT, politici, exekutiva, koly
a $kolska zatizeni, Ceska 3kolska inspekce a dal3f
spravni a kontrolni orgény

3. Intervence:

Kazdorocni Audit vzdélavaciho systému

Analyzy, komentare, policy papery

Propojovani aktér(, osobni schlizky

Ucast na akcich, vetejné vystupovanf

4. Dopad

- Mnoha doporuceni z Auditu vzdélévaciho
systému slouzi exekutivé jako inspirace

a smér, kterym chystat své intervence.
Ufednici si ceni i reSer$nf ¢asti a nase
shrnuti historie dané problematiky pouzivaji
Casto ve své praci jako rozcestnik, véetné
ojedinélé reserse zahrani¢nich zdrojl.

- Nase doporuéeni o kariérovém poradenstvi
z Auditu bylo podnétem k rozb&hnuti praci
na vyhldsce upravuijici tuto oblast.

- Na3e predvolebni debata byla experty
hodnocena jako nejkomplexnéjsi a velmi
pfinosnd, od politikl se podafilo ziskat jasna
stanoviska, k nimz se bézné nechtéji vyjadrovat
(napt. k podobam sttedniho ¢lanku).

- Argumenty z nasi revize R&mcového
vzdélavaciho programu jsou soucasti
pland ministra ke zlepseni implementace
revidovaného kurikula.

5. Lessons Learned: Vzdélavani se vénuje hodné
organizaci, kazda voli sv{j pFistup i konkrétni
agendu. Abychom byli schopni efektivné vysvétlit
dopad pravé nasich aktivit, musime se zamérovat
na pravidelnou evaluaci a srozumitelné vysvétleni
pozice EDUinu uvnitf celého vzdélavaciho systému.

6. Co dal: S ohledem na politicky vyvoj a aktudlni
tazeni proti ,politickym neziskovkdm®je pro

nés klicové zachovat, ¢i jesté lépe posilovat
watchdogovou roli viéi statu a nesoustredit se
primarné na konkrétni advokacni cile. S ndvratem
Roberta Plagy do ¢ela MSMT se v souladu s jeho
cili chceme i my sousttedit na co nejdlslednéjsi
napliiovani Strategie 2030+.



ZRIZOVATELE

Pomahame zfizovateliim $kol vyznat se v systému
vzdélavani a v jejich roli viiéi Skolam.

1. Kontext: Ceské kolstvi je specifické vysokou
fragmentaci systému, kdy vétsinu skol zfizuji malé
obce, které nemaji dostatek kapacit a odbornosti
pro efektivni spravu a podporu skol. To vede

k nerovnomérné kvalité vzdélavani a vysoké
administrativni zatézi.

2. Cilové skupiny: Obce/mésta, starostové,
Urednici, Mistni akénf plany rozvoje vzdélavani

a Mistni akéni skupiny, Dobrovolné svazky obci,
Spolecenstvi obci

3. Intervence:

- Budujeme komunitu - aktivni zfizovatele
sdruzujeme v Klubu zfizovatel(, propojujeme
je, sdilime jejich dobrou praxi, setkdvame se,
rozvijime leadership.

> Informujeme a poskytujeme metodickou
podporu - posildme newslettery, piseme ¢lanky,
pripravujeme ndvody a doporuceni.

> Potradame konferenci Lepsi Skola - vSechno
aktualni déni na jednom misté.

> Spolupracujeme s dal3imi aktéry (Clovék v tisni,
Sola pomahd, PAQ Research, META o.p.s.,
V¢asna péce, Nadaéni fond Eduzména).

4. Priklad dopadu: Ve spolupréci s dal3imi
organizacemi a zfizovateli jsme zvedli téma
menstruacénich potfeb ve Skolach: sbirali jsme
praxi, sdileli ndvody, debatovali, pfinesli jsme téma
do vetfejného prostoru. Vysledkem je legislativni
opora pro zavadéni pomucek do $kol a jasné
postupy pro zfizovatele.

5. Co dal: Chceme jit vice do terénu a regiond,
zkuSenosti a praxi ¢lend Klubu zfizovateld sdilet
i s ostatnimi a vénovat se tématu nadchézejicich
voleb do zastupitelstev, abychom posilili
vzdélavani ve volebnich programech. Chceme
poskytnout maximalni metodickou podporu
ztizovateldim v transformacénich krocich ptevodu
nepedagogickych pracovnikd, sluc¢ovani

a svazkovani skol a transformaci sité skol

pod vlivem demografickych zmén.



KOMUNITA

Budujeme Zivou komunitu stakeholderd, ktefi se vénuji vzdélavani. Spojujeme expertni hlas,
praktické zkuSenosti a ochotu ke spolupraci, abychom spole¢né posouvali systém kuptedu.

1. Kontext: Ve vzdélavaci politice plsobi

mnoho subjektl i jednotlivcl. Jejich expertiza

je roztrousena, specializovand a intervence
poskytuji vétsinou nekoordinované. Ministerstvu
a ptimo Fizenym organizacim chybi zpétna vazba
i inspirativni odborné pohledy zvenku.

2. Cilové skupiny: Urednici a pracovnici (MSMT,
CSI, NPI), inovativni feditelé a zfizovatelé 3kol,
vy$3i struktury sdruzujicf obce (pfedevsim Mistni
akéni plany a spoleéenstvi obci), organizace
usilujici o systémovou zménu a disponujici
expertizou

3. Intervence

- 0Od roku 2010 poradame pravidelné kulaté stoly
ve spolupraci se SKAV.

R

- Kazdoro¢né poradame dvoudenni pracovni
setkani odborniktl a osobnosti EDUt¥ibeni.

- Zapojili jsme se do iniciativy Edujednotka
vyvolané donory, kde jsme na nékolika setkanich
planovali spole¢né kroky s klicovymi aktéry
vzdélavaci politiky.

4. Lessons Learned: Dlvéra mezi jednotlivci

v systému a tim i mezi organizacemi nevznikne
sama od sebe, je potfeba ji rozvijet. Osobni sdileni
zkusenosti tuto dtvéru posiluje a tim i dopad
aktivit jednotlivych aktérd. Pro efektivni posouvani
vzdélavaciho systému je nezbytné dlsledné
propojovat hlas expertt s praktickymi zkusenostmi
a ochotou vsech stran ke spolupraci.



ka je jednou Z mala uéiteld, pred kterou

Pani uéitel : . : ohla,
GLOBALTEACHERPRIZE 7 o emkoliv miunit. Dost i ez
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CZECH REPUBLIC kdy? se mi ve 3ko = yousté véct. Deku vam!

aje mi vzoremyves

/nominace od zaka/

Nachazime, motivujeme a ocefiujeme pedagogy ze zakladnich a stfednich skol, ktefi jsou pFikladem
kvalitni praxe a odbornym pf¥inosem pro cely vzdélavaci systém. Napomahame redefinovat standardy
uditelské praxe a zvy$ovat prestiz uéitelského povoléniv CR.

1. Kontext: Global Teacher Prize je mezinarodné > 2. misto Anna Babanova, ZS Kfesomyslova,
uznavana odborna cena, kterou jsme v roce 2017 Praha
pFinesli do CR. Podporujeme vzajemnou spolupraci

. vii 1o ew . o > 3. misto Ond¥ej Nejedly, ZS Kunratice, Praha
ocenénych ucitelll a rozsifujeme tak dopad jejich

aktivit do Sirsi pedagogické komunity. Ohlasy v médiich:
2. Cilové skupiny: Utitelé, rodice, Zci > 1,8 milionu divakd spotu v Ceské televizi
3. Dopad: - Dosah medialni kampané na Facebooku

> 210 prihlagenych ze viech krajti CR, 150 Zen, 60 a Instagramu: 750 000 unikatnich uZivatell

muzl > Navy3eni celkovych interakef (likes,

> 28. 5. 2025 slavnostni vyhlagenf vitéza, komentard...) v rdmci nominaéni kampané o 141

Vald$tejnské zahrada, Senat PCR, 250 host(i % oproti roku 2023
Vitézové: 4. Co dal? V kvétnu 2025 se cena naposledy
udilela pod hlavi¢kou EDUinu. Od ¢ervence projekt
- 1. misto Elika I:|avranvkova, Akademie Svétla pokraduje samostatné v rémci nové organizace
nad Sazavou, SS a VOS GetThePoint, z. 4. Ma nasi plnou podporu

a prejeme mu, aby se mu v této nové etapé dafilo.




5. LIDE (V) EDUINU V ROCE 2025

Tym >
Martina Chvatalova
vykonné feditelka

Miroslav Hrebecky
programovy Feditel

Lucie SlejsSkova
editorka Auditu vzdélavaciho systému a analyticka

Nikol Sramkova
analyticka

Jana Miinzbergerova
manazerka Klubu zfizovatelll

Tomas Matousek
vedouci komunikace

Pavel Trejbal
zastupce vedouciho komunikace

Barbora Voboftilova
office manazerka

Lenka Mareckova
fundraiserka (od 08/25)

V roce 2025 zaméstnavala organizace >

Hana Matoust
manazerka Global Teacher Prize CZ (do 06/25)

Monika Bartonickova
koordinatorka Global Teacher Prize CZ (do 06/25)

Jitka Polanska
odborné redaktorka EDUin.cz

Patricie Martint
odborné redaktorka EDUin.cz

Veronika Cieslarova
spravkyné sociélnich siti
Katerina Lanska

redaktorka EDUin.cz (do 07/25)

Eliska Volfova
editorka (od 08/25)

Tana Sekerkova
graficka ailustratorka

> 1 zaméstnance na zédkladé Smlouvy o vykonu funkce feditele

- 7 zaméstnanc( na hlavni pracovni pomér k 31. prosinci 2025
(v pribéhu roku EDUin zaméstnaval dohromady 9 zaméstnancd na hlavni pracovni pomér)

- 45 pracovnikl na zédkladé dohod o provedeni prace
(34 hodnotitel ceny GTP, ostatni jednorazovi spolupracovnici)



6. DEKUJEME DARCUM
A PARTNERUM

Generalni partner: Nadace Livesport

Finanéni partnefi: Nadace Ceské spotitelny, Nadaéni fond Abakus, Nada¢nf fond
Eduzména, Nadace BLIZKSOBE, Nadace RSJ, Kellner Family Foundation, Nadaé&ni fond
nezavislé zurnalistiky, Nadace Matika Cesku, Nadace CEZ

Produktova podpora: Alma Career, Google, Microsoft, PricewaterhouseCoopers,
SmartEmailing

Odborni partnefi: GetThePoint, Ascopa, IDEA-CERGE, PAQ, NPI, MSMT, IPR, FSV UK, CSI,
VSE, NS MAS, Partnerstvi 2030+, Meta, CT, SZU, ANEV, SKAV, Rizenf $koly

Uéetni vykazy véetné zpravy auditora najdete zde a ve sbirce listin.

Dékujeme viem partnerdm, ktefi se

@ v roce 2025 podileli na chodu a sméfovani
EDUinu. Bez vas by to neslo.


https://www.eduin.cz/app/uploads/2026/06/Zprava-auditora-EDUin-2025.pdf

7. ROK 2025 VE FOTOGRAFIICH
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8. KONTAKTY

EDUin, o. p. s.

Kontaktni adresa:

SI HUB, EDUin, o. p. s., Staroméstské nameésti
4/1,110 00 Praha 1

Sidlo spoleénosti:

EDUin, o. p. s., Bucharova 2928/14a,
158 00 Praha 5 - Stodulky

IC: 24706370

Datum vzniku a ¢islo registrace: 4. srpna 2010,
spisova znatka O 738 vedena u Méstského
soudu v Praze.

Zakladaci listina »

Vypis z rejstiiku obecné prospésnych
spoleénosti »

O

Zakladatel:

Nadace Livesport (v roce 2025 doslo
ke zméné zakladatele z Livesport s.r.o.
na Nadaci Livesport)

statutarni organ - feditelka spoleénosti:
Martina Chvatalova

Kontaktni e-mail / web
info@eduin.cz

www.eduin.cz


https://www.eduin.cz/app/uploads/2026/04/Zakladaci-smlouva-EDUin-plus-prevod-zakladatele.pdf
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektId=391961&typ=PLATNY
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektId=391961&typ=PLATNY

EDUIN

Vydal EDUin, o. p. s. 2026
Bucharova 2928/14a, 158 00 Praha 5

158 00 Praha 5 - Stodulky
info@eduin.cz / www.eduin.cz

ONOO



