Tfinactero zfizovatele 28,
pro podporu rastu zaku =
i celé komunity 213

Prakticky piehled toho, na co se ma dobry ziizovatel $koly zaméfit, co nepodcenit
a o éem vést smysluplnou debatu ke vzdélavani v obci éi mésté.

Jaky tedy je dobry ziizovatel?
1. Ma vizi.
Vi, co od Skoly ocekava, umi fict, jaka ma byt a co ma pfinaset.
2. Ma dlouhodobou strategii vzdélavani.
Opira se o data, aktualni demografickou prognézu a spolupracuje s okolnimi skolami ¢i zfizovateli.

3. Ma pojmenované problémy a aktivné je Fesi.
(MnoZstvi déti s OMJ, déti z nepodporujiciho prostiedi, kapacita $kol, kvalita vyuky,
spadova turistika, kvalifikovanost uéitell atd.) Vi, co délat nebo kam se obrétit o pomoc.

4. Na Skole nesetii.
Vi, co Skola potfebuije, a vi, Ze ji financuje dostatec¢né.

5. Spolupracuje se svymi fediteli.
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profesionald.

6. Hodnoti transparentné a podle doporuéenych metodik.
Prijde-li ¢as najit nového reditele, vénuje konkurzu velkou pozornost a zajisti si veSkerou moznou podporu.

7. Ulehéuje Skole v nepedagogickych oblastech.
Pomaha napfiklad s administrativou, provozem ¢i pfipravou projektovych Zadosti.

8. Chape dulezitost podpiirnych profesi.
(Socialni pedagog, logoped, psycholog, kariérovy poradce, lektor ¢estiny jako druhého jazyka atd.)
Zna potieby Skoly a pomaha s ndborem i financovanim.

9. Podporuje dalsi vzdélavani svych feditelii.
Zajima se i o vzdélavani vsech pedagogickych pracovnik.

10. Zalezi mu na dobrém fungovani skolskych rad.
Vyuziva je jako nastroj vlivu ve Skole.

11. Ma profesionalni Skolskou komisi.
Sklada ji z osobnosti, které Skole a vzdélavani rozumi.

12. Vénuje pozornost neformalnimu vzdélavani.
Podporuje krouzky, kluby, univerzitu tfetiho véku, knihovnu, aktivity spolkd i jednotliveu.

13. Rozviji komunitni roli Skoly.
Otevird ji aktivitdm a potfebam vSech skupin a generaci.
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